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SUBDiRECCIQN ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DPTO. CAPACITACION Y FORMACION

ACTA DE EVALUACION DE POSTULANTES A PROGRAMAS DE
PASANTIAS INTERNACIONALES Y NACIONALES PARA PROFESIONALES,
REGIDOS POR LA LEY 18.834 ANO 2017

En Santiago, con fecha 24 de julio de 2017, se constituyd en el Servicio de Salud Metropolitano
Cenftral la Comision Local de Evaluacion de Profesionales, en cumplimiento a lo sefalado en el
arficulo N° 14 de la Resolucion N° 608 del 22 de marzo de 2017, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, para evaluar los antecedentes presentados por los postulantes —estamento
Profesionales- a los Programas de Perfeccionamiento de Pasantias nacionales e internacionales,
regidos por la ley N° 18.834, ano 2017.

LA COMISION se integrdé por los funcionarios del Servicio de Salud M. Central sefialados a
continuacion, de acuerdo a las Resoluciones Exentas N° 1659 y 1725, ambas de julio 2017 de Director
de Servicio:

1. El Jefe del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio, Sr. Manuel Rojas
Araya

2. El Jefe del Departamento de Capacitacion y Formacion del Servicio, Sr. José Rojas Corales

3. Dos representantes de la APRUS, que cuentan con representacién nacional, sefialados a
confinuacion:

e Sra. Maria Verdnica Ayala Rojas, del Hospital de Urgencia Asisfencia Publica
e Sr. Jaime Antonio Vallejo Martinoli, del Hospital Clinico San Borja Arriaran

4, Dos representantes de la ASENF, que cuentan con representacion nacional, citados a
continuacion.

e Sra. Tamara Neculgueo Vera, del Hospital de Urgencia Asistencia Publica
o Sr. Héctor Araya Abarzia, del Hospital de Urgencia Asistencia PUblica

ACUERDOS PREVIOS:

e Sereiterala composicidn de la Comisidon, segun lo definido en la Resclucidn Exenta N° 608 que
regula el programa, integrada por el Jefe de Gestidn y Desarrollo de Personas, el Jefe de
Capacitacion del Servicio y los representantes gremiales de los distinfos estamentos,
nominados por cada una de las asociaciones gremiales de profesionales que cuenten con
representacion nacional (federaciones). En este contexto, ha correspondido la participacion
de representantes de la APRUS Y ASENF, quienes en este rol tienen la representacion de todos
los profesionales de la red. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
Exenta N° 608, como también, de la integracion del Comité Asesor en el nivel ministerial.

e Respecto de la revision de postulaciones, se foliardn los sobres para proceder a su apertura y
revision de la informacién registrada en los Formularios de Postulacion, como también,
verificacion de los requisitos de admisibilidad, sefalados en el art. 7° de la resolucion del
programa.

e Participa un profesional del Dpto. De Capacitacion y Formacion, Sr. Maximiliano Becker Gatta,
como apoyo técnico, sin derecho a voto, para el registro de los formularios de puntaje que
quedardn como respaldo de los puntajes asignados a cada postulante.

DESARROLLO DEL TRABAJO DE LA COMISION:

Se leen los objetivos de cada pasantia y perfil del postulante

Se informa de actualizacion de formularios de asignacion de puntajes, informados por Minsal,
con los que se trabajard -digitalmente- en la asignacion y registro de puntajes.

Se acuerda ampliar plazo de postulacion para el Curso de Perfeccionamiento Nacional
“Neurociencias aplicadas al Rol de las Educadoras de Pdrvulos”, en vista que solo se recepciond una
sola postulacion y la necesidad de asegurar al menos contar con postulantes que permitan contar
con lista de espera para el cupo del Servicio. El plazo ampliado comprende desde el martes 25 al
jueves 27 de julio hasta las 13:00 horas. Este nuevo plazo se difundird a través de Dpfo. de
Comunicaciones y con apoyo de la Unidades de Capacitaciéon y los Gremios infegrantes de la
comision.



Respecto del cupo asignado al CRS de Maipu, no se recibieron postulantes.

Se exponen propuestas de mejora a considerar para los futuros concursos de Pasantias:

e Minsal difundié informacion inicial, que fue corregida posteriormente, lo que, en algunos
casos, generd confusion en los posibles postulantes con la eventual posibilidad de que no
hayan postulado ante dicha confusion (ef, eliminacion del requisito de inhabilitaciones
referido a sumarios y /o la definicién del objetivo de la pasantia de Gestidon Clinica).

» Se sugiere, en caso de existir nueva informacion o ajustes durante el proceso de difusién, se
debiese ampliar el periodo de entrega de antecedentes.

* Losrepresentantes gremiales de esta comision proponen considerar para futuras pasantias de
profesionales las siguientes ponderaciones de los factores de calificacion:

Factores y Sub-factores

Propuesta de Ponderacién

1.- Antigledad en el Servicio de Salud 15%
2.- Ultima Cdlificacion 15%
3.- Participacion 15%
4.- Pertinencia 30%
5.-Propuesta de mejoramiento 25%

Total 100%

Lo anterior, ya que se considera que independiente de |la experiencia y el aprendizaje, es mas
relevante la propuesta de un proyecto que trascienda mds que para la persona, para la

organizacion.

a

Ademds, se sugiere que lo declarado por el postulante en el rubro de participacion en
actividades deba ser respaldado con las respectivas certificaciones que acrediten lo declarado por

la persona.

Que se asegure un tiempo oportuno y éptimo para la preparacion de los antecedentes de
postulaciéon de los funcionarios, de al menos un mes.

El resumen de pasantias, cupos, postulaciones recibidas, temas, lugares y fechas para
profesionales es el sefalado a contfinuacion:

PASANTIAS INTERNACIONALES PARA PROFESIONALES (Cupos por Programa y Destino) CURsSO
Diplomado Curso de
Diplomado “Intervencion Perfeccionamiento)
"Coordinacion en Curso de Nacional
Diplomado Diplomado Biplomado del Proceso  [Enfermedades Perfec;ionamienfo "Nt?urociencics
Atenciéon “Salud "Gestion de Donacidon | Cronicas No |'Gestion de Redes| aplicadas al Rol
del Adulto Mental Clinica” y Trasplante | Transmisibles, | Integradas de  |de las Ec;luccd?rcs
Mayor Comunitaria” (ARGENTINA) de organos, desde la Servicios de Salud de Porvul_og
(Cuba) (CUBA) tejidos y perspectiva (RISS)" (CHILE, Santiago)
células” de Salud (COSTA RICA)
(ARGENTINA) Publica"
(COLOMBIA)
CUPOS 2 2 1 2 1 1 1
Postulantes 9 4 4 4 2 5 5

Los factores y puntajes de medicion son los siguientes:

Factores y Sub-factores Ponderacion
1.- Antigledad en el Servicio de Salud 20%
2.- Ultima Calificaciéon 15%
3.- Participacion 10%
4.- Pertinencia 40%
5.-Propuesta de mejoramiento 15%
Total 100%

(Segun articulo 15 de Res. Ex. N° 608 de 2017)

INCIDENCIAS

RUT 16.367.585-4: Inadmisible; No adjunta relacién de servicio para verificar el cumplimiento

del Art. 7°B) y C)

La Comision sesiond los dias lunes 24, jornada completa, y viernes 28 de julio en la mafana.

Siendo las 12:30 hrs. del dia viernes 28 de julio, se termina el proceso de revision de formularios

de postulacién y asignacion de puntajes.



Oficializan el presente documento vy ratifican los resultados de calificacion de las
postulaciones, que se contfienen en ndmina adjuntas, ordenada en orden decreciente e
identificando lugar y estado de selecciéon (mayor puntaje, lista de espera o inadmisibilidad) por cada
pasantia, los iptegrantes de la Comision local de Evaluacion que se indican:

V%

Sr. Monuel RHJQS Arayo/
Jefe deGe 6N y Desarrollo de Personas
Servigi d lud M. Central

St Jdsé =
] j&-Capacitacion y Formacion
ervicio de Salud M. Cenftral

My

Represenfafte He APRUSS SSMC
Sra. Maria/Neronica Ayala Rojas

Representante de APRUSS SSMC
Sr. Jaime Antonio Vallejo Martinoli

=" Representante.de ASENF SSMC -
Sra. Tamara Neculgueo Vera
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Antecedentes postulantes

Cumplimiento

Participacion del Postulante en Actividades especificas de la
profesién, de la gestién y organizacionales

Reguisite Internas: RETS; vm_ﬂﬂwmwzmmnmdw: ENtermias Titulo profesional
Rut| Establecimiento Planta postulacion | Administrativ Técnico en Comunitarias Titulo profesional -
as y Gestion | Asistenciales .. y Sociales
Asociaciones
16.742.385-K|CESFAM LAS MER(Profesional Si Si Si Si Si Kinesidloga(o)
16.762.984-9|CESFAM N° 1 Profesional Si Si Si Si Si Kinesidloga(o)
9.418.825-3|HUAP Profesional Si Si Si Si Si Psicologa(o)

16.303.460-3|CESFAM N°5 Profesional Si No No No No Kinesidloga(o)
13.662.302-8{CESFAM PADRE VI{Profesional Si No Si No No Trabajador(a) Social
15.966.434-1|HEC Profesional Si Si Si Si Si Enfermera(o)
17.578.910-3|CESFAM NORMAN/|Profesional Si No Si No Si Terapeuta Ocupacional
14.040.726-7|HEC Profesional Si No No No No Trabajador(a) Social
16.770.762-9(HCSBA Profesional Si No Si No No Otro Tecndlogo Médico




DIPLOMADO “ATENCION DEL ADULTO MAYOR”, CUBA

Evaluacion

Pertinencia

Servicio / Unidad De Trabajo

Centros de Atencion Ambulatoria (Programas relacionados con la atencién del Adulto Mayor y Senescente) APS Dependiente / Hospitalizacion domiciliaria

Centros de Atencion Ambulatoria (Programas relacionados con la atencién del Adulto Mayor y Senescente) APS Dependiente / Hospitalizacion domiciliaria

Servicios de Urgencia Hospitalaria

Centros de Atencién Ambulatoria (Programas relacionados con la atencién del Adulto Mayor y Senescente) APS Dependiente / Hospitalizacién domiciliaria

Centros de Atencion Ambulatoria (Programas relacionados con la atencion del Adulto Mayor y Senescente) APS Dependiente / Hospitalizaciéon domiciliaria

Servicios Clinicos (Medicina, Cirugia)

Centros de Atencion Ambulatoria (Programas relacionados con la atencién del Adulto Mayor y Senescente) APS Dependiente / Hospitalizacion domiciliaria

Otro

Otro




Propuesta de me,
" i g Aborda las .
Especificar otro Servicio o Unidad de trabajo Tipo n_.““__“m__o: e Principales funciones temadticas ~am la e HM.W” de
pasantia
Sala de rehabilitacién AM, ERA AM, CESFAM LAS MERCEDES Atencion directa dqTodas las funciones... Si Si
Programa mas adultos mayores autovalentes Atencion directa dqTodas las funciones... Si No
Unidad de Psicologia de enlace Otra funcidn Las funciones descritas son esporadicas... Si Si
Programa mas adultos mayores autovalentes Atencion directa dTodas las funciones... Si No
Trabajo Social Atencion directa dqlas funciones descritas son esporadicas... No No
Medicina Atencion directa dqLas funciones descritas son esporadicas... No No
Programa mas adultos mayores autovalentes Atencion directa dTodas las funciones... Si No
Geriatria y UPC Otra funcion Las funciones descritas son esporadicas... Si Si
Unidad de Imagenologia Otra funcion Las funciones descritas no estan relacionadas..|No No




joramiento Antigiiedad Antigliedad Calificaciones Participacién
CURTIECOmE] i e 5 i Puntaje Ponderado Puntaje Ponderado Puntaje Ponderado [Puntaje Titulo
apoyo de la el apoyo del Afos Meses Dias . o S — R sl .
fatiiEs —_— Antigliedad | Antigiiedad calificacion calificacion | Participacién | Participacion | Profesional

Si Si 7.0 4 11 3 3.0 0.6 10.0 1.5 10.0 1.0 10.0
Si Si 7.0 1 10 27 1.0 0.2 10.0 1.5 10.0 1.0 10.0
Si Si 7.0 10 3 11 9.0 1.8 10.0 1.5 10.0 1.0 6.0
Si Si 7.0 1 11 12 1.0 0.2 10.0 1.5 0.0 0.0 10.0
No No 6.5 S 0 0 8.0 1.6 9.0 1.4 35 0.4 8.0
Si Si 6.4 4 2 14 3.0 0.6 8.0 1.2 10.0 1.0 10.0
Si Si 1 1 4 1.0 0.2 0.0 0.0 4.5 0.5 8.0
Si Si 6.4 3 5 2 2.0 0.4 8.0 1.2 0.0 0.0 8.0
Si Si 7.0 6 1 12 5.0 1.0 10.0 15 35 0.4 3.0




Puntajes

Pertinencia Puntajes totales
v::.ﬁm.__.m Puntaje Puntaje Ponderado Lugar
Ponderado T. Servicio / Ponderado Funcion que Ponderado Briniclpal ernéial Propuesta de |Ponderado P.de Total Puntaje Total
Profesional Unidad De Servicio . Funcion o L, Mejoramiento | Mejoramiento Ponderado

Trabajo realiza funcion funcién
1.0 10.0 1.0 10.0 1.5 10.0 0.5 10.0 1.5 73.0 8.6
1.0 10.0 1.0 10.0 1.5 10.0 0.5 7.0 14 68.0 7.8 2
0.6 6.0 0.6 30 0.5 2.0 0.1 10.0 1.5 56.0 7.6 3
1.0 10.0 1.0 10.0 1.5 10.0 0.5 7.0 1.1 58.0 6.8 4
0.8 10.0 1.0 10.0 15 2.0 0.1 0.0 0.0 50.5 6.7 5
1.0 8.0 0.8 10.0 1.5 2.0 0.1 30 0.5 54.0 6.7 6
0.8 10.0 1.0 10.0 1.5 10.0 0.5 7.0 1.1 50.5 5.5 7
0.8 3.0 0.3 3.0 0.5 2.0 0,1 10.0 15 36.0 4.8 8
0.3 3.0 0.3 3.0 0.5 0.0 0.0 3.0 0.5 30.5 4.4 -9




Resultados

Conclusion

Observacion SS

Mayor puntaje

Mayor puntaje

Lista de espera

Lista de espera

Lista de espera

No posee ultima calificacion por no cumplir |a antigliedad minima para el proceso calificatorio anterior.




| Servicio de SaludMETROPOLITANO CENTRAJ

Pasantial

DIPLOMADO “SALUD MENTAL COMUN!

Antecedentes postulantes

Participacion del Postulante en Actividades especificas de |a

rofesion, de la gestié anizacionales HEHIReER
Cumplimiento proTesion, ce a gestiony org S
. Internas:
Requisito Internas: Internas: L Externas: . i .
- L. . . L. Participacién . Titulo Titulo profesional
Rut Establecimiento Planta postulacion | Administrativ Técnico Comunitarias .
oz : ; en : profesional otro
as y Gestion | Asistenciales - y Sociales
Asociaciones

10.748.625-9|CESFAM LAS MERCEDES |Profesional Si Si Si Si Si Psicologa
14.169.038-8 HCSBA Profesional Si Si Si Si No Terapeuta Ocupacio
16.126.458-K|HCSBA Profesional Si No No Si No Terapeuta Ocupaciof
10.924.218-7|HEC Profesional Si No No Si No Psicdloga




ITARIA”, CUBA

Evaluacion

Propuesta de m

Aborda las
E ifi tro Servici Unidad Es factibl
Servicio / Unidad De Trabajo specificar otro mE._n_o otni Tipo de funcidn que realiza Principales funciones |tematicas de = _ &
de trabajo i de realizar
la pasantia
Unidades de Atencion Abierta de Pacientes en Salud Mental Atencion directa de usuarios de Salud [ Todas las funciones... |Si No
Hospital de Dia dependiente de Servicio de Psiquiatria _ Atencién directa de usuarios de Salud | Todas las funciones... |Si Si
Servicio Clinico de Psiquiatria de Corta Estadia (no superior a 60 dias) Atencion directa de usuarios de Salud I Todas las funciones... |Si Si
Unidades de Atencidn Abierta de Pacientes en Salud Mental Atencion directa de usuarios de Salud [Todas las funciones... |[No No




ejoramiento Antigliedad Antigliedad Calificaciones Participacion
Cuenta . i i . .

Cuenta con Calificacion . Puntaje . Puntaje . Puntaje . Puntaje
con el " 3 Puntaje Puntaje Puntaje Titulo

el apoyo de Afios Meses Dias . Ponderado Ponderado i Ponderado - Ponderado T.

. apoyo del Antigiliedad . . Participacion .. Profesional .
la jefatura SoUlEn Antigliedad calificacion Participacion Profesional

Si Si Z:0 7 3 13 6.0 1.2 10.0 1.5 10.0 1.0 0.0 0.0

Si Si 6.6 4 8 13 3.0 0.6 9.0 1.4 9.0 0.9 0.0 0.0

Si Si 6.9 1 5 3 1.0 0.2 10.0 1.5 2.0 0.2 0.0 0.0

Si Si 6.9 3 4 11 2.0 0.4 10.0 1.5 2.0 0.2 0.0 0.0




Puntajes Resulta
Pertinencia Puntajes totales
Servicio / Puntaje Tipo de Puntdje Puntaje Puntaje Puntaj L Conclusié
mw.<_n_o J _u Ponderado = 4 . .m_ Propuesta de ——_ Total Total e onclusion
Unidad De Ponderado funcién que . Principal Principal - - Ponderado P. de .
. . . Tipo de L, - Mejoramiento . . Puntaje Ponderado
Trabajo Servicio realiza .. funcion funcion Mejoramiento
Funcion
10.0 1.0 10.0 1.5 10.0 0.5 7.0 1.1 63.0 7.8 1 | Mayor puntaje
9.0 0.9 10.0 1.5 10.0 0.5 10.0 1.5 60.0 7.3 2 Mayor puntaje
8.0 0.8 10.0 1.5 10.0 0.5 10.0 1.5 51.0 6.2 3 Lista de espera
10.0 1.0 10.0 1.5 10.0 0.5 3.0 0.5 47.0 5.6 4 | Lista de espera




Jvicio de saludRopoLITANO cEN

| Pasantial DIPLOMADO “GESTION CLINICA”, ARGENTINA |
Evaluacién
Antecedentes postulantes Participacion del Postulante en Actividades especificas de la . N
. s T Pertinencia
profesidn, de la gestién y organizacionales
Cumplimiento Internas:
Requisiti Internas: Inte " Participacio Ext Sz
- ma:_m_.m L . :. :.._mm Tigancn i ma.am - Titulo Servicio / Unidad | Especificar otro Servicio o Unidad de . - - 5 s A
Rut| Establecimiento Planta Cargo postulacion | Administrativ Técnico en Comunitarias i . 5 Tipo de funcién que realiza Principales funciones
o " ! & . profesional De Trabajo trabajo
as y Gestién | Asistenciales | Asociaciones Yy Sociales
Gremiales
11.844.420-5|DSSMC Profesional Enfermera  |Si Si No No Enfermera |Otro Subdpto. de Red de Urgencia Andlisis de indicadores GRD |Todas las funciones...
13.550.999-K|HUAP Profesional Enfermera |Si No No No Enfermera |Otro Gestién de la demanda Otros Las funciones descritas son esporadicas...
17.060.758-9|HUAP Profesional Enfermera Si No No Enfermera  |Servicio Clinico |Enfermera de continuidad Otros Las funciones descritas son esporadicas...
15.342.607-4|HEC Profesional Kinesiologo No No No Kinesiologo |Servicio Cl Otros Las funciones descritas no estan relacionadas...




Puntajes

Propuesta de mejoramiento Antigliedad Antigliedad caciones Participacion
Aborda las 2 o " . . s ¥ : Puntaje . .
i Cuenta con | Cuenta con | Calificacion . Puntaje : Puntaje . Puntaje Servicio / Puntaje Tipo de Puntaje Puntaje
tematicas | Es factible = s Puntaje Puntaje Puntaje . il Ponderado . o
el apoyo de | el apoyo del Arios Meses Dias 22 Ponderado e P Ponderado e e Ponderado Unidad De Ponderado funcidn que : Principal Principal
dela de realizar s < Antigliedad e calificacién e Participacién . . .. N Tipo de i o
. la jefatura equipo Antigiiedad calificacidn Participacion Trabajo Servicio realiza i funcién funcidén
pasantia Funcién
Si No 7.0 15 6 7 10.0 2.0 10.0 1.5 7.0 0.7 3.0 0.5 10.0 2.0 10.0 0.5
No No 7.0 13 0 29 10.0 2.0 10.0 15 0.0 0.0 3.0 0.5 3.0 0.6 2.0 0.1
No No 7.0 5 4 27 4.0 0.8 10.0 1.5 7.0 0.7 4.0 0.6 3.0 0.6 2.0 0.1
No No 7.0 4 2 13 3.0 0.6 10.0 1.5 0.0 0.0 4.0 0.6 3.0 0.6 0.0 0.0




Resultados

Puntajes totales

Propuesta de Puntaje Total Total Lugar| Conclusion Observacién 55
. R Ponderado P. de .
Mejoramiento = A Puntaje Ponderado
Mejoramiento
7.0 1.1 57.0 8.2 Mayor puntaje |No es factible proyecto porque ya se realiza (B5C)
3.0 0.5 31.0 5.1 Lista de espera
3.0 0.5 33.0 4.8 Lista de espera
3.0 0.5 23.0 3.8 Lista de espera




| _Servicio de SaludROPOLITANO CEN]

_ Pasantial DIPLOMADO “COORDINACION DEL PROCESO DE DONACION
Antecedentes postulantes Participacion del Postulante en Actividades especificas de la Perti ia
. profesién, de la gestidn y organizacionales SRERENS
Cumplimiento Internas:
Requisita Internas: Internas: o Externas: .
e . L. . .. Participacion o . . Titulo
Rut| Establecimiento Planta postulacién | Administrativ Técnico Comunitarias Titulo profesional .
., i - en X profesional Otro
as y Gestion | Asistenciales L ¥ Sociales
Asociaciones

17.486.171-4|HUAP Profesional Si Si Si Si Si Enfermera(o)
17.223.790-8|HUAP Profesional Si No Si Si Si Enfermera(o)
16.462.561-3|HUAP Profesional Si Si Si Si Si Enfermera(o)
8.124.518-5|HCSBA Profesional Si No No No No Enfermera(o)




| Y TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS”, CUBA

Evaluacion

Servicio / Unidad De Trabajo

Especificar otro Servicio o Unidad

Tipo de funcidn que realiza

de trabajo
Unidad de Paciente Critico / Unidad de Cuidados Intensi{ UPC Atencidn Directa de Pacientes Criticos en Calidad de Donantes
Otro Pabelldon Central Atencion Directa de Pacientes Criticos en Calidad de Donantes
Otro Servicio médico quirtrgico indifOtro

Servicio o Unidad de Procuramiento y Trasplante de Org

Banco nacional de tejidos

Mantencion o Procesamiento de Muestra




Propuesta de mejoramiento Antigiliedad
Abordal | t | ificacid
o . .o... as B faetibiaiis Cuenta con e Cuenta con el Calificacion i
Principales funciones tematicas de la . apoyo de la R Afios Meses
, realizar . apoyo del equipo
pasantia jefatura
Todas las funciones... Si Si Si Si 7.0 3 4
Todas las funciones... Si Si Si Si 6.4 1 9
Las funciones descritas son esporadicas.. Si Si Si Si 6.8 3 3
Todas las funciones... Si Si Si Si 6.9 1 10




Puntajes

Antigliedad Calificaciones Participacién Pertinencia

- : 3 . .. \ . Puntaje
. Puntaje ; Puntaje : Puntaje . Puntaje Servicio / Puntaje Tipo de
3 Puntaje Puntaje Puntaje Titulo : A Ponderado
Dias . Ponderado e Ponderado L, Ponderado R Ponderado T. | Unidad De | Ponderado | funcién que .

Antigliedad o calificacién e . Participacién g Profesional i . .. . Tipo de
Antigiiedad calificacion Participacion Profesional Trabajo Servicio realiza -

0 2.0 0.4 10.0 15 10.0 1.0 10.0 1.0 9.0 0.9 8.0 1.2

7 1.0 0.2 8.0 1.2 6.5 0.7 10.0 1.0 3.0 0.3 8.0 1.2

2 2.0 04 9.0 1.4 10.0 1.0 10.0 1.0 3.0 0.3 3.0 0.5

25 1.0 0.2 10.0 1.5 0.0 0.0 10.0 1.0 0.0 0.0 5.0 0.8




Resultados

Puntajes totales

E.:._.n.m_m _u_wi.m_m PSSk Puntaje Total Total Lugar Conclusidn Observacidn SS
Principal Principal . . Ponderado P. de .
L i Mejoramiento i . Puntaje | Ponderado

funcién funcién Mejoramiento

10.0 0.5 10.0 1.5 69.0 8.0 Mayor puntaje

10.0 0.5 10.0 1.5 56.5 6.6 Mayor puntaje

2.0 01 10.0 1.5 49.0 6.1 3 Lista de espera

10.0 0.5 10.0 1.5 46.0 5.5 4 | Lista de espera
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DIPLOMADO “I

Antecedentes postulantes

Participacion del Postulante en Actividades especificas de la

.. s . Pertinencia
I profesidn, de la gestién y organizacionales
Cumplimiento Internas:
Requisito Internas: Internas: .. Externas:
T . .. . .. Participacion en . . .
Rut| Establecimiento Planta Cargo postulacion | Administrativ Técnico socidiar Comunitarias Titulo profesional
es
asy Gestion | Asistenciales ) y Sociales
Gremiales
17.976.104-1|CESFAM N° 5  |Profesional |Nutricionista {Si Si Si No Si Nutricionista
17.086.544-8|CESFAM N° 5 Profesional [Nutricionista {Si Si Si No Si Nutricionista




NTERVENCION EN ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES DESDE LA PERSPECTIVA DE SALUD PUBLICA”, COLOMBIA

Evaluacion

Especificar otro Servicio o Unidad

.. . bai
Servicio / Unidad De Trabajo de trabajo

Centros de Atencion Ambulatoria (Programa de Enfermedades Crénicas No Trasmisibles, Alto Riesgo Obstétrico) Programa Vida Sana y SCV
Centros de Atencion Ambulatoria (Programa de Enfermedades Crénicas No Trasmisibles, Alto Riesgo Obstétrico) Subdireccion Técnica




Propuesta de mejoramient:

Aborda las *mn_”w_u_m Cuenta con
Tipo de funcion que realiza Principales funciones tematicas de la e el apoyo de
pasantia . la jefatura
realizar
Atencion directa de usuarios de Programa de Enfermedades Crénicas no Trasmisibles y Cardiovascular Todas las funciones... Si Si Si
Gestion de programa de Programa de Enfermedades Cénicas no Trasmisibles y Cardiovascular Solo una de las funciones... |Si No Si




Antigliedad Antigliedad Calificaciones Participacién
Cuenta ificacio taj Puntaj Puntaj Puntaj
ue con | Calificacidn ) \ Puntaje Puntaje Bunfie untaje Puntaje untaje Titulo untaje
el apoyo del Afos Meses Dias . Ponderado e Ponderado . Ponderado . Ponderado T.
. Antigliedad . calificacion . Participacion L. Profesional i
equipo Antigiiedad calificacion Participacidn Profesional
Si 7.0 17 1.0 0.2 10.0 1.5 8.0 0.8 10.0 1.0
Si 7.0 21 4.0 0.8 10.0 1.5 8.0 0.8 10.0 1.0




Puntajes

Resultados
Pertinencia Puntajes totales
: ; : Puntaje . . : L -

Servicio / Puntaje Tipo de Puntaje Puntaje Puntaje Lugar Conclusidn Observacion SS

. L, Ponderado Lo L. Propuesta de Total Total
Unidad De | Ponderado | funcién que . Principal Principal . . Ponderado P. de i

. = s Tipo de ., L, Mejoramiento ; : Puntaje | Ponderado
Trabajo Servicio realiza .. funcion funcién Mejoramiento
Funcion
10.0 1.0 10.0 15 10.0 0.5 10.0 1.5 69.0 8.0 - 1 | Mayor puntaje
10.0 1.0 8.0 1.2 6.0 0.3 4.0 1.1 63.0 7.7 - 2 | Listade espera




| Servicio de SaludMETROPOLITANO CENTRA|

Pasantial
Antecedentes postulantes Participacion del Postulante en Actividades especificas de la
Gampilmienio profesidn, de la gestién y organizacionales
Internas:
Requisito Internas: Internas: L, Externas:
T i . ; - Participacién en L. i .
Rut Establecimiento Planta Cargo postulacién | Administrativas Técnico P — Comunitarias Titulo profesional
y Gestion Asistenciales _ ] y Sociales
Gremiales
10.256.724-0|HCSBA Profesional Jefe Depto. C{Si Si Si Si Si Matrén
9.697.651-8|CESFAM N° 5 Profesional Director Si Si Si No Si Enfermero
7.938.668-5|SSMC Profesional Profesional SYSi No No Si No Asistente Social
16.419.746-8|CESFAM LAS MERCEDES |Profesional Coordinador ASi Si Si No No Ingeniero en Informatica
15.395.858-0|DAP Profesional Jefe RendiciéqSi Si Si No Si Ingeniero




DIPLOMADO “REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD (RISS)”, COSTA RICA

Servicio / Unidad De Trabajo Especificar otro Servicio o Unidad de trabajo
Control de Gestion
Otro CESFAM N° 5
Gestion de la Red Asistencial
Otro Coordinacion Administrativa CESFAM
Departamento de Atencidon Primaria del Servicio de Salud Unidad de rendicidn financiera




Evaluacion

Pertinencia

Tipo de funcién que realiza

Equipos a Cargo de Compromisos de Gestion (Mesas: de Modelo Asistencial, Gobernanza, Gestién e Incentivos)

Gestidn de programa directamente relacionados con la implementacion de las RISS en el territorio de los Servicios de Salud

Equipos a Cargo de Compromisos de Gestion (Mesas: de Modelo Asistencial, Gobernanza, Gestién e Incentivos)

Gestion de programa directamente relacionados con la implementacién de las RISS en el territorio de los Servicios de Salud

Otra funcion




Propuesta de mejoramiento Antigliedad Antigliedad
Aborda las . Cuenta con el | Cuenta con | Calificacion : Puntaje
o : L. Es factible - , Puntaje
Principales funciones tematicas de la . apoyo de la el apoyo Afos Meses Dias . Ponderado
) de realizar . . Antigliedad .

pasantia jefatura del equipo Antigliedad
Todas las funciones... Si Si Si Si 710 19 5 10 10.0 2.0
Todas las funciones... Si Si Si Si 7.0 13 5 14 10.0 2.0
Todas las funciones... Si No No No 7.0 22 7 1 10.0 2.0
Las funciones descritas no estan relacionadas... Si No Si Si 7.0 8 6 16 7.0 1.4
Las funciones descritas no estan relacionadas... No No Si Si 7.0 6 5 12 5.0 1.0




Puntajes

Calificaciones

Participacion

Punta
. . . . i Puntaje . . .
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje mmq.SQo / Puntaje ._.__.E.u de T vm:ﬂ.m_m v_.._:ﬁ.m;m Prapuesiade Puntaje Total
e Ponderado LY Ponderado | Unidad De | Ponderado | funcién que - Principal Principal . . Ponderado P. de .
calificacion . Participacion L. . . < Tipo de . o Mejoramiento K . Puntaje
calificacidon Participacién Trabajo Servicio realiza Fiirictan funcion funcién Mejoramiento
unc
10.0 1.5 10.0 1.0 9.0 1.4 5.0 1.0 10.0 0.5 10.0 1.5 64.0
10.0 135 8.0 0.8 3.0 0.5 10.0 2.0 10.0 0.5 10.0 1.5 61.0
10.0 1.5 2.0 0.2 10.0 1.5 5.0 1.0 10.0 0.5 4.0 0.6 51.0
10.0 1.5 7.0 0.7 3.0 8.5 10.0 2.0 0.0 0.0 7.0 1.1 44.0
10.0 1.5 8.0 0.8 8.0 12 3.0 0.6 0.0 0.0 3.0 0.5 37.0




Resultados
jes totales
Total Lugar Conclusion Observacion SS
Ponderado

8.9 L | Mayor puntaje

8.8 2 Lista de espera

7.3 3 Lista de espera

7.1 Lista de espera

5.6




| Servicio de Salud[ROPOLITANO CEN]

— vmmmzmm_ DIPLOMADO “INTERVENCION EN ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES DESDE LA

Antecedentes postulantes Participacion del Postulante en Actividades especificas de la
Cumplifiisnto profesidén, de la gestién y organizacionales

Requisito Internas: Internas: _.:.mmqn.mw.” Externas:

Rut| Establecimiento Planta Cargo postulacion | Administrativ|  Técnico vﬂm_nn_wﬂ%“w: Comunitarias
asy Gestion | Asistenciales ] y Sociales
Gremiales
10.115.982-5{HCSBA Profesional Directora Centro Escolar Si Si No Si No
15.356.194-K|HUAP Profesional Jefa Servicio(s) Si Si Si No No
14.141.139-k|HEC Profesional Encargada Club Escolar Si Si No No No
8.668.418-7|HCSBA Profesional Educadora de Parvulo Si No No Si No
16.367.585-4|HEC Profesional Educadora de Parvulo en Sala No




PERSPECTIVA DE SALUD PUBLICA”, COLOMBIA

Evaluacion

Pertinencia Propuesta de mejoramiento

Servicio / Especificar otro Aborda las Es factible de Cuenta con |Cuenta con el

Titulo profesional Unidad De Servicio o Unidad de Tipo de funcion que realiza Principales funciones [tematicas de - el apoyode | apoyo del

Trabajo trabajo la pasantia la jefatura equipo
Educadora de Parvulos |Otro Centro Escolar Trabajo directo con nifias y nifios Todas las funciones...  |[Si Si Si Si
Educadora de Parvulos |Sala Cuna Jardin Infantil Gestion Jardin infantil o Sala Cuna Todas las funciones...  |Si Si Si Si
Educadora de Parvulos |Otro Club Escolar Trabajo directo con nifias y nifios Todas las funciones...  |Si Si Si Si
Educadora de Parvulos |Otro Servicio Pediatria Trabajo directo con nifias y nifios Todas las funciones...  |Si No Si Si




Puntajes

Antigiiedad Antigliedad Calificaciones Participacion
Calificacion . Puntaje . Puntaje . Puntaje . Puntaje Servicio / Puntaje
Afios | Meses | Dias _u,.S..ﬁm:m Ponderado v.:.:ﬁmh.w Ponderado vf.:m:m.. Ponderado ._._E._o Ponderado T. Unidad De Ponderado

Antigiiedad L calificacion g ooz Participacion L. Profesional ) . .

Antigliedad calificacién Participacion Profesional Trabajo Servicio
7.0 17 6 15 10.0 2.0 10.0 1.5 5.5 0.6 10.0 1.0 3.0 0.3
7.0 10 2 10 9.0 1.8 10.0 1.5 7.0 0.7 10.0 1.0 10.0 1.0
6.3 4 1 27 3.0 0.6 8.0 1.2 3.5 0.4 10.0 1.0 3.0 0.3
7.0 2 7 27 1.0 0.2 10.0 1.5 2.0 0.2 10.0 1.0 3.0 0.3
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




Pertinencia

Puntajes totales

. Puntaje . : . ..

._.;.uw de Ponderado vr._sﬂ.m_m _u_”_:».m_m Propuesta de Puntaje Total Total KHgES Condlusion
funcién que . Principal Principal . - Ponderado P. de )
i Tipo de b3 i Mejoramiento K . Puntaje Ponderado
realiza phiy funcién funcion Mejoramiento
Funcion

10.0 1.5 10.0 0.5 10.0 1.5 68.5 8.9 Mayor puntaje

5.0 0.8 10.0 0.5 10.0 1.5 71.0 8.8 Lista de espera

10.0 1.5 10.0 0.5 10.0 1.5 57.5 7.0 Lista de espera

10.0 1.5 10.0 0.5 7.0 1.1, 53.0 6.3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




Resultados

Observacién SS

Inadmisible; No adjunta relacion de servicio para verificar el cumplimiento del Art. 7° B) y C)




