SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Deplo, de Capaciiacién v Formacidn

MAT. APRUEBA BASES DE PROCESQ DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS EN
ETAFA DE DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 8° DE LA LEY N°19.444,
ANO 2017"A NIVEL NACIONAL EFECTUADO POR EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL” -

27265

EXENTA N° /

SANTIAGO, 1 3 NOY. 7016

VISTO: Lo dispuesto en los arficulos 4° v 8° del
D.FL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, gue fija el texto refundido, coordinado vy
sistematiizado del Decreto Ley N°2743, de 1979, v de las leyes N° 18.933 y N°18.449; en el
articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 200C, gue fija el fexto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Crgdnica Constitucional de Bases Genercies de
la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en la ley N° 19.664, que establece normas para profesionales funcionarios
que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; en la ley 20.261, que
crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicing, incorpora cargos que
indica al Sistema de Alta Direccidn Piblica y modifica la ley N° 19.664; en el Decreto
Supremo N° 788/2000, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Regiamento sobre
Ambito de Aplicacién, Dotaciones y Planias Profesionales Funcionarios afectos a la ley
N° 19.664, el Decreto Supremo N°184, de 02 de diciembre 2014, que designa Director
de Servicio a D. Jorge Martinez Jiménez, del Ministerio de Salud y en la Resolucién
N°1.400, de 2008, de la Contraleria General de ia RepUblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcidon que corresponde al Estado de garantizar el libre e igudlitario acceso
a las acciones de promocidn, profeccidn y recuperacidn de la salud y de
rehabilitacidn de la persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando
corresponda, ejecutar faies accienes.

2° Que, en este dmbito, el Ministerio de Salud a
través del Departamento de Formacién, Perfeccionamiento y Educacion Continua,
Division de Geslidn y Desarrollo de las Personas de la Subsecrefariac de Redes
Asistenciales, ha desarrollado ¢l Plan de Gobierno de Ingreso, Formacion y Retencién
de los profesionales Médicos y Cdontélogos en el Sector PUblico, permitiendo d través
de esta forma, ofientar el proceso de reubicacidén de los médicos y odontdlogos en
Ftapa de Destinacién y Formacion (EDF) del sector publico de salud. Este insfructivo
busca orientar el proceso de manera uniforme, estandarizada vy transparente
garantizando el acceso igudlitario a las plazas disponibles, a nivel naciondal.
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3" Que, para los efectos de implementar la

politica indicada, se ha esfructurado un instructivo que fiene como propdsito entregar
orientaciones pard el proceso de reubicacion, sefialado el punto 5.2.3.1 del Manuatl de
Procedimiento Sobre formacién de Especialistas Médicos y Odontélogos, aprobado
por Resolucidon Exenta N° 682 del 2014, el que otorga la facultad o los Directores de los
Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas vacantes, la

reclizacién de concursos de cardcier nacional, con énfasis en |a ferritorialidad de casa
Servicio de Salud, cuya implementacion asegura la concursabiiidad, en igualdad de

los profesionales en esta eftapa, a través de

procedimientos objetivos, técnicos, de facil comprobacion e imparciales v, dirigida
dicha oferfa, a profesionales gue acfualmente se encuentran en la Efapa de
Destinacion y Formacion, mediante el proceso de seleccién nacional a que se refiere

|
|
| condiciones, para todos/as
|
|
|
|
|

el articulo 8 de la ley N° 19.644,

4° Que, ios cupos para acceder o reubicacion

de las plazas vacantes del concurso de especidlidades dirigidas para estos
profesionales, deben proveerse conforme a bases y orientaciones incorporadas o este
documento, que garanticen una seleccién fundada en criterios técnicos, objetivos e
imparciaies, razones por fodas las cuales dicto la siguiente

Bases aprobadas mediante resolucidn.

siguiente:

5° Que, dicho concurso debe regularse por las

6° Que, conforme con lo anterior, dicto la
RESOLUCION:

1° APRUEBENSE |cis siguientes Bases del proceso

de reubicacidén para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del
Concurso de Ingreso o Programas de Formacidon de la Especialidad de los
Profesionales ingresados o la Etapa de Destinacién y Formacidn, ofrecidos por los
Servicios de Saiud, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacidon y
Formacidén, en actual Destinacion, de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664,

cuyo texto es el siguiente:

AD AL ARTICULO 8% DE LA LE)

| 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo1®:

El Servicio de Salud Metropolitanc Cenfral, en adelante también el "Servicio”, llama a
postular al proceso de Reubicacion para acceder a cupos de plazas disponibles con
motivo del concurse nacicnal de programas de especialidad dirigidos a profesionales
funcionarios ingresados a la etapa de destinacién y formacion de conformidad al
articulo 8 de la ley N° 19.644, con ingreso el 1° de abril del afio 2017, el que se regird

por ias presentes bases.
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02 METROP
OLTANO CENTRAL | CERRILLOS | NFERMERA SOFIA PINCHEIRA E

Articulo2°:

Estas Bases se encueniran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

|- Administrativas

ll.- Anexos:

Anexo N°1: “Formulario de Postulacidn”

Anexc N°2: "Detdlle Documentacion Entregada, con Documentos Adjunios”.
Anexo N°3: "Formulario Resumen de Cursos de Perfeccionamiento y Capacitacién™.
Anexo N°4: “Autorizacidn Director de Servicio de Origen®.

Anexo N°5: “Cronograma’”.

Anexo N°6 “Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Metropolitano Central”

Articulo 3°: Cupos de Plazas Disponibles

La Subsecretaria de Redes Asistenciales ofrece a los profesionales funcionarios
ingresados a la Etapa de Destinacién y Formacién de conformidad al articuio 8° de la
ley N° 19.664, cupos de plazas disponibles a fravés de los Servicios de Salud.

Dichas plazas se especifican en el Anexo N°6, de estas bases, las cuales se gjustan al
contenido enviado a los Servicics de Salud a través del Ord. N°3501 del 10 de
noviembre de 20146, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Arliculo 4°: Normativa

Este proceso de seleccidn se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en
el articulo 12° y 2° transitorio de la Ley N° 19.664 vy en el Decreto Supremo N° 788/2000
del Ministerio de Salud v el punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento Sobre formacion
de Especialistas Médicos y Odontdlogos, aprobado por Resolucidn Exenta N° 682 del
2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta inferpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen
las siguientes abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccidn para acceder a cupos de plazas ofrecidos por ef
Ministerio de Salud a través de los Servicios de Salud, para profesionales funcionarios
ingresados a la etapa de destinacién y formacion de conformidad al ariicuio 8° de la
ley N° 19.664, en actual Destinacién.
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Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de ia admisibilidad, evaluacién
y ponderacion de las postulaciones v sus antecedentes.

EDF: Eiapa de Destinacion y Formacién, ingresados a través del proceso establecido
enel Ari. 8% de laley 19.664.

Postulante: Medico cirujano u odontdlogo contratado conforme al articuto 8° de la ley
19.664 por un Servicio de Salud, con al menos un afiio en la destinacién actual.

Establecimiento de Destino al que postula: Servicios de Salud, del tetritorio naciondl,

siendo valorado con una mayor ponderacién (%) si el postulante lo hace dentro de [a
misma red de su actual territorio en donde se desempefia.

Articulo &% Plazos

El Proceso de Seleccion para acceder a plozas de reubicacion a la EDF, se
desarrollarg en los plazos gue para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N°5
"Croncgrama” de |as presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias hdbiles en los términos del Arficulo N° 25 de
la ey 19.880; en consecuencia no corren en dias sdbados, domingos ni festivos. No
obstante, cuando el vencimiento de un plazo se produzca un dia sdbado, domingo o
festivo, se entenderd prorrogade al dia hdbil siguiente. Todas las consultas sobre este
orocesc deben ser dirigidas al correo electrdnico: katherine.veliz@redsalud.gov.cl,
indicando expresamente en el asunto: CONCURSO SSMC  PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION A EDF 2017, o bien al Fono 225747006)
Depariamento de Capacitacién y Formacion SSMC.

2.- Convocatoria, enfrega de Bases y Requisitos de los participantes

Articulo 7°: Convocatoria y Entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidn serd redlizada por el Servicio de Salud
Metropolitano Cenfral, y sancionada mediante la presente resolucion exenta. Las
presenies bases serdn difundidas a través del sitio web del Servicio de Salud
Metropolitano Central, y de la adopcidén de toda ofra medida de difusion gue se
estime conveniente y/o adecuada.

Arficulo 8°: Requisitos de los Postulantes

Podrén participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser médico cirvjano u odontdlogo de ta Etapa de Destinacidn y Formacion, en
aclual destinacién, que regula la ley N° 19.664, contratados por cuaiquier Servicio de
Salud del pais.

2. Haber ingresado a la Etapa de Destinacidn y Formacion mediante el proceso de
seleccidon que establece el articulo 8° de la ley 19.664 y que se encuenire con contrato

vigente.
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3. Encenfrarse con un afio de antfigbedad en la actual Etapa de Destinacién al
i moemento de postular al concurso.

4. Presentar toda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos de [as
presenies bases.

| 5. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.
6. No haberse Reubicado anteriormente durante la etapa.

i Serd responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos
w por estas bases.

| 3.~ Presentacién y Contenido de las Postulaciones

Articulo 9": Presentacion de los Antecedentes

El posivlante debe enviar al correo a katherine.veliz@redsalud.gov.cl, los anexos N° 1,
2, 3, 4 de los presentes bases para dar inicio al proceso de postulacion, indicando en
“asunto: Postulacién Programa de Perfeccionamientc "nombre del profesional - S.S.
Metropolitano Central’ y adjuntando todos los anexos escaneados, con los respectivos
documentos de respaldo.

Todos los anexos deben tener nombre, firma y fimbre de la auteridad correspondiente,
y deben ser completados con letra legible, idealmente letra imprenia.

La falta de presentacion de cuciquiera de los antecedentes {anexos y documentos
adjuntos) sefialados serd condicidn suficiente para no considerar la posiulacién en el
proceso de evaluacion.

El postulanie debe enviar su postulacion dentro del plazo sefidlado en e
“eronograma” v solo podrd postular a una plaza para la reubicacion.

B 4.- Evaluacién y Calificacién de las Postulaciones ]

-

Articulo 10°: Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacion

El andlisis v evaluacion de las postulaciones v sus antecedentes estord a cargo de una
Comisidn de Evaluacion integrada por:

a) La Directora de la Atencidn Primaria, o el funcionario/a a quien éste designe.

b) La Coordinadora de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Direccion de
Atencién Primaria o el funcicnario/a a quien éste designe, quien actuard como
presidente de la comisidon de evaluacion.

c) La Co-delegada de ia agrupacion de los Médicos EDF art. 8° del Servicio (MGZ).

5
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d) Un profesional de Formacién del Servicio de Salud.

e} Un profesional de la Relacidon Asistencial Docente del Servicio de Salud, quien
actuara como secretario y deberd coordinar el proceso, levantar acta,

convocar y todas las fareas y acciones que permitan el correcto desempefio
del proceso.

La Comisidn sesionard con al menos el 50% de los miembros integrantes, enfre quienes

deberdn estar siempre presentes los sefalados en las letras @) v b} del presente arficulo
12°.

Los acuerdos de la Comisién deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros

presentes con derecho a voto, y en caso de existir empate, dirime el voto &l presidente
de la Comisidn,

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisidén de
Evaluacién, v todos los antecedentes del proceso, quedardn bajo la custedia del
Departamento de Capacitacion y Formacidn del Servicio de Salud Metropolitano
Central.

La Comisidn de Evaluacién contard con el apoyo del Deparfamento de Capacitacion
y Formacién, en la reclizacion de las siguientes tareds:

1. Confeccidén y publicacidn del listado provisorio de punidje

2. Elaboracion y publicacion del listado dé postulaciones con puntaje definifive.

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

A) Rubros a calificar en el proceso:

e La evaluacion de los postulantes se realiza mediante la suma del puntaje
de dos rubros de evaluacion:

= Puniaje total = puntaje de permanencia + puntdje de perfeccionamiento

e Se considera igualmente un tercer rubro como criterio de desempate.

1. RUBRO N°1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Fste rubro coresponde a la cantidad de meses gue el postulante haya permanecido
en la destinacion.

Cada mes equivale a un punto, desde ios 12 meses (12 puntos) hasta 50 meses © mdas
{50 punios) como maximo.

Fn el caso que la reubicacion solicitada sea dentro del mismo servicio de la
destinacién, la cantidad de meses se multiplicard por 1,5. De este modo el méximo
posible es 75 punios (50 x 1.5).
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Punidje Puniaje para
Meses ‘para ofro mismo
Servicio Servicio

12 12 18
13 13 19.5
14 14 21
15 15 22,5
14 16 24
17 17 25,5
18 18 27
19 19 28,5
20 20 30
2] 21 31,5
22 22 33
23 23 34,5
24 24 36
25 25 37,5
26 26 39
27 27 40,5
28 28 42
29 29 43,5
30 30 45
31 31 46,5
32 32 48
33 33 49,5
34 34 51
35 35 52,5
36 36 54
37 37 55.5
38 38 57
39 39 58.5
40 40 40
4] 41 61,5
42 42 43
43 43 64,5
44 44 bé
45 45 67,5
46 46 69
47 47 70.5
48 48 72
49 49 73,5
50 50 75




SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Bepte. de Capaciiacién vy Formagién

2. RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

En e§fe rubro se considera toda actividad de perfeccionamiento v capacitacién
relacionada con el campo de la salud. Cada postulante deberd presentar a través del

encargado de capacitacion de su Servicio el siguiente anexo debidamenie firmado vy
fimbrade:

CRIERIOS PUNTAJE

5 o mds aprobadas 25

4 20

3 15

2 10

1 5
Desercion o reprobacion | -10 por c/u
No presenta 0

3. DESEMPATE

En caso de enconfrarse dos postulantes empatados en punidgje, v sclo para este
efecio, se consideran como criterios de desempate, el nimero de Felicitaciones en
(OIRS).

Si este criterio no es suficiente para el desempate, se considerard en segundo lugar el
NUmero de Anotaciones de mérito gque tenga el o la postulante.

Ambos documentos deben presentarse debidamente firmados y timbrados y adjunios
a los anexos de la postulacién.

Las actividades mencionadas otorgan puntgje, siempre que hayan sido realizadas con
posterioridad al ingreso como Médico Cirujano u Odontdlogo EDF y hasta la fecha de
emision del Oficio gue oficializa las presentes bases de postulacion.

NOTA: Fl puniaje de la fabla N° 1 estd desarrollada en funcidn a jomada de 44 horas
contratadas, en caso de ser inferior el cdlculo se realizard en la proporcion en que
corresponda a la jornada de trabajo contfratada.

Arficulo 12°: Publicacidén Ranking Punidgjes

la Comisién del Servicio de Salud confeccionard un listado con el nombre del
postulante v punfaje obtenido ordenado de forma decrecients, generando un
“Ranking de Puntajes”.
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Ef ranking se publicard en la pdgina Web de cada Servicio de Salud, y serd enviado
oor correo electrdnico a los postulantes en el plozo seficlade en el Cronograma
contenido el Anexo N°® 6, para la toma de plazos.

Arliculo 13.- Adjudicacién de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procederd a realizar ef ofrecimiento de
los cupos ofrecidos mediante un “Proceso de llamados telefénicos y envio de correo
elecirénico, como medio véiido para nofificar al seleccionado”, que redlizard el
Departamento de Capacitacion y Formaciéon del Servicio de Salud Metropolitano
Central, en la fecha indicada segin Cronograma Anexo N° 5 de las presentes bases.

Se utiizard el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente para redlizar el
proceso de llamados felefénicos y correo e-mail, comenzando con el profesional gue
obtuvo el mayor puntaje quien podréd elegir el cupo de plaza disponidle. El segundo
mejor puntaje escogerd el cupo de plaza de su preferencia, a excepcion de la que ya
ha sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procederd a realizar a
Adiudicacién de Plazas, continuando los llamadaes a viva voz, telefénicos u ofros hasta
gue se hayan tomado las plazas disponibles en cada Servicio,

Es importante que el profesional se mantenga y disponible y en contacto &l dia en que
se redlizard el llamado telefonico. puesto que de no contestar retrasard el proceso
para contfinuar las adjudicaciones de plazas. Fl proceso de lamado telefénico serd et
siguiente:

Se tamard dl profesional de mayor puntaje en el ranking al nimero de teléfono celular.

» De contactar al profesional, se solicitard que escoja la plaza de su preferencia y
se enviard correo electrénico para gue confirme su decision.

» De no contactar al profesional, se procederd a llamarlo nuevamente. Se
esperard coniactar al profesional en un rango de 15 minutos. Si el profesional no
contesta en ninguno de los infentos vy en el fiempo de espera indicado, se
procederd a contactar g la siguiente priofidad segin €l Ranking de Puniajes. Se
enviard un correo elecirénico neofificando al profesional que no contestd el
llamado telefénico para adjudicar una plaza.

e A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviard por correo
elecirénico ! documente denominado “Solicitud de Aceptacidén Plaza Servicio
de Salud Metropolitano Central”.

Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicard en la pagina Web del
Servicio de Salud Metropolitano  Centrat  [http://www.ssme.cl/  en  pestaia
“FUNCIONARIOS” v vinculo “Cupos de Especializacion e ingreso a EDF 2016” los cupos
adjudicados, con el nombre y RUT de los adjudicatarios que formalizaron su
aceptacién a fravés del correo sehalado.

Corresponderd al Servicio de Salud donde se desempefia el postulante dictar la
correspondiente Resolucién de reubicacién para lo cual el profesional serd
responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro de las 48 horas siguientes a
su confirmacidén de la plaza adjudicada.

El huevo inareso se producird g contar del 1° de_gbril del afie 2017, estando_obligddo

el profasional a coniinuar desempendndose en su servicio de Saiud de Crigen durdnte

todo el resto del perodo.
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“FORMULARIO DE POSTULACION”

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL PARA MEDICCS CIRUJANOS Y ODONTOLOGOS EN ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION CONTRATADOS POR ART. 8° LEY N° 19.664 ANO 2017

POR FAVOR COMPLETE TODOQS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen

Establecimiento de Desempetfio

Servicio de Salud al que postula

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de |denfidad

Cotreo elechdnico

Teléfono de contacto

Direccidén

Comuna

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

POR FAVOR, MAQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEG(IN CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormeante St NO

FIRMA
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‘ DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

L.-IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Saiud

Plaza actual de Destinacién

Plaza y 8§ al cual postula

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO

INDENTIFIQUE
DOCUMENTO

|

NO

1. Anfigledad

2. Petfeccionamiento

3. Buen Desempefio:
3.1 Felicitaciones [OIRS)
3.2 Anotaciones de mérito

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD
Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL

FIRMO.

FIRMA DEL-A POSTULANTE

11
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CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO

N° HRS.

PUNTAJE
{(Uso exclusivo de la
Comisién)
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AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN

En \ a del aflo , DR./A

, . Director/a de Servicio

segUn Resolucion N° . de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo
a don/a . profesional EDF, ingreso (dia, mes
y afio), con desempefio en ia ploza . lera____ en la comung

, dependienté del establecimienio . para postular al
concurso de reubicacion de plazas EDF afio Y., autorizo su posterior
fraslado alaplaza dei Servicio de Salud_______,una vez concluido el concurso,

en los términos v condiciones establecidas en las presentes bases.

Firma Director Servicio
Salud M. Central

i3




) ISTRATIVA
DEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSCNAS

Depto. de Capacitacian v Formacion

CRONOGRAMA CONCURSO

“PROCESO DE SELECCION, PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8° DE LA LEY N°19.664, ANO 2017"

SERVICIO DE SALUD M. CENTRAL

*Funcicnarios”

o R
PUb|ICCIC[OI’1 AViso pogmo web del
Servicio: hitp://www.ssmc.cl, link

Miércoles 23/112014

Presentacion de antecedsntes
(hasta 12:00 pm del lunes 28/11/2016)

Migrcoles 23/11/2016 al
lunes 28/11/2016

Evaluacién antecedentes y publicacion
punidjes

Martes 22/11/2016

Toma de Plaza de Reubicacion

Maries 29/11/2016

14




SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Depto. de Capacitacion v Formacién

PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
01 METROPOLITANO CENIRAL | CERRILLOS | STHTRO DE SALUD FAMILIAR
0w METROPOLITANG CENTRAL | CEzRILLOs | SENTRO DE SALUD FAMILIAR

ENFERMERA SOFIA PINCHEIRA

INGRESADOS EN ETAPA DE DESTINACION Y

) 2° LLAMASE o Concurso PROCESO DE
REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS

ARTICULO 8° DE LA LEY N°19.464, ANC 2017.

DIS

FORMACION DE CONFORMIDAD AL

3° PUBLIQUESE Ics presentes bases de esta
resolucion a fravés del sitio web del Servicio de Salud M. Central y demds sitios que sea
necesario y se remitird via mail una copia digitalizada a los Encargados de Formacion
de los Servicios de Salud.

- ANOTESE ¥ COMUNIQUESE
Za\0 DE SALUD
2 ue 2D

DIRECCION

RIBUCIO

['Jepor’romemo de Formacién, Perfeccionamiento y Educacion Continua MINSAL

Direccién SSMC

Subdireccion Médica SSMC

Subdireccion Administrativa SSMC

Director Hospital Clinico San Boria Aniardn
Director Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Director Hospital el Carmen, Dr. Luis Valentin Ferrada
Directora de Atencion Primaria SSMC

Dpto. Juridico SSMC

Dpto. de Auditoria SSMC

Dpto. de Geslidn y Desarrollo de Personas SSMC
Dpto. de Capacitacion y Formacion SSMC
Integrantes de Comisidon de Evaluacion SSMC
Oficina de Partes SSMC
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