SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

RESOLUCION EXENTA N° 797

SANTIAGO, @460 201

VISTOS: la necesidad de proveer los cargos vacantes titulares de las

plantas de Profesionales funcionarios del Servicio de Salud Metropolitano Central; EI DFL. N° 1 de 2005,

del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763

de 1979; la Ley N* 18.575, sobre Bases Generales de la Adminisiracion del Estado; el articulo 3° de la

~ ley N° 15.076, sobre Estatuto de [os Profesionales Funcionarios; la ley N° 19,198, que establece normas de

concursos para cargos de los profesionales funcionarios; el Decreto Supremo N° 811, de 1995 del

-Ministerio de Salud, reglamento sobre concursos de ia Planta de profesionales funcionarios; el D.S. N°

140 de 2005 y N* 184 de 2014, ambos del Ministerio de Salud vy, la Resolucién N° 1600/2008 y sus
modificaciones posteriores de la Contraloria General de la Republica.

RESOLUCI ON

1.- APRUEBESE las Bases Generales, de Concurso Publico para la
provision de los cargos clinicas de la planta de Profesionales Funcionarios regidos por las Leyes N°
15.076 y N° 15.664, del Servicio de Salud Metropaolitano Central.

BASES DE CONCURSO CARGOS CLINICOS AFECTOS A LA LEY 19.664 Y 15.076

1.0.0 ANTECEDENTES GENERALES

11.0 NORMAS JURIDICAS

Las bases del concurso para la provision de cargos de profesionales funcionarios en
caracter de titular en el Servicio de Salud Metropolitano Ceniral se regirdn por las
siguientes narmas:

» LeyN°10.664

» LeyN°15.076

» Ley N°19.198

> D.S. N° 811 de 1995, Reglamento de Concursoe para la provision de cargos de
profesionales funcionarios en los Servicios de Salud.

Asimismo, por las disposiciones especificas contenidas en el presente decumento.
1.1.1 DE LOS CARGOS VACANTES

LLAMESE a Concurso de antecedentes para proveer en calidad de Titular los
siguientes cargos Clinicos del Servicio de Salud Metropoiitano Gentral, en ios
Establecimientos que en cada caso se sefala, segun las espec;al:dades que. para
cada caso se indica:



ESTABLECIMIENTQ: HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN

A. CARGOS CLINICOS DIURNOS AFECTOS LEY N". 19.6684

o SUBESPECIALIDAD
cOD | DENOMINACION SEuRr}ig:Ag 0 CONOC. ESPECIFICOS | . AR”(; o8 :ERI?!.
Y / O EXPERIENCIA '
CENTRO DE )
100 MEDICO DIAGNOSTICO Y OFTALMOLOGIA 1 11 hrs.
TRATAMIENTO
SERVICIO DE CIRUGIA
101 MEDICQ CIRUGIA DIGESTIVA 1 22 hrs..
SERVICIO DE | |
102 MEDICO CRUGIA COLOPROCTOLOGIA 1 22 hrs.
SERVICIO DE J'
103 MEDICO CRUGHA CIRUGIA CABEZA CUFLLO 1 33 s,
SERVICIO DE
104 MEDICO CIRUGIA CIRUGIA VASCULAR 1 29 hrs.
SERVICIO DE
105 MEDICO EMERGENCIA | Agjﬁ'fﬁ;ﬁ&.m 1 22 hrs.
INFANTIL
| ORTOPEDIA Y
SERVICIO DE |
106 MEDICO TRAUMATOLOGIA 1 33 s,
EMERGENCIA INFANTIL AN I
SERVICIO DE ;
107 MEDICO casTho O O A | GASTROENTEROLOGO 2 | s,
SERVICIO DE
108 . MEDICO cASTRO O D aia | GASTROENTEROLOGO 1 22 hrs.
SERVIGIO -
109 MEDICO A A RADIOLOGO 2 11 Hrs.
' SERVICIO '
110 . MEDICO MAGENOLOGIA RADIOLOGO 2 29 hrs.
. MEDICINA INTENSIVO -
111 MEDICO SER\;’%?A'{"].\TIE%S'W PEDIATRICO Y/O 1 22 hrs.
PEDIATRIA
SERVICIO
112 MEDICO QUIRURGICO CIRUGIA INFANTIL 1 22 rs.
INFANTIL -
SERVIGIO
113 MEDICO QUIRURGICO CIRUGIA INFANTIL 1 33 hrs.
INFANTIL
SERVICIO DE | ABORATORIO
114 MEDICO LABORATORIO CLINICO 1 33 hrs.
SERVIGIO MEDIGO ] .
115 MEDICO R IRURGICO OTORRINOLARINGOLOGO rs.
- SERVICIO DE '
116 MEDICO MEDICINA MEDICINA INTERNA 2 11 hrs.
INDIFERENGIADO )
SERVICIO DE
117 MEDICO MEDICINA MEDIGINA INTERNA 5 22 hrs.
INDIFERENCIADO - _




TOTAL CARGOS

[ SERVICIO DE
118 MEDICO MEDICINA MEDIGINA INTERNA 2 33 hrs.
______ INDIFERENGIADO
SERVICIO DE
119 MEDICO MEDICINA INFECTOLOGIA 2 22 hrs,
INDIFERENGIADO '
| SERVICIO DE LA
120 MEDICO MUJER Y RECIEN NEONATOLOGIA 1 22 hs.
| NACIDO
| SERVICIO DE LA
OBSTETRICIA
121 MEDICO MUJER Y RECIEN 1 11 frs.
- GG GINECOLOGIA
- SERVICIO DE
122 MEDICO NEUROLOGIA NEUROLOGIA ADULTO 1 22 hrs.
NEUROCIRUGHA
SERVICIO
123 MEDICO NEUROPSIQUIATRIA NEUROPSIQUIATRA 1 22 hrs.
INFANTIL
SERVICIO |
| 124 MEDICO NEUROPSIQUIATRIA NEUROPSIQUIATRA 1 33 hrs.
INFANTIL
SERVICIO DE
125 MEDICO PABELLONES ANESTESIOLOGO 3 33 hrs.
- CENTRALIZADOS
SERVICIO DE
126 MEDICO o ! PEDIATRIA 2 11 hrs.
SERVICIO DE
127 MEDICO e PEDIATRIA 2 22 s,
SERVICIO DE '
128 MEDICO R0 PEDIATRIA 1 33 frs.
SERVICIO PSIQUIATRIA
129 MEDICO S ULTOS PSIQUIATRA 2 33 hrs.
SERVICIO DE TRAUMATOLOGO
130 MEDICO TRAUMATOLOGIA ADULTOS 1 11 hrs.
SERVICIO DE TRAUMATOLOGO
13 MEDICO . TRAUMATOLOGIA ADULTOS 2 22 frs.
SERVICIO DE TRAUMATOLOGO
132 MEDICO TRAUMATOLOGIA ADULTOS 1 33 hrs.
ORTOPEDIA Y
SERVICIO DE
133 MEDICO TRAUMATOLOGOGIA 2 22 hrs.
TRAUMATOLOGIA I
SONTOLOGO | SERVICIO DENTAL TRASTORNO |, o hre.
34 | O ESPECIALIDADES TEMPORO MANDIBULAR | Sormace
SERVICIO DENTAL ) : 22 hrs.
135 | ODONTOLOGO R ADES REHABILITACION ORAL . 1 gzrir:gz
QUIMICO SERVICIO DE MAC ; ’ 44 1rs
136 _| FARMACEUTICO LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO '
54

Todos estos cargos son de nivel | de la Etapa de Planta Superior, con derecho a percibir 40% de
Asignacion de Experiencia Calificada. :



B. CARGOS CLINICOS 28 HRS. AP, AFECTOS LEY N° 15.076

) SUBESPECIALIDAD
COD | DENGMINACION SEURTJE’;% o CONOC, ESPECIFICOS | o A;";OS géﬁ-
Y / O EXPERIENCIA '
. SERVICIO |
137 MEDICO CARDIOUASOULAR MEDICINA INTERNA 5 28 hrs.
138 MEDICO SERVICIO DE GIRUGIA | RESIDENGIA CIRUGIA 1 28 hrs.
SERVICIO DE
139 MEDICO EMERGENCIA T@g;ﬂ_ﬁg%g&m 1 28 frs.
INFANTIL
SERVICIO DE
140 MEDICO EMERGENGIA PEDIATRIA 3 28 hrs.
INFANTIL
MEDICINA
141 MEDICO SER\F’,%?A?'FLE%SNO INTENSIVA 3 28 hrs.
PEDIATRICO
SERVICIO DE
142 MEDICO MEDICINA MEDICINA INTERNA 2 28 hrs.
INDIFERENGIADO /
SERVICIO DE LA -
143 MEDICO MUJER Y RECIEN gﬁ%’g&;‘é‘a 4 28 hrs
NACIDO
SERVICIO DE LA
144 MEDICO MUJER Y RECGIEN NEONATOLOGIA 2 28 hrs
NACIDO | -
SERVICIO PACIENTE MEDICINA
145 MEDICO CRITICO ADULTO INTENSIVA ADULTO 1 28 trs.
~ SERVICIO DE
146 MEDICO PABELLONES ANESTESIOLOGIA 4 28 hrs.
CENTRALIZADOS -
TOTAL CARGOS . 26
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL DE URGENCIA ASISTENCIA PUBL‘CA
A. CARGOS CLINICOS DIURNOS AFECTOS LEY N° 19.664
SUBESPECIALIDAD i
COD | DENOMINACION SEURQ{ECA% o CONOC. ESPECIFICOS | . AFI:GOS gER“sn.
Y / O EXPERIENCIA :
- PASELLON Y ANESTESISTA
200 MEDICO ANESTESIA Experiencia Urgencia 1 22 brs.
CIRUGIA GENERAL . -
201 MEDICO CIRUGIA Experiencia Urgencia 1 1T hrs.
GIRUGIA GENERAL
202 MEDICO CIRUGIA Experiencia Urgencia 2 22 frs.
CIRUGIA CIRUGIA GENERAL " 23 hrs
203 MEDICC Experiencla Urgencia '




TOTAL CARGOS

204 MEDICO URGENCIA EMERGENCIOLOGO 1 22 fs.

205 MEDICO MEDICINA Ef;ﬁn“‘g‘a'ﬂ:feﬁg‘; 1 11 hrs.

208 MEDICO MEDICINA | E‘fp%'gﬁga'ﬁfgg’:g 3 22 hrs.

207 MEDICO MEDIGINA “;fpz'rgfé?a'ﬁfgﬁ:g 2 | 33hs

208 MEDICO TRAUMATOLOGIA Eziggem;%‘;ggﬁa 3 22 trs.

200 MEDICO TRAUMATOLOGIA Ezgyeﬂgg%&geiﬁa 1 33 hrs.
N T

" Todos estos cargos son de nivel | de la Ftapa de Planta Superior, con derecho a percibir 40%
Asignacién de Experiencia Calificada.

B. CARGOS CLINICOS 28 HRS. AP. AFECTOS LEY N° 15.076

de

. con

;| DENOMINACION

SERVICIO O
UNIDAD

SUBESPECIALIDAD
CONOC, ESPECIFICOS
Y 1 O EXPERIENCIA

Nl]

| CARGOS

HRS.
SEM.

210

MEDICO

EMERGENCIA

MEDICINA DE URGENCIA
Y/Q EMERGENCIOLOGQO
Experiencia Urgencia

28 Hrs.

211

MEDICO

PABELLON Y
ANESTESIA

ANESTESISTA
Experiencia Urgencla

28 Hrs.

212

MEDICO

- CIRUGIA

CIRUGIA GENERAL |
ADULTOS

Experiencia Urgencia !

19

28 Hrs.

213

MEDICO

CIRUGIA

NEUROCIRUGIA
Experiencia Urgencia

28 Hrs.

214

MEDICO

MEDICINA

MEDICINA. INTERNA
Experiencia Urgencia

28 Hrs.

215

MEDICO

TRAUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGO
ADULTOS
Experiencia Urgencia

28 Hrs.

216

MEDICO

RADIOLOGIA

RADIOLOGIA
Experiencia en urgencia

28 Hrs.

217

ODONTOLOGO

DENTAL

CIRUGIAY
TRAUMATOLOGIA BUCO
MAXILO FACIAL Y/O
CIRUGIA BUCAL
Experiencia en Urgencia
Hospitalaria Adultos

28 Hrs.

TOTAL CARGOS

56




ESTABLECIMIENTO: DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

A. CARGOS CLINICOS DIURNOS AFECTOS LEY N° 19.664

Comunitaria

L | ] SUBESPECIALIDAD
| COD | DENOMINACION S eAs coNoc. especiFicos | o M| HRS.
l Y /O EXPERIENCIA SEM.
CESFAM
MEDICINA FAMILIAR
300 MEDICO DR. JOSE ARUES ~ 1 22 hrs.
SALAME MENCION NIROS.
|
CESFAM MEDICINA FAMILIAR |
301 MEDICO MAIPU ADULTO i 22 hrs.
CESFAM ' :
302 MEDICO DR. NORMAN ey DR 33 hrs.
' VOULLIEME ; .
- L 22 hrs.
_ Capacitacion y Experiencia |
303 | ODONTOLOGO CESFAM on Saiud Famiiary || 2 Jornada
Comunitaria qe
maiiana
CESFAM Capacitacion y Experiencia 22 hrs.
304 CDONTOLOGO N® 1 en Salud Famifiar v 1 Jornada
' Comunitaria de tarde
Ny L 33 hrs.
Capacitacion y Experiencia
305 | ODONTOLOGO CESOF,?M en Salud Familiar y 4 Jorgada
Comunitaria | e
mafiana
o L 22 hrs.
Capacitacion y Experiencia
306 | ODONTOLOGO oM en Salud Farniliar y 5 Jornada
Comunitaria e
manana
CESFAM Capacitacion y Experiencia 22 hrs.
307 ODONTOLOGOD N° 5 en Salud Familiar v 3 Jornada
Comunitaria de tarde
L, N 33 hrs.
Capagcitacion y Experiencia
308 | ODONTOLOGO O en Saiud Familiar y , Jornada
Comunitaria 18
manana
. o 22 hrs.
Capacitacién y Experiencia
CESFAM DR. PADRE o Jornada
309 QDONTOLOGO V. IRARRAZARAL en Scaofud Fgmfl!ar y 1 de
: munitaria .
manana
CESFAM Capacitacidn y Experiencia ngi:-nhargé
310 ODONTOLOGO SAN JOSE DE en Salud Famillar y 2 de
CHUCHUNCO Comunitaria mafana
g CESFAM Capacitacion y Experiencia 22 hrs.
- ODONTOLOGO SAN JOSE DE en Salud Familiar y 1 Jornada
' CHUCHUNCO Comunitaria de tarde
. 22 hrs.
: Capacitacion v Experiencia
312 | ODONTOLOGO et en Salud Familiar y 1 Jormada

: maﬁana




TOTAL CARGOS

CESFAM Capacitacion y Experiencia 22 hrs,
313 ODCONTOLOGO MAIPU en Salud Familiar y 1 Jornada
Comunitaria de tarde
' _ CESFAM Capacitacion y Experiencia .,i22 hrz.
314 | ODONTOLOGO DRA. ANA MARIA en Salud Familiary . 1 °rc'“a 4
JURICIC Comunitaria e
mafiana
CESFAM Capacitacion y Experiencia 22 hrs.,
315 ODONTQLOGO PRA. ANA MARIA en Salud Famitiar vy 1 Jornada
JURICIC Comunitaria de tarde
_ CESFAM Capacitacion y Experiencia | J22 hrg.
316 | ODONTOLOGO DR. JOSE en Salud Familiary ’ 0’(;‘: a
AHUES SALAME Comunitaria mafiana
z
; CESFAM DR Capacitacion y Experiencia | 22 hrs.
317 ODONTOLOGC JOSE an Salud Familiar y ? 2 Jornada
AHUES SALAME Comunitaria de larde
| RADIOLOGO 22 hrs.
CESFAM Capacitacion y Experiencia Jornada
318 | ODONTOLOGO LAS MERCEDES en Salud Familiar y 1 de
Comunitaria mafiana
_ RADIOLOGO 22 hrs.
CESFAM i Capacitacion y Experiencia Jornada
319 ODONTOLOGO LAS MERCEDES . . en Salud Familiar y 1 de
Comunitaria tarde
ENDODONCIA : 22 hrs.
CESFAM Capacitacion y Experiencia - Jornada
320 | ODONTOLOGO LAS MERCEDES en Salud Familiar y 1 de
Comunitaria mafiana
ENDQDONCIA 22 hrs.
CESFAM Capacitacion y Experiencia Jornada
321 | ODONTOLOGO LAS MERCEDES an Salud Familiar y 1 de
Comunitaria tarde
eENERAL | 2 .
FAM LT . Jornada
322 ODONTOLOGO LASCI\.?ESRCEDES Capacitacion y ExRenenma 1 de
en Salud Famitiar y : mafiana
Comunitaria | e
| 32

 Todos estos cargos son de nivel | de la Etapa de Planta Superior, con derecho a percibir 40% de
Asignacién de Experiencia Calificada.



1.4.2

INTEGRANTES COMISION DE CONCURSO DE CARGOS CLINICOS

MEDICOS CIRUJANOS

TITULARES SUPLENTES
Dra. lvania Arfas Willianson _ DAP Dr. Guillermo Bannura Cumsille I HCSBA
Dr. Franclsco Barrera Quezada- HCSBA | Dra. Jacqueline Chomali Gonzéléz HCSBA
Dr. Marcelo Mege Navarrete HCSBA i Dr. Vladimir Moraga Lalane HCSBA
CIRUJANOS DENTISTAS ]
TITULARES SUPLENTES
i Dra, Jeannina Gutiérrez Martini DAP Dra. Maria Sagredo Arriagada E)AP
| Dr. Marcio isamit Danitz .. DAP Dra. Ana Alarcon Arratia - HCSBA
Dra. Alicia Laura Pobfete_ HCSBA DR. Juan Cortes Araya ; HCSBA
QUIMICOS FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS
TITULARES SUP_EENTiES
QF. Gegilia Sanhueza Cid HUAP | QF Rosa Torres Tapia HCSBA
| BQ. Edgard Pérez Arancibia ) HCSBA BQ. Maribel Confreras Mardones HCSBA
| QF. Mabel Ofiate Ruiz DSSC
' COMISION DE APELACIONES CARGOS CLINICOS
TITULARES SUPLENTES
Dr. Patricio Vera Caceres HCSBA | Dr. Sergio Sanchez Bustos HUAP )
Dr. Mario Rathkamp Gomez - HUAP Dr. Luis Alcazar Méndez HEC
" : Dr. Héctor Herrera Astorga (RG) HUAP Dr. Radl Angel Gallegui]it;as HCSBA
Dr. Alsjandra Dlaz Mufioz (RG) HCSBA | )
QF. Rosa M. Tores Tapia (RG) HCSBA




1.1.3

CRONOGRAMA DEL PROCESO |

Publicacién concurso en Diario Oficial
y pagina web del $.5.M. Central
{www.SSMC.CL) y Portal Empleos
Pdhlicos {(www.empleospublicos.cl)

16 de agosto de 2017

v
'
!
I

Difusidn y entrega de bases

30 dias habiles a partir de 1a publicacion llamado a concurso
en el Diario Oficial.

16 de agosto al 28 de septleljnbre de 2017

Recepcion de los antecedentes

30 dias habiles desde la publicac_ibn de las Bases.
16 de agosto ‘al 28 de septierhbre de 2017

Revision y evaluacién de antecedentes

20 dfas héabiles desde el término de! proceso de recepcion
de antecedentes y definicidn de inhabilidades.

06 de octubre al 07 de noviembre de 2017

Resultados dsl concursa, envio de
acta

5 dias habiles siguiel‘»tes al terminado las reuniones de [a

‘comisidn que resuelve el concurso.

08 al *14| de noviembre de 2017

Publicacion y comunicacion de
" resultados a candidatos vy Direciores
de Servicios

10 dfas habiles a'par‘tir de la entrega de las actas por parie
de la comision. .

15 al 28 de noviembre de 2017

Apelacion al concurso

20 dias hébiles a contar de fecha de notificacion
29 de noviembre al 28 de diciiLambre de 2017

Envio de antecedentes de apelacion

2 dias habiles antes del vencimienlo de plazo anterior

29 de diciembre de 2017 al 02 ée enero de 20138
|

Resolucion de la Comisién de
Apelaciones

10 dias hahiles siguientes vencida el A!azo de apelacion.

03 al 16 de enero dt-,l 2018
I

Ofrecimienta de cargos

5 dias habiles siguientes al vencsmlento de proceso de
apelacién. |

17 al 23 de enero dé 2018

Aceptacion de Cargo

10 dias habiles una vez notificada del!ofrecimiento del cargo
17 al 30 de enero dt!a 2018

Asuncidn del Cargo

01 de febrero dé 2018

Devolucion de antecedentes

051 de marzo de 2018




1.2.0

DE LA POSTULACION

" . * - r ! .
Gualquier profesional podra postular a los concursos llamados para proveer empleos

respecto de los cuales posea requisitos. Podré postular a mas de un cargo y en caso
de resultar seleccionado debera optar por aquellos cuyos hararics sean compatibles.

1.2.1 Requisitos Generales:

1.2.2

1.3.0

131

1.3.2

¥ Los establecidos en los articulos 12° y 13° del DFL N° 29, de 2004, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

% No encontrarse afecto a las causales de inhabilidades previsfas en el articulo 56°
dela Ley N° 19.653. . | . '

Requisitos Especificos segin cargo: I

> Cargos Clinicos Diurnos (Ley N° 19. 664)

) . . - .
- Minima 6 afios de desempefic como profesional funcionario
- Titulo vy especialidad definidos en la identificacion del cargo.

> Cargos 28 horas AP (Ley N° 15.076)

_Titulo y especialidad definidos en la identificacion del cargo.

DE LA RECEPCIGN DE ANTECEDENTES

!
Lugar de informacion y recepcién de antecedentes,

Lag personas que se interesen en postular deberan entregar directamente sus
antecedentes o remitirlos por correo certificado, al Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas del Servicio de Satud Metropolitano Central, ubicado en
calle José Migue! De La Bama N° 536, 2° piso, Santiago. En caso de que los
antecedentes sean enviados por correo, se entendera como facha de entrega la fecha
de despacho, segun el sello estampado en el sobre por la empresa de corTeos.

Los antecedentes que se presenten al proceso podran consistir en certificados
originales o copias autorizadas ante Notario & autorizadas por el Ministra de Fe
asignada por el Servicio, ordenados de acuerdo a factores a evaluar, segiin estas
hases. Los antecedentes deberan presentarse en carpeta o archivador para mayor
orden, seguridad y especialmente para facilitar su revision, debiendo presentarse
carpetas separadas segun si se trata de cargos de diferentes establecimientos. Con
todo, debera presentarse un formulario solicitud de postulacion {Anexo N° 1),
por cada cargo al que postula. .

La recepcion de antecedentes se realizard en horario de OQ:QO a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 hrs., solo a partirde la publicacion de esta resolucién, en el Diario Oficial,
sequn el cronograma del proceso. Estos plazos son impostergables.

Los postulantés deberan entregar junto a) sus anteced@entes, los siguientes
documentos:




1.4.0

+ Formulario de Postulacion (Anexo N° 1), con informacion refsumida conteniendo

datos de identificacién, domicilio, teléfono, correc electrénico, situacién laboral

actual, indicando en forma precisa el cargo al que postula y sefialando el
codigo respectivo. i

+ Listado en duplicado {(Anexo N° 2), de todos'!os documentofs que se adjuntan a

la postulacién, |
Un funcionario del Departamento de Gestion y Desarrollo cje las Personas del
Servicio, encargado para estos efectos, certificara bajo firma la fecha de recepcién
de los antecedentes, en el original y en e! duplicado del listado de antecedentes

presentados por el postulante. Este duplicado del listado de antecedente se
sntregara al postulante. -

* Relacidn de Servicios, emitida por [a autaridad competente, ¢on indicacion de las

horas y periodo de desempefio, en instituciones puihlicas o privadas.

+ Certfificado de puntaje obtenido en el proceso califica’tori‘o del afio 2016 en

adelante si fuere procedente, u otra, segln las Bases especificas de seleccion.

« Acreditacién de la Especialidad, mediante certificado de la Superintendencia de
Salud, que acredite la especialidad para el cargo concursado, o presentando
original o copia legalizada de Certificado de Especialista otorgado por una
Universidad, certificado de reconocimiento de ?ONACEM o CONACEO.

Vencido el plazo de la postulacion, los concurslantes no podran agregar nuevos
antecedentes ni retirar los documentos entregados, salve que se desistan de su
postulacion al concurso mediante una presentacion escrita al Sr. Director del Servicio
de Salud Metropclitano Central. | .

|
Una vez terminado el cancurso, aceptado y asumido el cargo, los postulantes que no
sean favorecidos podran refirar los antecedentes presentados,! dentro de los veinte
dias habiles siguientes. ?

DE LA COMISION DE CONCURSOS

| o
« Las Comisiones de Concursos tendran lasisiguientes funciones:

a. Rechazar las postulaciones gue no cumplan con los requisitos sefalados.

b. Acordar los criterios complementarios en los rubros que se debera calificar en
conciencia. Estos criterios y todos los factores deberan quedar consignados
en acta con sus fundamentos correspondientes. La Comision debera tener
especial consideracion en que los criterios que se definan sean adecuados al
cargo concursado. :

c. Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes
correspondientes. La asignacion de puntaje a los postulantes se hara por
mayoria de votos de los integrantes de la Comisién. En caso de empate
decidira su Presidente. De los acuerdos de las Comisiones, asi como de los
puntajes asignados en cada rubro y en total, con sus fundamentos, se dejara
constancia en actas. También se dejara constancia en el acia respectiva, a
peticion de quienes los hayan emitida, de los votos de minoria y sus
fundamentos.

d. Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes, en los'casos que estimen necesario.



1.5.0

1.6.0

1.6.1

1.6.2

| .
e. Requerir informacién adicional de los postulantes gue se estime pertinente,
acerca del comportamiento funcionario o profesional que pueda incidir en el
- futuro desempenio del cargo. :

f. Confeccionar un listado prbvisorio de puntaje de los posfulantes por cargo.

DELA PU@CACION DE RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares se efectuard en la pagina Web del
Servicio de Salud Metropolitano Central (www.ssmc.cl), en los plazos establecidos en
el Cronograma, quedando disponible, ademas, en el Departamento de Gestidn vy
Desarrolic de las Personas del Servicio de Salud Metropol:tano Central y los
establecamlentos delared. - |

DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES Y FACTORES

DE LOS PUNTAJES MAxmos Y MINIMOS

- El puntaje maximo 351gnable a un postulante en la suma de todos los factores y rubros

asciende a 90 puntos. | |

Los concursos se resolveran en favor del postulante que obténga mayor puntaje
sumando los rubros de antecedentes, siempre que haya alcanzado un minimo de 35
puntos en total, y en todo caso 5 puntos en el rubto Idoneidad y Competencia.

DE LOS FACTORES

Los factores a considerar seran los sigutentes y con los puntajes_h'léximas que sefala:
) i !

FACTORES PUNTAJE MAXIMO
* Antigitedad del titulo Profesional 15 puntos
% Cargos Desempefados 28 puntos -
*  Actividades y Estudios de Perfeccionamiento . 18 puntos
+ Trabajos Cientificos | 1!0 puntos
+ Sociedades Cientificas | 4 puntos
+ ldoneidad y Competencia ' 15 puntos

DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS COMISIONES

Las actas de las comisiones se extenderan en dl)s ejempiares, uno de los cuales se
remitira al Director del Servicio de Salud dentro de los § dias habiles siguientas al
t&rmino de las reuniones de la Comision.

.as actas, asi como todos los antecedentes del concursoe quedaran bajo la custodia
del Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas Servicio de Salud
Metropolitano Central. - :

En caso de empate entre dos o mas postulantes el concurso sera resueltc segun el
siguiente orden de prelacian: '

1) Se darad preferencia al oponente que pertenezca al Servicio de Salud

Metropolitano Central y al establecumlen?to a gue corresponda el cargo
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concursado, ya sea en caracter de titular, subiente o contratado, en ese mismo
orden,

2) De mantenerse la igualdad se preferira al que tenga maydr' puniaje en cérgos
desempefiados en el Sistema Nacional de Servicios de Salud.

3) De subsistir el empate, debera resolver la ﬁ?omisién corre?Spondiente, dejando
registrado en el acta el criterio utilizado para dirimiro. :

La Direccion del Servicio de Salud comunicara Iols resultados dé las Comisiones con

el detalle de los puntajes obtenidos, a los Directores de todos los Servicios de Salud

del pais y a los concursantes, en el plazo de diez dias habiles. | -

Esta notificacién a los concursantes se hara por carta certificada y se tendran por

notificados cumplidos cinco dias desde que la carta hava sido despachada en la
correspondiente oficina de comeos. f

Los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Metropolitano Central
mantendran los resultados de los concursos a disposicion de los interesados durante
el plazo de veinte dias, en los respectivos Departamentos de Recursos Humanos.

DE LAS APELACIONES

_ i 1K

| os concursantes padrén apelar de lo resuelto po:|' fa Comision dé"Concurso dentro de
los 20 dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de los resultados. Dentro de
este plazo deberan entregar directamente su apelacién o enviarld por carta certificada,
en duplicado, sefalando con precisién el factor o rubra al que apelan y los documentos
y fundamentos en que apoyan su reclamacion. ' '

Las apelaciones se hardn llegar al Departamento de Gestion y Desatrollo de Personas
del Servicio y se enviara o entregara al apelante, segun corresponda, el duplicado
como certificacion de la recepcion de la apelacion por el organismo receptor.

Todos los antecedentes de los apelantes al concurse y las actas de las Comisiones
de Concurso seran remitidos dentro de dos dias habiles de vencido el plazo, por el
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, a la Comision de Apelaciones.
|

Las Apelaciones deberan presentarse en escritos separados, respecto de cada
cargo, con tantas copias cuantos hayan sido los postulantes, y podran referirse
tanto al puntaje asignado al apelante, como a los de cualquiera de los demas
concursantes. ' '

En ella no podran acompafiarse ni hacerse valer antecedentes nuevos que no
hayan sido invocados por el apelante en el concurso,

DE LA COMISION DE APELACIONES

Las apelaciones seran resuelias por (a Comision de Apelaciones. Actuara coma
secretario de ella un funcionario del Departamento de Gestion y Desarrolio de las
Personas del Servicio, que llevara acta de todas sus reuniones; sera responsable de

la custodia de los antecedentes y coordinara la ejecucion del proceso de apelaciones.

. i

La Comisién de Apelaciones revisara los antecedentes y puntajes del apelante, asi
como la de los otros concursantes afectados por la reclamacion, y podra, asimismo,
corregir de oficio los errores manifiestos que constate en la calificacién de los rubros
de ios antecedentes, aan respecto de concursantes que no hayan apelado.
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|

|
La Comisidn debera conocer y resolver las ape'laciones en el plazo de diez dias
habiles, contados desde la fecha de su constitucion, la que debera efectuarse dentro
de los cinco dias siguientes al término del plazo :establecido en el inciso primero del
articulo 42 del Reglamento de Concursos. Sus acuerdos se consignaran en actas que
se enviaran a la Direccidn del Servicio de Salud y se comunicaran por escrito,
mediante carta certificada, al apelante y alos demés concursantes.

DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Una vez vencido el plazo para apelar y habiéndase resuelto las apelaciones deducidas
y dentro de los cinco dias habiles siguientes, el Director del Servicio de Salud
Metropolitano Central lo ofrecera, mediante carta certificada, al profesional que haya
obtenido el mas alto puntaje, el que dentro del plazo de diez dias habiles contados
desde el ofrecimiento, debera aceptar o rechazar el nombramiento.

Si rechaza ese ofrecimiento o no responde dentro del plazo indicado, o por cualquier
causa no pudiera asumirio, el cargo se ofrecera de inmediato al brofesional que haya
obtenido el siguiente puntaje en el concurso, quien, a su vez debera aceptarlo o
rechazarlo dentro de igual plazo, y asi sucesivamente. :

El profesional que acepte el cargo dispondra de un plazo de trewita dias corridos para
solucionar las incompatibilidades y otras situaciones que puedan: diflcultar la asuncion
de sus funciones. .

' Si el concurso es declarado desierto por falta de oponente o por?qué ningukno de ellos

reune los requisitos del cargo o no ha aicanzado los puntajes minimos sefialados en

el articulo 47 del Reglamento de Concurso, debera repet:rse en uh plazo que no podra

superar los doce meses.




2.0.

2.1

2.2

' CARGOS DESEMPENADOS:

BASES DE SELECCION ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CARGOS

CLINICOS DESEMPENADOS POR MEDICOS CIRUJANOS

FACTORES A EVALUAR:

ANTIGUEDAD DEL TITULO PROFESIONAL: | Méximo 15 puntos.
« Hasta 5 afios : 0,5 puntas por afio.

» De 6 a 15 afios cumplidos : 1,0§punto por afio.

» De 16 afios en adelante ; 0,5 puntos por afio.

Se consideraran los afios de titulo profesional de acuerdo al tiémpo efectivamente
trabajado. :

Maximo 28 puntos

0,25 puntos por cada 11 horas y por
doce meses cumplidos. _ |

Maximo 12 puntos

* Otros Cargos X | Maximo 16 puntos

Se agregara un puntaje adicional, segun la naturaleza de los cargos desempefiados.
i .

a) Cargos de la Especialidad en concurso 1 05 puntos por cada afio

b) Becas, Programas de Especializacion : 1,0; punto por cada afio.
0 capacitaciones y General de Zona. '

¢) Unidades de Emergencia : 0,2?5 puntos por cada

- UG - turnos en Maternidad _ afio.

Cargos de la Especialidad en concurso: se refiere al tiempo ?en que el postulante
ha servido o se encuentra sirviendo cargo de la especialidad en concurso, en cualquier

~ calidad juridica con excepcién de contratos a honorarios a suma alzada mediante

cerfificado emitido por la Superintendencia de Salud, que acredite especialidad para
el cargo concursado, o presentando original © copia legalizada de Certificado de
Especialista otorgado: por una Universidad, Certificadoe de reconocimiento de
CONACEM o CONACEO. ;

| .-

. | -
Becas, Programas de Especializacion o Capacitaciones y General de Zona: Se
refiere al coOmputo del tiempo en gque el postulante ha realizado esfas actividades
sirviendo un cargo en cualquier calidad juridica con excepcion de tiempo servido a

honorarios a suma alzada. | :

Unidades de Emergencia, Cuidados lntensivoé o Turnos en Matemidad:
Se refiere al computo del tiempo en que el postulante se ha desempefiado en las
unidades que se indican en cargos de 28 horas AP. -



ACTIVIDADES Y ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO: Maximo 18 puntos

" relacionados a Gestion Clinica. .

Maximo 10 puntos

Becas de formacion de Post - Grado - 36 meses o mas 10,0 punios
o Especializacion, (Certificadas) nacionales - 35 a 24 meses 7.0 puntos
0 extranjeras en relacibn conelcargooen 23 a 12 meses 3,0 puntos

temmas relacionados a Gestién Clinica.
Méfximo 6,0 puntos
Programas de Perfaccionamiento en relacién 160 a 480 ho;ias 2,0 puntos

al cargo o en temas relacionados a Gestidon 481 a 960 horas 3,0 puntos
clinica 961 a 1920 horas 6.0 puntos

Miximo 2,0 puntos
Capacitacion con relacidn al cargo o con | 0,2 puntos pofr cada curso
temas relacionados a Gestion Clinica. a

Mé;timo 2,0 puntos

Asistencia a congresos, seminarijos, talleres
y similares con relacién al cargo o con temas

C,1 puntos por evento
certificado.

Los programas de Especializacién o Bec|as consistirdn:'en un conjunto de
actividades curriculares destinadas a la formacién de especialistas en las distintas
areas dei conocimiente y no podran tener en forma continuada o por acumulacion
de periodos discontinuos, una duracién inferior a un afo ni superior a tres.

Los Programas de Perfeccionamientoe consistirdn en actividades destinadas al
desarrollo de competencias en &reas vinculadas al desemperio del profesional
funcionario, de una duracion no inferior a 160 horas ni supenor a 1920 horas
cronologlcas (hasta 1 afio), cada uno.

Las actividades de Capacitacién tendran por objeta desarrollar complementary
perfeccionar los conocimientos o destrezas necesarios para el eficiente
desempefio de las funciones. Estas tendrén una duracion no superior a ciento
sesenta horas cronologicas cada una y podran versar sobre toda clase de
acciones de promocion y recuperacion de la salud, prevencion de la enfermedad y
rehabilitacién y reinsercién social de las personas enfermas, especialmente
cuando impliquen transferencia y aplicacion de nuevos conocimientos y técnicas
de diagnostico o terapsuticas; gestidn en salud; investigacidn aplicada; desarrollo
tecnoldgico; docencia y cualquier ofra drea de actividad que seas necesario
fomentar para el adecuado cumplimiento de sus funciones de parte del profesional.

Con todo se conmderara un evento de capacitacion siempre y cuando este tenga un
minimo de 20 horas cronolbgicas.

Los postulantes deberén acreditar con documentos la asistencia a actividades y
estudios de perfeccionamiento sefialados en el curriculo, los que deben indicar el
nimero de horas o periodo de duracién y evaluacion.




2:4'°  DELOS TRABAJOS CIENTIFICOS: Maximo 10 puntos

« Publicaciones de la Especialidad,
Salud Piblica, Gestion Clinica o
Administracion.

Autor : 0,2 puntos
(+0,2 por publicacin en ef extranjero)
(+0,2 por temas de Salud Publica,
Gestidén Clinica o Administracién)
(+0, 2 por publicacién (itimos 5 afios)

Coautor : 0,7 puntos
(+0,1 por publicacion en el extranjem)
(+0,1 por temas de Salud Publica,
Gestion Clinica o Administracion)
{+Q, ‘I por publlcamon ultimos 5 afios).

* Premios o distinciones en relacion : 0,3 puntos por cada premio.
a la Especialidad, Sajud Publica, | ;
Gestion Clinica ¢ Administracion.

» Libros con relacién a la Especialidad : 2,0 puntos por cada libro.
Salud Publica, Gestion Clinica o (+ 1 puntos editados en el
Administracion. (No para editores) extranjero).

» Capitulos de libros con relacion a la : 0,5 puntos por cada capiiulo.
Especialidad, Salud Publica, Gestian (+0,2 puntcs editados en el
Clinica o Administracion. Extranjero). -

» Normas reconocidas institucionalmente : 0,3 puntos por norma.
(MINSAL y Servicios de Salud) en ;
Relacidn a la Especialidad, Salud
Publica, Gestion Clinica o Administracion.

+ Las publicaciones estan referidas a trabajos de investigacion, recopilacion o
revisiones sistematicas en relacion con la Especialidad, Salud Publica, Ges*tlon
Clinica o Administracién. .

*+ Se considerara como autor en [os siguientes casos: En caso de libros o
trabajos, si van dos en la autoria, se colocaran como autores. Si hay mas de dos
en |la publicacidn, el primero sera considerado como autor: y los siguientes se
consideraran como coautores. ;

2.5 SOCIEDADES CIENTIFICAS: ' Méi(imo 4 p'untos.
= Miembro activo de Sociedad
Cientifica en relacion con el cargo
y/o Salud Publica.
Nacional @ internacional; 2,0 puntos
« Cargo Directivo en Sociedad Cientifica: ‘I,D; puntos
Debera acreditarse con certificado con una data no superldr a cinco afios a la

fecha del concurso que es miembro aciivo de Sociedad Cient!f' ica 0 que ha
ocupado cargo directivo. .




2.6

| Maximo 15 puritos.

IDONEIDAD Y COMPETENCIA:

+ Puntaje del Perfil para el cargo has.ta 8,0 puntos.
Segun antecedentes y parametros (*) '

« Ultima calificacion (afic 2016 en adelante) | hasta 2,0 puﬁtos‘
+ Puntaje factores anteriores | hasta 3,0 puntos.
¢ Funcionario del Servicio de Salud M. Central hasta 3,0 puntos

(0.5 puntos por afio)

e Funcionario del Sistema Nacional de ! 1,0 puntos
Servicios de Salud (No SSMC) o -
Atencion Municipalizada.

» Medidas de censura y multa en los hasta (-) 5,0 puntos.
Ultimos 5 afios. o - .

- {*} La Comision sometera los antecedentes del postulante a una evaluacién que
medira los siguientes pardmetros y su adecuacion al perfil Iaboral que requiere el
cargo clinico. _

a. Fungionario del Servicio de Salud Metropolitano Central, {05 puntos por afio)

Hasta 3,0 puntos
|

b. Funcionario del Sistema Nacional de Servicios de Salud (No SSMC) ¢ Atencion
Municipalizada. _
Hasta 1,0 puntos

Participacién en comisiones, comités, encoméndacic’m de fuﬁciones directivas
tanto del MINSAL, SSMC u cotras Instituciones Publicas. -

0

Hasta 1,0 puntos
_ |
d. Notas de Merito Gitimos 5 afics (un punto por cada una)
Hasta 1,0 puntos
e. Participa en docenﬁ;ia {acreditada)
Hasta 1,0 puntos
f. Formacion de Espeuahsta de Post Grado, segun registro de la Superintendencia
de Salud, copia legalizada de Certificadc de Especialista otorgado por una
Universidad, Certificado de reconocimiento de; CONACEM a CONACEO.
Hasta 2,0 puntés
f.1 Para los cargos diurnos de haospital, se asign'ﬁré puntuéci()n por cumplimiento de
actividades asistenciales programadas por scbre el 80% en el Gltimo ano {2016),
certificadas par la Unidad de Gestion, Subdireccion Medica o Jefe de Servicio
Clinico del establecimiento.

Hasta 3,0 puntds




f.2 Paralos cargos de 28 horas AP, se asignara 1,0 punto por tener aprobado  cursos
de ACLS o ATLS en los Gltimos 3 afics y, 2,0 puntos por el ejercicio profesional
en unidades de emergencia hospitalaria segin corresponda, certificada en los
altimos 5 afios.

Hasta 3,0 puntos
f.3 Para los cargos diumos de Atencion Primaria se asignara 1,0 punto por acreditar
experiencia de a lo menos tres afios en Salud Familiar y Comunitaria y, de 2,0
puntos si la experiencia es supetior a tres afios. :

Hasta 3,0 puntos

- Ultima calificacion: debera corresponder a la Ultima caliﬁcaﬁ:ién del afio 2016 en
adelante. : '

Ponderacion: 89 a 94 1,0 puntos.
95 a 100 1.5 puntos
101 y mas puntos 2,0 puntos,
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3.1

3.2.

3.3

BASES DE SELECCION ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CARGOS
CLINICOS DESEMPENADOS POR CIRUJANOS DENTISTAS

FACTORES A EVALUAR

ANTiGﬁEDAD DEL TiTULO PROFESIONAL: Maximo 15 puntos,
Hasta 5 afios | : : 0,5 puntos por afo.
De 6 hasta 15 afos cumplidos : 1,0 punto  por afio; y
De 16 afios en adelante : 0, 5: puntos por afio.

(Se consideraran los afios de titulo profesional de acuerdo con el tiempo
efectivamente trabajado).

CARGOS DESEMPENADOS: | Maximo 28 puntos

+ 0,25 puntos por cada 11 horas vy por : Maximo 12 puntos
doce meses cumplidos.

+ Qtros Cargaos : Maximo 16 puntos

Se agregara un puntaje adicional, segln la naturaleza de los carges desempeiiados

a) Cargos de |la Especialidad en concurso : 0,5 puntos por cada afio

b) Becas, Programas de Especializaciones : 1,0 punto por cada afio
o Capacitacicnes v General de Zona. ﬁ

¢}y Desempefio en Unidades de : : - 0,25 puntos por cada ano

Emergencia, Cuidados Intensivos.
Cargos de la Especialidad en concurso: se refiere al tiempo en que el postulante
ha servido o se encuentra sirviendo cargo de la especialidad en concurso, en cualquier
calidad juridica con excepcion de contratos a honorarios a suma alzada. Acreditar Ia

especialidad con certificado de la escusla de post grado, CONACEO y/o certificado
del Director del Servicio de Salud.

Becas, Programas de Especializacién o Capacitaciones y General de Zona: se
refiere al computo del tiempo en gue el postulante ha realizado estas actividades
sirviendo un cargo en cualguier calidad Jurld:ca con excepcion del tlempo a honorarios
a suma alzada. .

Unidades de Emergencia, Cuidados Intensivos o Turnos en Maternidad: se
refiere al codmputo del tiempo en que el postulante se ha desempeﬁado en las

Unldades de Urgencia en cargos de 28 horas AP

ACTIVIDADES Y ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO: Maximo 18 puntos
|

= Becas o Especializacion Nacional ¢ | Maximo 12,0 puntos
Extranjera
1 afio hasta 4,0 puntos
2 afos hasta 8,0 puntos

3 afios _ hasta 12,0 puntos



* Estudios de Perfeccionamiento Nacional o Maximeo 6,0 puntos

Extranjera. _ :
160 a 480 horas hasta 2,0 puntos
481 a 960 horas hasta 4,0 puntos
961 a 1.920 horas | hasta 6,0 puntos
| |
* Jomadas, Congresos, Cursas, Talleres . Mé:ximo 2,0 puntos
Seminarios u otros simitares ; hasta 0,2 puntos por

(Macionales ¢ extranjeros). Evento.

i

|
. . Lo .. I

< Los programas de especializacién o Becas consistiran en un conjunto de

actividades curriculares destinadas a la formacién de especialistas en las distintas

areas del conocimiento y no podran tener en forma continuada o por acumulacion
de periodos discontinuos, una duracién inferior a un afio ni superior a tres.

“ Los programas de Perfeccionamiento consistirdn en actividades destinadas ai
desarrollo de competencias en dreas vinculadas al desempeno del profesional
funcionario, de una duracién no inferior a 160 horas ni superior a 1920 horas
cronologicas (hasta 1 afio), cada uno. : '

-
“we

Las actividades de Capacitacion tendran por objeto desarrollar, complementar
y perfeccionar los conocimientos o destrezas necesarios para el eficiente
desempefo de las funciones. Estas tendran una duracidén no superior a ciento
sesenta otras cronolégicas cada una vy podran versar sobre toda clase de
acciones de promacion y recuperacion de la salud, prevencion de la enfermedad
y rehabilitacion y reinsercion social de las personas enfermas, especiaimente
cuanda impliquen transferencia y aplicacion de nuevos conocimientos y técnicas
de diagnéstico o terapéuticas; gestién en salud; investigacion aplicada; desarrollo
tecnologico; docencia y cualquier otra drea de actividad que seas necesario
fomentar para el adecuado cumplimiento de sus funciones de parte del
profesional. '

lLos postulantes deberan- acreditar con documentos la asistencia a
actividades y estudios de perfeccionamiento, sefialados en el curriculo, los
que deben indicar el nOmero de horas o periodo y evaluacion.

Con fodo se considerard un evento de capacitacion siempre v cuando este
tenga un minimo de 20 horas cronoldgicas.

3.4 DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS: ; Maximo 10 puntos.

e Publicaciones de la especialidad
~ u ofras especialidades

0,5 puntos.

Autor principal D
Coautor 1 0,25 puntos |
: {+ 0,10 puntos por cada
trabajo en el extranjero)
s Premios o distinciones en relacion : 0,5 puntos por cada premio

a la Especialidad, Salud Publica,
Gestian Clinica o Administracion.




3.5

- 3.6

» Libros con relacién a la Especialidad : 2,0 puntos por cada libro.

Salud Publica, Gestion Clinica o (+ 1 puntos editados en él
- Administracién. (No para editores) extranjero).

» Capitulos de libros con relacion a la : 1,0 puntos por cada capitulo.
Especialidad, Salud Pubiica, Gestion (+0,2 puntos editados en él
Clinica o Administracion.  Extranjero). .

+ Normas reconocidas institucionalmente 0,3 puntos pbr norma.,

(MINSAL y Servicios de Safud _
En refacién con la especialidad, Salud
Publica, Gestion Clinica o Administracion.

* Las publicaciones estan referidas a frabajos de investigacion, recopilacién o
revisiones sisteméticas en relacion con la especialidad, Salud Pablica, Gestidn
Clinica 0 Administracian. :

*  Se considerara como autor en los siguientes casos: En caso de libras o trabajos, si

van dos en la autoria, se colocardn como autores. Si hay mas de dos en la
publicacion, el primero serd considerado como autor y los siguientes se
consideraran como coautores. ‘

SOGIEDADES CIENTIFICAS: Maximo 4 puntos.

s Miembro activo, con a sin relacion
con el cargo al gue postula.

Nacional o intermmacional 2.0 puntos por evento

» Cargo Directivo en Sociedad Cientifica: | 1.0 puntos

Debera acreditarse con certificado con una data no superior a cinco afios que
es miembro activo de Sociedad Cientifica o que ha ocupado cargo/s directivo.

IDONEIDAD Y COMPETENCIA: | Maximo 15 puntos.

« Puntaje del Perfil para el cargo Hasta 9,0 puntos.
Segun antecedentes y parametros (*) :

+ Puntaje factores anteriores. hasta 4,0 puntos.
« Ultima calificacidn {(afio 2016 en adelante) haéta 2,0 puntos.
+ Medida de censura y multa en los | hasta (-) 5,0 puntos.

Ultimos 5 afios.

- (*) La Comisién someter4 los antecedentes del postulante a una evaluacién que
medira los siguientes parametros y su adecuacion al perfil laboral gque requiere el

- cargo clinico. |

|
a. Funcionario del Servicio de Salud Metrapolitano Central, (0.5 puntos por afio).

Hasta 3,0 puntos



. Participa en Docencia (acreditada)

F_uncionario del Sistema Nacional de Servicios de Salud (No SSMC)o Atencion
Municipalizada. : ,
Hasta 1,0 puntos _

| : ' :
Participacién en comisiones, comités, encomendacion de funciones directivas
tanto del MINSAL, SSMC u otras Instituciones Pablicas.

Hasta 2,0 puntos

. Notas de Merito Uitimos 5 afios (un punto por cada una)

Hasta 2,0 puntos
|
Hasta 0,5 puntos
Para los cargos diumos de Hospital y Dental de Especialiidades, se asignara
puntaje si el postutante tiene ademés de la formacién de especialista otra sub-

especialidad que coadyuve al desempefio del cargo.

‘Hasta 0,5 puntas

f.1 Para los cargos de 28 horas AP se asignara puntaje si el postulante acredita

ejercicio profesional en unidades de emergencia hospitalaria segtn cotresponda,
certificada en los Gltimos 3 afios (0,5 puntos por afio)

Hasta 0,5 puntos

f.-2 Para los cargos de Atencion Primaria se asignara puntaje si el postulante acredita

capacitacion especifica en Salud Familiar y Comunitaria

Hasta 0,5 puntos

- Ultima calificacién: debera corresponder a la dltima calificacién del afio 2018 en

adelante.

Ponderacion: 89 a 94 1,0 puntos.
95 a100 - 1,5 puntos
101 y mas puntos 2,0 puntos.




4.1

4.2

4.3

BASES DE _SELECCION ESPECIFICAS PARA LA  PROVISION DE
CARGOSCLINICOS DESEMPENADOS POR _QUIMICOS FARMACEUTICOS Y -
BIOQUIMICOS

FACTORES A EVALUAR:

ANTIGUEDAD DEL T|{TULO PROFESIONAL : Maximo 15 puntos.
Hasta 5 aftos _ _ : D,SO puntos por afo.
De 6 a 15 afios cumplidos : 1,00 punto por afig; y
Ce 16 afios en adelante : 0,50 puntos por afio.

Se consideraran los afios de titulo profesional dé acuerdo al tiempo efectwamente
trabajado

CARGOS DESEMPENADOS: : Maximo 28 puntos

* 0,25 puntds per cada 11 horas y por doce : Maximo 12 puntos
Meses cumplidos. ,

* Qtros Cargos : Maximo 16 puntos |

Se agregard un puntaje adicional, segtin la naturaleza de los cargos desempefiados.
|

a)} {Cargos de la Especialidad en concurso : 0,5 puntos por cada afio

b) Becas, Programas de Especializaciones : 1,0 punto por cada afio
0 capacitaciones y General de Zona.

c) Desempefio en Unidades de Emergencia, X 0,25 puntos por cada
Cuidados Intensivos o turnos en Maternidades ano

* Se considerara para el rubro “c”, el desempefio del profesional en Hospitales de
Urgencia y/o Servicios de Maternidades y/o Postas de Urgencias de! pafs.

Cargos de la especialidad en concurso: se refiere al tiempo en que el postulante ha

servido o se encuentra sirviendo cargo de la especialidad en concursa, en cualquier

calidad juridica con excepcion de honorarios a suma alzada. (Acreditar)

Becas, Programas de especializacién o Capacitaciones y General de Zona: se
refiere al codmputo del tiempo en que el postulante ha realizado esias actividades
sirviendo un cargo en cualquier calidad juridica con excepcaon de honorarios a suma
alzada.

Unidades de Emergencia, Cuidados intensivos o Turnos en Maternidad: se

refiere al computo del tiempo en que el postulante se ha desempenado en las
unidades que se indican.

ACTIVIDADES Y ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO: Maximo 18 puntos

+ Programas de Especializacion y _ Maximo 9,0 puntos
Becas Nacionales ¢ extranjeras o 3,0 puntos por abo
= Estudios de Perfeccionamiento | Maximo 6,0 puntos
180 a 480 horas : = 3,0 puntos
481 a 960 horas 6,0 puntos

961 a1.920 horas | 8,0 puntos
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Programas o cursos de Capacitacion Maximo 14,0 puntos

Minimo 20 horas cronologicas i 2,0 puntos por
programa
Asistencia a Congresos, Seminarios Maximo 4,0 puntos

Talleres, jornadas y similares . | Q 1,0 punto por clu

Los programas de Especializacion o Becas consistiran en un conjunto de
actividades curriculares destinadas a la formacion de especialistas en las distintas
areas del conocimiento y no podran tener en forma continuada e por acumulacion
de periodos discontinuos, una duracién inferior a un afio ni superior a tres.

|
Los programas de Perfeccionamiento consistiran en actividades destinadas al
desarrollo de competencias en areas vinculadas al desempefio del profesional

funcionario, de una duracidn no inferior a 160 horas ni superlor a 1920 horas
cronoldgicas (hasta 1 afo}, cada uno. :

l.as actividades de Capacitacién tendran por objeto desarrollar, complementar y

perfeccionar los conocimientos o destrezas necesarios para el eficiente desempefio

de las funciones. Estas tendran una duracién no superior a ciento sesenta otras
cronoldgicas cada una y podran versar sobre toda clase de acciones de promocion
y recuperacion de la salud, prevencién de la enfermedad y rehabilitacion vy

reinsercidn social de las personas enfermas, especialmente cunado impliquen

transferencia y aplicacién de nuevos conocimientos vy técnicas de diagnadstico o
terapéuticas; gestion en salud; investigacién aplicada; desarrollo tecnolégico;
docencia y cualquier otra area de actividad que seas necesario fomentar para el
adecuado cumplimiento de sus funciones de parte del profesicnal.

Los postulantes deberan acreditar con documentos la asistencia a actividades y
estudios de perfeccionamiento, sefialados en el curriculo, Ios que deben indicar
nimero de horas o periodo y evaluacion.

Cursos con menas de 20 horas sera equivalente a Jornada.

Programas de Especializacién: Aquellos otorgados por Universidades y/o
Organismos reccnocidos, en relacidén al cargo concursado.

Programas o cursos de Capacitacion en cualguier ambito de la profesion, con una
duracién minima de 20 horas cronoldgicas, numerc de horas o periodo y
evaluacion,

DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS: | ' Maximo 10 puntos.

e

Ee

Publicaciones de Ia Especialidad
u otras Especialidades

Autor principal : 2,0punios .

Coautor ;. 1,0 puntos
(+0,10 puntos por cada trabajo en
el extranjero)

Premios o distinciones en reiacion : . 1.0 puntos por cada
a la Especialidad, Salud Publica, . premio
Gestién Clinica o Administracion,



4.5

46

Libros con relacién a la Especialidad : - 2,0 puntos por cada libro.

Salud Publica, Gestion Clinica o (+ 1 puntos editados en él
Administracion. (No para editores) extranjero). -

Capitulos de libros con relacion a la : 1,0 puntos p:or cada capitulo.
Especialidad, Salud Publica, Gestion ' {(+0,2 puntos editados en 8}
Clinica o Administracion. Extranjero).

Normas reconocidas institucionalmente  : 0,3 puntos por norma.

(MINSAL y Servicios de Salud)
En relacion con la especialidad, Salud
Publica, Gestion Clinica o Administracion.

Las publicaciones estan referidas a trabajos de investigacion, recopilacién o
revisiones sistematicas en relacidn con la especialidad, Salud Publica, Gestidn
Clinica o Admmlstramon |

Se considerara como autor en los siguientes casos: En caso de libros o trabajos, si

‘van dos en la autoria, se colocaran como autores. Si hay méas de dos en la

publicacion, el primera sera consnderado como autor y los mgwentes se

‘consideraran como coautores.

*

- SOCIEDADES CIENTIFICAS : Mai;xirno 4 puntos.

Miembro activo, con o sin relacion
con el cargo ai que postula.

Nacional _ ' 2,0 puntos,
- Internacional o 2,5 puntos.
Cargo Directivo en Sociedad ' 1,0 puntos

- Cientifica

- . . | . c .
Debera acreditarse con certificado con una data no superior a ¢cinco afios que
es miembro activo de Sociedad Cientifica o que ha ocupado cargo directivo.

IDONEIDAD Y COMPETENCIA: Méximo 15 puntos,

« Puntaje del Perfil para el cargo | hasta 6,0 puntos.
segdn antecedentes_: y parametros (%) :

+ Puntaje factores anteriores hasta 4,0 puntos

+ Ultima calificacidn obtenida (2016) | hasta 2,0 puntos.

* Funcionar‘io del Servicio de Salud M. Centra.l haéta 3,0 puntos.

| (0.5 punios por afio).

Medidas disciplinarias de censura y muita has‘[a (-) 5 puntos.
en los Ullimos cinco anos. -

(*) La Comision sometera los antecedentes del postulante a una evaluacion que

medira los siguientes parametros y su adecuacion al perfil laboral que requiere el -

cargo clinico.




. Funcionario del Servicio de Salud Metrapolitano Central, {0,5 puntos por afio).
‘Hasta 3,0 puntos

. Funcionario del Sistema Nacional de Servicios de Salud (No SSMC) o Atencién
Municipalizada.
Hasta 1,0 puntos

. Participacion en comisiones, comités, encomendaclon de funciones tanto del
MINSAL, SSMC u otras Instituciones Piblicas.

Hasta 2,0 puntos.
. Notas de Merito Gitimos 5 afios (un punto por cada una).
Hasta 2,0 puntos
. Participa en Docencia (acreditada).
Hasta 2,0 puntos
Ultima calificacion: debera corresponder a la Gitima callflcamén del afio 2016 en
adelante.
Ponderacién: 89 a 94 | 1,0 puntos.

95a100 1,5 puntos
101 y mas puntos 2,0 puntos.
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5. TABLAS DE PUNTAJES GENERALES

ANTIGUEDAD TITULO PROFESIONAL: | Maximo 15 puntos

1 05 8 5,5 15 125

2 1,0 9 6,5 16 130 |

3 1,5 10 7.5 17 13,5

4 2,0 11 8,5 18 14,0

5 25 i 12 9.5 19 14,5

6 35 13 10,5 20 15,0

7 45 14 11,5 21 6 mas 15,0

CARGOS DESEMPENADOS: | ‘Maximo 28 puntos
Afios — horas contratadas _ (12 puntos})

0,25 puntos por cada 11 hrs. semanales y por 12 meses de desempefio funcionario.

11 22 28 33 | 44 22128 33/28
0,25 0,50 0,50 0,75 10 | 10 1,0
~ Naturaleza Cargos Desempefiados (16 puntos)

- 0,5 punto por cada 12 meses cumplidos en cargos de la especia!idéd

-1 punto por cada 12 meses cumplidos en Becas, Programas Espemahzacson o
Capacitacion y General de Zona.

- 0,25 puntos por cada 12 mesas cumplidos en Unidades de Emergenc:a UCl o tumo
en Matsrnidades.

IDONEIDAD Y COMPETENCIA
» Medidas de censura y multa en los: . hasta (—) 5 puntos.
"UHimos 5 afios. : :

t Amonestacion Escrita -2 punto
| Muta . -3 puntos
Dos multas acumuladas -5 puntos
Eﬁtﬂawd:e?i?gg gt\?aluado | -1 punto

Este [tems puede restar el puntaje del Factor idoneidad y Competencia




DEPTO. GESTION

 DE LAS PERSONAS

ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACION CONCURSO INGRESO A LA PLANTA PARA PROFESIONALES

MEDICOS LEYES N° 15076 Y N° 19664

(Completar en Word o Escribir ¢con letra imprenta)
Copia de este documento debe guedar en poder del postulante.

1.- IDENTIFICACION PERSONAL DEL POSTULANTE:

| APELLIDO PATERNO

1
i
{
t

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

% R.U.N. N°

FECHA NACIMIENTO

E DOMICILIO

PLANTA

HORAS . ESTABLECIMEINTO

CARGO AL QUE
POSTULA

CORREQ ELECTRONICO

FONOQOS DE CONTACTO

FUD

CELULAR

It.- RESUMEN ANTECEDENTES PRESENTADOS POR EL POSTULANTE:

ANTECEDENTES

NUMERO DE ANTECEDENTES, CERTIFICADDS ¥/O
DOCUMENTDS ENTREGADDS EN LA
POSTULACION

CERTIFICADO DE TITULO PROFESIONAL

CERTIFICADO CARGOS DES

EMPERADCS

CERTIFICADDS ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECTIONAMIENT(

INFORMES DE TRABAICS CIENTIFICDS

INFORMES SOCIEDADES CHENTIFICAS

CERTIFICADO IDONEIDAD Y COMPETENCIA

TOTAL

FIRMA ¥ TIMBRE
Fecha de RecepCidn: s

FIRMA POSTULANTE

LE

Se recomienda completar los formularios en su computador € imprimir 2 copias.




ANEXO 2
LISTADO DE DOCUMENTOS

Para identificacion de todos los dacumentos incluidos en la postulaciéon. Debe ser
lenado a maquina o con letra legible y firmado en cada una de sus ho)as por el

interesado,

Una copia queda en la postulacion lu otra se entrega revisada ¢! 'pOStu!ante.

Ng N2Y FECHA

ORDEN | DOCUMENTO TIPO DOCUMENTO

MATERIA

Declaro que lus antecedentes presentados son fidedignos y veridicos.

" NOMBRE ¥ FIRMA POSTULANTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




_ SUEDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPTO. GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ANEXO 3

ANEXO CONCURSO PROVISION CARGOS LEY N°15076- 19664 |
- DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo!

_Cédula de identidad N° _ !

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12" letra ¢ de! Fstatuto Admini'strativo)

« No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco anos (Artlculo 12° letra e del Estatuto
Administrativo)

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, no hhltarme condenado por

crimen o simple delito (Articulo 12° letra f del Estatuto Administrativa) |

+ No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54° det DFL N.".‘If 19.653 de 2000. del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundide, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de 1a Administracion
del Estado. '

FIRMA

FECHA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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2.- LOS POSTULANTES deben dar cumplimienta a los requisitos legales
establecidos tanto en los articulos 122° y 138, det DFL N° 29 de 2004, que fija el texto féfundido, coordinado y
sistematizado de 'a Ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo; DFL N°® 33 de 2008, del Ministerio de Salud, que
fifa planta del Servicio de Salud Metropohtano Central; Decreto N® 811 de 1995, reglamento sohre CONCUrsos
provisién de cargos de profesionales funcionarios y los sefialados en las bases

3.- LAS BASES vy la salicitud de postulacidn se encontrardn a disposicion de los
lnteresados a contar del dia de publicacion en el Diario Oficial, en la pagina web del Servlcm de Salud M, Central
{www.ssmc.cl), y pagina web del Servicie Civil {fwww.empleospublicos.cl)

4. LOS ANTECEDENTES de postulacién deberan ser entregados personalmente
al Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud M. Central, en un plazo de 30 dias
habiles a partir de |la publicacién en el Diario Oficial, en horario de oficina 9:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas,
de lunes a viernes. o

5.- LA COMISION de seleccién del concurso estard Integrada en conformidad a
io dispuesto al numeral IV articulos 13 al 28 del Decreto N* 811/1995,

6.- PUBLIQUESE este llamado a concurso en el diario oficial una vez que las Bases
de Concurso estén debidamente aprobada.

Subsecretarfz de Redes Asistendales _ .
Servicios de Salud det pals ' Transcrita Fielmente

. Subdireccion Gestidn Asistenclal 5.5.M.C.

_ Depto. Gestion y Desarroflo de las Personas D.AP.

Subdireccién Administrativa 5.5.M.C.
Direcclén H.CS.B.A. .
Direccion H.UAP. © Ministro de Fe.
Direccion H.E.C.

Direcclén SAMU

Direccién Atencidn Primaria.
Subdireccién Medica K.C.S.B.A,
Subdireccldén Medica H.U.A.P
Subdireccion MedicaH.E.C. S &
Subdireccion Medica SAMU ; Dt pavy n 5T
Suhdireccidn Medica D.AP. : : wg"' x
Subdiroccion Admintstrativa H.C.5.B.A. '

Suhdireccion Administrativa H.U AP ;

Subdireccién Administrativa H.E.C. :

Subdireccion Adminisirativa SAMU

Subdireccion Administrativa D.AP.

Depta. Gestidn y Desarrollo de fas Personas S.5.M.C.
Depte. Recursos Humanos H.CS.B.A,

Depto. Recursos Humanos H.U.AP.

Depto. Gestion y Desarrollo de [as Personas H.E.C.
Depto. Recitrsos Humanaos SAMU.

Seccidn Reg. y Coordinackon RRHH.

Unidad de Persorial y Remuneraciones DSSC
Integrantes del Comité de Seleccion (5)
Representantes Gremiales de Colegios Profesionales
Oficina de Partes 5.5.M.C.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



