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MEMORANDUM N2“j20/ 2017

Santiago, 13 de noviembre de 2017,

DE MARIA TERESA BRAVC PONCE
JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS Y CALIDAD DE VIDA DAP.

A : DIRECTORES CENTROS DE SALUD FAMILAR DAP.

MAT : PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO A LA RED DAP 55MC
REEMPLAZO PRE Y POST NATAL SUBDIRECTOR(A) TECNICO
CESFAM LO VALLEDOR NORTE,

Junto con saludar, por medio del presents, sclicito a usted difundir las bases
adjuntas para postular 2l cargo de Subdirector{a) Técnico en calidad de Reempiazo Pre y
Past Matal, para ei Centro de Salud Familiar Lo Valledor Nerte. Ademis, se informa gue para
postular a este cargo los interesados deben tener en consideracion lo siguiente:

1. Podran postular al cargo Subdirector{a) Técnica, candidatos externos e internos a la
Red APS DAP S5MC.

2. La asignacidn del cargo serd en calidad de reemplazo hasta el término de la licencia
pre y post natal (julfo 2018} o hasta el cese de funciones del CESFAM {julip-agosto
2018) segln las circunstancias del caso.

3. En el caso de los postulantes internos en calidad juridica titular, podran ejercer el
carga en el mismo grade en que se encuentran actualmente, o bien, renunciar a la
titularidad y aceptar el cargo en calidad juridica a contrata,

4. &l proceso de seleccion tendrd las siguientes etapas: Evaluacion Curricular, £valuacién
Psicolaboral y £ntrevista Técnica y de Valoracion Global.

5. Las bases se encentraran disponibles en la secretaria del Bepartamento de Gestién ¥
Desarrolio de ias Personas DAP {Merced #280, 4to piso), en cada Centros de Salud
Familiar DAP, en el portal de empleos piblicos (www.empleospublicos.cl} v del 55MC
{www.ssmc.cl).

6. El plazo de retiro de las bases del proceso de seleccion se extenders desde el dia 13 af
dia 17 de noviembre del 2017, hasta las 16:00 horas, ambas fechas inclusive.

7. laseleccidn del candidato mas idéneo serd llevada a caho por parte det Director{a) del
CESFAM Lo Valledor Norte. Si no existiesen postulantes idéneos, el proceso se
declarard desierto y elfia Directorafa} tendra la facultad de nombrar al Subdirector{a)}
Técnico en calidad de subrogante, dentro dei personal contratado a la fecha en &l
CESFAM en un piazo de 30 dias.

8. El Proceso se resoiverd el dia 24 de noviembre del 2017 v al/la postulante
seleccionade asumird oficialmente sy cargo a partir dei dia 27 de noviembre del 2017,



Requisitos basicos para postular:

Presentar curriculum en formato ciege (adjunta).

Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracicn, otorgadao
per una Universidad o instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de atuerde con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publice o privade: o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Institute Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validades en Chile de acuerde con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector pdblico o privade {DFL 33 -
Ord. N2 53.853/08 de Contraloria General de la Repiblica).

Deseable experiencia profesional de 2 afios desempefidandose en areas de gestién en
servicio publico de salud, a través de certificado ¢ documento gue especifique las
funciones realizadas.

Cumpfir con los requisitos de ingreso a la Administracién Puablica consignados en el
articefo N2 12 del DFL N°29 del afie 2005 "Texto refundido, coordinade v sistematizado
de la Ley N*18.834 sobre Estatuto Administrative”,

Poseer atributos para el cargo, tales como Visidn estratégica, Capacidad de Gestidn y
Logro, Liderazgo externo y articulacién de redes, Manejo de crisis v contingencias,
Comunicacion efectiva, Liderazgo interno y gestidn de personas, Innovacién vy
Conocimientos técnicos.

Para participar del procesc los interesados deberdn presentar su curriculo ciego (formato
adjunto af final de las bases) en sobre cerrado en la secretaria del Bepartamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas DAP {Merced #280, 4to piso), a mas tardar el dia 17
de noviembre del 2017, hasta las 16.00 hrs.
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BASES PROCESO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCIGN PARA PROVEER
CARGO SUBMRECTOR{A) TECNICO — CESFAM LD VALLEDOR NORTE
DIRECCION DE ATENCHON PRIMARIA S5MC

PROCESO INTERNOJEXTERNG A LA RED APS DAP SSMC

En conformidad a lo resuelto por 1 Direccion de Atencién Primaria del SSMC, se ha
convocado a Proceso de Heciutamienﬁta y Seleccidn de personas para proveer los cargos
que se requieren, de acuerdo con lo siguiente:

I. PERFIL DE SELECCION.

b)

c)

d}

REQUISITOS BASH.O% PARA POSTULAR.

Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

Titulo Profesional de una carrera d}e, a lo menos, diez semestres de duracién, octorgado
por una Universidad o Instituto: Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de aftuerdu con la legislacién vigente v acreditar una
experiencia profesional no inferinrfa un ano, en el sactor pablico o privado; o,

Titulo Profezional de una carreréa de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o lnfs.titutn Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de :acuerdu con ia legistacian vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior:a dos afios, en el sector poblico o privada {DFL 33 -
Ord. N2 51.853/08 de Contraloria C{eneral de 3 Republica).

Deseable experiencia profesional r:i!e 2 afios desempefiandose en dreas de gestidn en
servicio pablico de saiud. :

Poseer atributos para el cargo, taié‘:s coma Visidn estratégica, Capacidad de Gestidn vy
Logro, Liderazgo externo y artif:uFéci:in de redes, Manejo de crisis y contingencias,
Comunicacion efactiva, leerazga internc vy gestién de personas, Innovacion y
Conocimientos técnicos, :

En el caso de los postulantes internos éen calidad juridica titular, podréan gjercer ef cargo
en el mismao grado en gue se encuentran actualments, o bien, renunciar a la titularidad ¥

aceptar el cargo en calidad juridica de r.f:untrata.
ATRIBUTOS PARA EL EFERCICIO DEIE. CARGO.

2.

b} Gestiény Logro

"-.frsmn Eﬁtrateglca

c) Maneajo de cnsls ¥ cont:ngencms -

d) Cnmumcacuﬁn efectiva

...€) liderazgo interno v gestidn de personas

f}. Liderazgo Externo y'ar'tlcula!:u.frn ide redes
___xfnﬂuvacuﬁn -




DICCIONARID DE ATRIBUTOS.

1.

Visién estratégica: Capacidad parfa detectar y analizar las sefiales sociates, politicas,
econémicas, ambientales, tecnﬂlégicaa. cuiturales v de politica pablica, del entorno
global y local e incorporarlas fple manera coherente a la estrategia y gestion
institucional. Habilidad para aplicf}:r una vision global de su rol y de la institucion, asi
como incorporarla en el desarmllmg del sector y del pais.

Gestion y logro: Capacidad par;a generar y coordinar estrategias que aseguren
resuftados eficientes, eficaces yéde calidad para el cumplimiento de la misién y
ohjetivos estratégicas instituciﬂréafes, movilizande a las personas y ios recursos
disponibies. Habilidad para evaiuaér, monitorear y controlar los procesos establecidos,
aportando en {a mejora continua c{fe la organizacian

Liderazgo externo y articulaci&néde redes: Capacidad para generar compromiso y
respaldo para el logro de los dqfsaﬁns, gestionando las variables v relaciones del
entorng, que le proporcionan uiabﬁiidad y legitimidad en sus funciones. Habilidad para
identificar a los actores inmlucradt-!;ﬁ y generar las alianzas estratégicas necesarias para
agregar valor a su gestién y para Iulgrar resultados interinstitucionales.

Manejo de crisis y contingencias: fﬁapacidad para identificar y administrar situaciones
de presién, riesgo y conflictas, tan:tu en sus dimensiones internas como externas a la
organizacion, y al mismo tiempo, crear soluciones astratégicas, oportunas y adecuadas
al marce institucional pablico.
Comunicacion efectiva: Habilidad |y actitud para establecer canales de comunicacién
efectivos con los miembros de un equipo u otras personas, tanto internas cemo

externas a fa organizacidn; con e
asegurando su comprensian, receq
incluye la utilizacion eficiente de di

fin de transmitir ideas o mensajes con claridad,
cién ¥ entendimiento por parte de su interlocutor.
stintos medios de comunicacion,

tiderazgo interno y gestion de personas: Capacidad para entender la contribucion de

las personas a los resultados ciei la gestidn institucional. Es capaz de transmitir
orientaciones, valores y mnt]uacitnes, conformando equipos de alto desempefio,

posibilitando el desarrollo del tai

nta y generando cohesidn y espiritu de equipo.

Asegura que en la institucidn gue dirige, prevalezcan el buen trato y condiciones

laborales dignas, promoviendo hue

has practicas laborales

Innovacidn: Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios,

transformande en oportunidades

las limitaciones y complejidades dei contexto e

incorporandc en los planes, procedimientos vy metodologias, nuevas visiones y

practicas; evaluando y asumiendo r

esgos calcuiados gue permitan generar soluciones,

promover procesos de cambio e incrementar resultados.

Conocimientos Técnicos: Poseer
Familiar ¥y Comunitaria, Conocimi

formacion y conocimiento en Modele de Salud
entos en el &rea de Gestion, Conocimientos de




normativa laboral vigente para el sector publico, estatuto administrativo v ey médica,
Conecimiento ley que rige Garantias Explicitas en Salud {GES), Coenocimiento en
actividades y procesos propios de {a APS, Formacidn en liderazgo v resolucidn de
conflictos y Manejo de computacién nivel intermedio,

If. DESCRIPCION DEL CARGO.

1. identificacion del cargo.

N° de vacantes : 1 {Subdirector{a} Técnico — CESFAM Lo vailedor Norte) -
Reempleﬁzn pre y post natal.
Estamento : Profesionales Ley 18.834.

Grade : G*10 - Jormada 44 hrs.
[EESaM e i TR e M TR

L0 VALLEDOR NORTE

1,541,841
{Comuna Pedro Aguirre Cerda) 1o ;

b
Calidad Juridica : Cuntrata;"l‘ljtular.
Dependencia Jerdrquica : Director{a) CESFAM Lo Valledor Norte.

|
Gestionar la oferta de agendas médicas del CESFAM, con la finalidad de satisfacer la
demanda de salud de la poblacién a cargo.

2. Objetivo def cargo,

3. Funciones del cargo.

- Proponer agenda con horas ci'rsi::onibles para ofrecer a la poblacién consultante del
Centro de salud, para sancion de la direccion del CESFAM. Ajustado a fas
orientacienes técnicas emanad?,as dasde MINSAL, a los fineamientos de la politica
comunal de salud y a las expen;ativas de la comunidad.

- Planificar, gestionar y controlar. ef correcto desarrollo de las actividades sanitarias
en 2] establecimianto,

- Planificar, gestionar y controiar el éptimo uso de las horas de! personal, mediante
informes periddicos ernanados desde la unidad de estadistica.

- Liderar equipo rasponsable de la elaboracion de los registros de salud en

establecimiento, asesorando & la direccion del estabiecimiento en la gestion
sanitaria.

- Supervisar y controlar el cumplimiento de envio de informes estadisticos en los
plazas opartunos, al servicie de salud, administracion municipal y otros.

- Responsable de gtipo de trabaje administrativo {SOME Central y satélites o de
sector). i

- Encargada RGES.




Supervisar y fomentar la adecuada orientacidn, atencién y satisfaccion de
necesidades del usuario, resp::etandn sus derechos, considerando sus obligaciones,
en el Smbito de accién del SORME.

Gestianar y optimizar fas horas de recurso humano agendado a través del SOME.

Velar por la correcta dacién de consulta segiin criterios de priorizacién, previo
famizaje.

Mantener infermado a los fupcionarios de su dependencia en relacién a nuevas
normativas e instrucciones,

Velar por el correcto funciongmiento de la linea 800, supervisando el tamizaje v
dacion oportuna de consulta y/u crientacion al usuario.

Cautefar la dacién oportuna ¥ adecuada de tarjetas tramo A, segin normativa
vigente.

Guiar, conductr v evaluar el proceso de programacién anual de actividades del

Centro de Salud, en conjunf:;n con {05 equipos de sectores, basados en los
lineamientos y orientaciones ministeriales, el diagndstico participativo, las
prioridades locales, metas y cofnpromises del establecimiento y el recurso humano

disponible.

Atender vy gestionar los reclamos, felicitaciones y sugerencias de los usuarios en
refacidn a fas areas de su competencia, dentro de tos plazos establecidos.

Supervisar el adecuado funciopamiento de Iz unidad de estadistica, gue incluye
supervisar la coherencia, congistencia de los registros de salud, velando por la
entrega cportuna de infﬂrmaciqﬁn, segun plazos establecidos por ef MINSAL,

Supervisar el personal de su dependencia en los aspectos de competencia,
conducta y trabajo en equipo, sﬁlegfm la normativa vigente.

Yelar por el adecuado cumplimfentn de convenios a nivel local.
FUNCIONES RELATIVAS AL SOME:

@ Revisar agendas de horas de morbilidad {apartura y cierre def CESFAM).

L]

Supervisar la dacion de horas en atencién directa en ventanas.

o Supervisar y establecer procesos respecto a inscripcion, tramite de
~regularizacién previsional, calificacién de derechos v percapita.

< Menitorear a través de reportes al departamento de admisién y agenda.
o Coordinar fas acciones nFcESarias para !a recaudacion de ingresos progios,

mandatos especiales, pagarés, convenios con F.F.AA, Isapres, Acc.
Escolares y de transito.




Todas aquellas actividades parti

superior,

Del Subdirectoria} Técnico dependen ad

Personal dei 50OME.
Estadistica SIGGES.

L J
Ii. PROCESC DE POSTULACYON ¥ REC

Para formalizar I postulacién, fos inter
presentar el formulario de postulacié

certificados en forma obligataria, te |

L

nentes & su Cargo que le encomiende I3 jefatura

ministrativamente:

Profesional Contraler - Médica, Matron{a} u Cdontélogo(a).

EPCION DE ANTECEDEMTES.

esados gue reanan los requisitos deberan llenar y
[ANEXO 1} y adjuntar tos siguientes documentos y

b eontrario no podrdn continuar en el procesno:

Curriculum vitae en la forma establecida en el formulario sefialado en el ANEXO N° 2,
fue consigne ambos apellidas, d%::miciiio particular, RUT, antecedentes de estudios
profesionates, antecedentes iaburi:ales y teléfono de contacto.

Curriculum vitae extendido (formato libre).

Copia simple de certificados de formacién {incluye certificado de titulo) y capacitacion.
5 corresponde, certificado de relacidn de servicio o documento que acredite
axpariencia profesional que espelciﬁque funcienes relacionadas con [a gestion en
sarvicio publico de salud {vélido par'a acreditar experiencia relacionada con el cargo).
En ef caso que correspondiera, duq.lmentacir‘:n que certifique su calidad de funcionario
de algin otro Ministerio o Sen'ficin diferente al SSMC, regidos por el estatuto
administrativo, con especificacién del cargo desempefiade en lps Jltimos afos,

pudiendo igualmente aportar antes
5

Carta de Postulacidn, indicando su
Copia simple de carné de identidad

Fecha y lugar de retiro de bases.

Las bases se encontrardn dispoenibles
Desarrcllo de las Personas DAP {Merce
CAF, en el portal de empleos p
(www.ssmc.cl). El aviso se encontrara h
2017 hasta las 16.00 krs., ambas fecha

3

-edentes adicionales de experiencia laboral.

motivaciones para el cargo.

por ambos ladas.

en fa secretarfa del Departamento de Gestidn y

d #280, 4to piso}, en tada Centros de Salyd Familiar
ublicos (www.emplepspublicos.cl]) vy del S$SMC

abifitado entre los dias 13 al 17 de noviembre del
mnclusive,

Fecha y lugar de recepcidn de postulaciones.

Los antecedentas se recepcionarin enlf

re los dias 13 al 17 de noviembre del 2017 hasta

las 16.00 hrs., en sobre cerrado en la secretaria del Departamento de Gastidn y Desarrollo

de las Personas DAP {Merced ¥280,

to piso), indicando el detalle de su postulacion,

. ol iy
tomando precaucién que 13 recepcion de la documentacion llegue dentro del plazo

sefizlado. No se recibiran postulacions
Seran consideradas dentro del proceso
¥ gue excedan ¢l plazo maximo de rec

s ni antecedentes fuera del plaza ya mencienadao.

de seleccién aguellas postulaciones recepcionadas

2pcion de antecedentes, pero gue consignen en el




timbre de |2 empresa de correos, qui se despacharon antes dei plaze v fa hora de cierre
de recepcion de antecedentes estipuladas en fas presentes Bases.

La U. de Reclutamiento y SeleccidniDAP, verificars si los postulantes cumpien con los
requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo levantar un acta con |z némina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualguier situacién relevante del process de
seleccion que serd informado a la Comisién de Seleccion.

V. PROCESO DE SELECCION.

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas: Evaluacidn Curricular,
Evaluacion Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracidn Global,

Ef proceso de seleccion se evaluard sobre la base de los siguientes factores:

a) Estudios y cursos de formacian Edulcacinnai y capacitacion/Experiencia laboral.
b} Adecuacion psicolaboral y competencias especificas del cargo.
c} Habilidades y conocimientos especificos para el desarrollo de la funcidn,

La puniuacidn minima por cada una de las etapas determinara e! pasc a la siguiente,
siendo de caracter excluyente la Evaluacidn Psicolaboral y la Entrevista Técnica y de
Valaracién Global.

Comision de Seleccidn.

La Comision de Seleccidn estard confoemado por:

s Director{z} CESFARM.
s Jefe Directo.

» Representante Asociacion Greimiai mas representativo del cargo o estamento a
sefeccionar (como veedor, designade por el Director(a) del CESFAM).
* Profesional Unidad Reclutamignto y Sefeccién DAP (como veedor).

En caso de que alguno de los representantes no pueda asistir, podra ser subrogado por
quien designe.

La Comisién participara presenciaimente en [a etapa 3) Entrevista Técnica y de Vaioracién
Global, teniendo calidad de evaluador él/ia Director{a) CESFAM vy Jefe Directo.

Esta Comision podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades gue tenga competencia ey la materia consultada. Asimismo, dispondra la
notificacién de fas personas cuya postulacién hubiere side rechazada indicando la causa
de ello.




ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION.

( ETAPA FACTOR @  SUBFACTOR L CRITERID . [ PUNTAJE | MAX | MIN ;
: i Titulo profasianal d& scuerdo al perfil da
galecoion y Doctoradn o Maglsler rafcionado 20
con ef cargo

Titula profesional de acuerdo al perfil de

Formarién aducaciada) | e@ccitn y Post Titulo wo Diplomade relagienada 15 =0 10
: toon el cango
Titulz profesional de asuerdo al pesfil de 10
seleccion :
Estudios y : Pogeer 50 o mas haras padagogicas de
oursos de i i capacilagcidn durante los Glimos 2 afos 15
Farmacion relacionada con gl cargo

Educacional v
. de Capacitacion

Poseer entre 20 v 49 haras pedagigicas da
" capacitacién duranta los uliimos 2 afias 10
1 i relagionada con el carge
Capacitacian 15 X

Fosear entre 08 y 19 haras pedagigicas de
capacitacitn durarie los Aitimos 2 afios ]
. felacionada con el carge

Mo posee horas de capacilacion durante loz ; o
i ukimos 2 afios relacionada con 2l cargo i

F’G.E.E-E.,‘ mas de 4 afias da e:pa:i.e.n-nia profesionaf

an cargos de gestién en servicie peblice de saird 20
Poses mas de 3 afios de experisnsin profesional ; 15
] 20 cargds da gestion en servicio piblico de salud
Exparencie | Experencia laboral ad T . — - : =
laharal C Funcignes similares | T098R mas de 2 afies de experencia profesional 10 ) 0 2
an targos de gestién en saredm pibiico de salud ;
Foses a8l maenos 1 afde de experiencia profesianal 5

: &n canrgos de gestidn en servicio publico de salud
T T R
% .fj#%fﬁfr% ‘*;_.""E'%ﬁ AU

Tendran derecho a pasar & la Ftapa NE' 2, aquedlos postulantes que hayan obtenido a [o
menos 15 puntos de un total de 5!] ¥ gue cumplan con las puntajes minimos de

WA T T A e e T 5 DO
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aprchacion sefialados en cada suhfa:tér,

Evaluacién, test aplicadno v gpreciacion 10
| psicgiaboral lo define come “Apta” para el cargo
. : y ) Evatracion, test aplicada v apraciasmn ;
a Evaluacitn : Adecuagion psicolabora peicolaboral ks define como "Apto con 4 10 5
Psicolabwral Fara el cargo ohservaciones” para el carge
Evaluacitn, test apficado v apreciacidn
| psicgiabozal lo define come "Ne apte” para el a
" cargn
el P T i
i SeE S

Esta etapa serd evaluada de manera cuf,alitativa y cuantitativa, donde los postulantes serdn
calificados psicolaboralmente en las categorias de “Apto”, “Apto con Observaciones” o
“No apto” para el cargo, ademds, obteniendo un porcentaje de ajuste al perfil reguerids.



La Evaluacidn Psicalaboral, se aplicani el dia 21 de noviembre del 2017, en coordinacidn
con la U. de Reclutamiento y Seleccidn DAP. La entrevista psicelaboral serd realizada an
lugar, fecha y horario por definir] lo cual serd oportunamente comunicadc a los
postulantes via telefénica o por correo electrénico.

Tendran derecho a pasar a fa Etapa N2 3, aquellos postulantes gue hayan obtenido a lo
menos 5 puntos de un totai de 10,

La Camisitin avalias la apreciacion $&enica v giobal o

del candidate (Woda de 618 7.00 e
Evaluacidn : . i La Comision evalda la apragiarion técnica v global 15 '

Tecnica y de Evaluacion Técnica y . dal candrfatg (Mota de B G a6 0)

3 - Apreciacian Global del - 27
V%'T;EZ'F” candidate La Camisidn evalla fa spreciacian téonica v glabal 1n
ded candidato (Meta de 5,05 5.4) 1
La Comisidn avafie la atecracion técnica v glnhal a

&l candldat-:r {Nn!a = § G}

S,

.“.f v.-r,“--‘\r, -“ ‘qzx-‘-‘."t..,'....ﬁ SO
s G e ﬂf»’" 3

el

\'-'"V}-.F:?.:"- _,-’g?ﬁ’:-}:“”’f‘"‘ r e

La Entrevista Técnica y de ‘u’aloraci}:’m Global, se aplicard desde el dia 21 al 22 de
noviembre def 2017, por parte dﬂi.- la Comisian de Seleccién, donde se evaluardn
contenidos atingentes al cargo, defijniéndnse criterios chjetives de evaluacion para la
asignacion de puntajes. La Comision c:ni:-ntaré con una pauta y forma de evaluacidn definida
previamante, la cual serd ccrnfeccinna%:la por la lefatura Directa, pudiende ser asistido por
la U. de Reclutamiento y Seleccién Dh?P en caso de ser requerido, El promedic de puntajes
asignados por fa Comisidn serd el punt;aje total obtenide por el postulante.

Los candidatos que no pasen a las eiapas postariores podran apelar al proceso, lo cual
debe ser solicitado a través de una caérta firmada por e! candidato, dirigida a la secretaria
del Departamento de Gestién y Desarréullu de las Personas DAP (Merced #280, 410 piso). El
resultado de la apelacion serd de ac&erdn al analisis y evaluacién del alegato o solicitud
por parta de {a Comision de 5e!eccmn, entregando una respuesta formal durante la etapa
de resolucidn,

La Comisidn de Seleccion revisard los afntecedentes de los postulantes que hayan obtenide
ios mayores puntajes finales y presentara, de acuerdo a la cantidad de postulantes, una
quina o terna 3 elfla Director/a del CESF&M, quian seleccionara a ung de fos candidatos.

En caso de gue ef nimero de pastuléntes idonens sea manor a una terna, la Comisidn
entregara la informacién de los pustuliantes idénaos & elfla Directorfa del CESFAM para la
toma de decisidn, El candidato seiecciénado debera manifestar su aceptacién del cargo el
dia 24 de noviembre del 2017, prﬂcedrendu posteriormente fa designacion en el cargo
correspondiente.

En caso de ser necesario, el/la Directufrfa del CESFAM, podrs solicitar una entrevista a los
candidatos que pasen a etapa final, a ﬁn de realizar aclaraciones téenicas v relativas a la
entrevista da valoracién global.

o f,.q:? .-? F‘ J5:
e




Notificacion y Cierre del Proceso,

La naotificacién a {a persona seleccionada sera en forma personal, telefanica o por correo
electrénico y serd llevada a cabo por la Unidad de Reclutamiento y Seleccidon DAP, durante
la resolucién del proceso.

Una vez efectuada la notificacion con el resultade del proceso, 4l / la postulante dehers
manifestar en un documento escritc su aceptacién del cargo, ante la Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn te ia Direccion de Atencidn Primaria.

Finalizado el procese, se remitird 2 cada uno de los postulantes idéneos, el resultads final
de su postulacién dentro de los 30 dias siguientes 3 su conclusién

El proceso se resolverd el dia 24 de noviembre del 2017 y elfla candidata/a asumira
formalmente su cargo a partir def 27 de noviembre del 2017.




CRONOGRAMA DEL PROCESO.

~ ETAPA

FECHAS

: Postulaciones

12 al 17 de noviembre 2017

Evaluacion Curricular

: Evaluacidn Psicolaboral

Entrevista Técnica y de Valoracion Giabal . 22 al 23 de noviembre 2017

20 de noviembre 2017

21 de noviembre 2017

Resolucién del Proceso

24 de noviembre 2017

| Aceptacion del Cargo

| . .24 de noviembre 2017

ANEXOS QGUE FORMARMN PARTE DE LAS
- ANEXO 1°: Farmularic de Postulacidn
- ANEXD 2°: Formulario Curriculum Vit

Las etapas y fechas acd mencionadas
namero de postulaciones recibidas y d

BASES:
al

son tentativas y pudieran modificarse en razon del
ispenibilidad de la Comisidn de Seleccidn.




ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEE POSTULANTE

aad S R R R

Lz presente postulacion implica mi aéeptacinﬁn integra de [as Bases del presente Proceso
de Seleccidn, a las cuales me someto dasde ya.

Declaro conocer y aceptar gue es de mi respensabitidad exclusiva mantener activa ¥
habilitada la casilia electrénica (correc electrénico) proporcionada en mis antecedentes de
postulacion con el objeto de recibir mfnrmacuﬁn y/o comunicaciones relativas al procaso

en el que esté participando.

Firma

Fecha:




ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

5in perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar, su
Curriculo Vitae extendido y certificados o documentos de formacicn y capacitacién,

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
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*Compietar sélo st corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.




Z.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: Ine
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3.- CAPACITACIGN: {Indicar s6lo aquellos con certificados)

CHIBAD:
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO {Sdlo cuando corresponda)
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.- TRAYECTORIA LABORAL (Ademas tal anterior, indigue sus Gitimos tres puestos de
trabajo, si corresponde}.
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&.- REFERENCIAS LABORALES
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