MEMORANDUM N2 176 / 2018

Santiago, 26 de Febrera d= 2018,

DE MARIA TERESA BRAVO PONCE
JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS Y CALIDAD DE VIDA DAP.
A DIRECTORES CENTROS DE SALUD FAMILIAR DAP/JEFES DEPTOS.
UNIDADES DAP.
MAT PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO RED APS DAP SSMC —

SECRETARIA(O} DAP.

Junto con saludar, por medio del presente, solicito a usted difundir las bases

adjuntas para el cargo SECRETARIA{O) DAP. Se informa que para postular a este cargo los
interesados deben tener en consideracién lo siguiente:

Podran postular al cargo de Secretarialo) DAP, candidatos internos y externos a la Red
AP5 DAP 55MC.

En el caso de los postulantes internos en calidad juridica titular, podran ejercer el
cargo en el mismo grado en gue se encuentran actualmente, o bien, renunciar a la
titularidad y aceptar el cargo en calidad juridica a contrata.

El proceso de seleccidn tendra las siguientes etapas: Evaluacion Curricular, Evaluacidn
Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracion Global.

Las bases se encontraran disponibles en |a secretaria del Departamento de Gestién y
Desarrolle de las Personas DAP {Merced #280, 4to piso), en cada Centro de Salud
Familiar DAP, en el portal de Empleos Publicos {www.empleospublicos.cl) y del SSMC
{www.ssme.cl).

El plazo de retiro de las bases del proceso de seleccidn se extendera desde el dia 26 de
febrero al 09 de marzo, en horario de lunes a viernes de 08:30 a 12:30 hrs. v desde las
14:00 a 17:00 hrs.; y los dias viernes de 08:30 a 12:30 hrs. y desde las 14:00 a 16:00

hrs.

La seleccion del candidato mas idéneo serd llevada a cabe por parte de la Directora
DAP. 5i no existiesen postulantes iddneos, el proceso se declarara desierto vy |a
Directora DAP, tendra la facultad de nombrar al Secretaria{o) DAP en calidad de
subrogante, dentro del personal contratade a la fecha en un plazo de 30 dias y/o
solicitar un nuevo proceso de seleccion.



7. El proceso se resolvera el dia 26 de marzo v elfla postulante seleccionado asumira
oficialmente su cargo a partir del dia 01 de abril del 2018.

Requisitos basicos para postular:
s Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

* Licencia de Ensefianza Media o equivalente, y acreditar una experiencia laboral en el
area administrativa o en labores equivalentes no inferior a cinco afos en el sector
publico {(DFL 26 - 2017).

» Deseable curso de Orientacion al Cliente y Secretariado Ejecutivo.

+ Poseer atributos para el cargo, tales como COrientacidn de Servicio al Usuario,
Compromisc Organizacional, Trabajo en Equipo y Cooperacion, Orientacion al Logro y
Flexibilidad.

* Requisitos de ingreso a la Administracion Plblica contemplados en los articulos 12 y
13 del DFL 22 — 2004 (Estatuto Administrative modificado}.

Para participar del proceso los interesados deberan presentar su curriculo ciego {formato
adjunto al final de las bases) en sobre cerrado en |a secretarfa del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso), a mas tardar el dia 09
de marzo de 2018, en horario de lunes a viernes de 08:30 a 12:30 hrs. y desde las 14:00 a
17:00 hrs.; v los dias viernes de 08:30 a 12:30 hrs. y desde las 14:00 a 16:00 hrs.

Sin otro particular, le saluda atentarpente,
ﬁ’}f
ﬂ MR‘&fﬁ TERESA BRAYO PONCE

JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS ¥ CALIDAD DE VIDA
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

Direccidn AP,
< Depto. Coprdinacion Téonica AP,
< Depto. Administracidn y Finanzas J0P.
=1 Unidad Comunicaciones DA,
i< Sub Depto. Cesarrallo de Personas v OV DAP,
- tncargada LUnidad Recletamiants v Selacoién DAl
= archivo,



Diriezidn da Atencian Frimarm

Dupartamentn de Gestide y Desamolke de las Personas
Subdmpba. 0,P. y Calidad de Wida

Unidad Reclubamlente ¢ Sebeoiabs

BASES PROCESC DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION PARA PROVEER
CARGO SECRETARIA(Q) DAP
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA SSMC

PROCESO INTERNO/EXTERNO A LA RED APS DAP 55MC

En conformidad a lo resueltc por la Direccidn de Atencidn Primaria del SSMC, se ha
convocado a Proceso de Reclutamiento y Seleccién de personas para proveer los cargos
que se requieren, de acuerdo con lo siguiente:

I. PERFIL DE SELECCION.

1. REQUISITOS BASICOS PARA POSTULAR.
a) Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

b} Licencia de Ensefianza Media o equivalente, y acreditar una experiencia laboral en el
area administrativa o en labores equivalentes no inferior a cinco afios en el sector
publico (DFL 26 — 2017).

c) Deseable curso de Orientacion al Cliente y Secretariado Ejecutivo.

d} Poseer atributos para el cargo, tales como Orientacidn de Servicio al Usuario,
Compromiso Organizacional, Trabajo en Equipo y Cooperacion, Orientacion al Logro vy
Flexibilidad.

e} Requisitos de ingreso a la Administracién Publica contemplados en los articulos 12 y
13 del DFL 29 — 2004 (Estatuto Administrativo modificadao).

En el caso de los postulantes internos en calidad juridica titular, podran ejercer el cargo
en el mismo grado en que se encuentran actualmente, o bien, renunciar a la titularidad y
aceptar el cargo en calidad juridica de contrata.



2. ATRIBUTOQS PARA EL EJIERCICIO DEL CARGO,

DESCRIPCION  PONDERADOR

_ COMPETENCIAS TRANSVERSALES s
a) Orientacicn de Servicio al Usuario i 20%
b) Flexibilidad 20%
c) Comunicacidn Efectiva 20% ]
d) Qrientacion al Logro _ 20%
e} Conccimiento de Legislacion laboral v normativa del 10%

sector publico
f) Dominio de tecnologias de informacién nivel usuario 10%

= TOTAL Bleb b Bl i, | 100K

DICCIONARIO DE ATRIBUTOS,

1.

Orientacion de Servicio al Usuario: Implica el deseo de ayudar, servir y satisfacer
las necesidades de los usuarios. Implica un deseo de ayudar o servir a los usuarios,
de satisfacer sus necesidades. Implica esforzarse por conocer y resolver los
problemas del usuario. “Usuario” puede incluir también sus compafieros o a
cualguier persona que intente ayudar.

Flexibilidad: Es la habilidad de adaptarse y trabajar eficazmente en distintas y
variadas situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar
posturas distintas, o bien adaptar el propio enfoque a medida gue la situacién lo
requiera, o aceptar sin problemas los cambios en la propia organizacién o en las
responsabilidades del puesto.

Comunicacion Efectiva: Habilidad y actitud para establecer canales de
comunicacion efectivos con los miembros de un equipo u otras personas, tanto
internas como externas a |a organizacion; con el fin de transmitir ideas o mensajes
con claridad, asegurando su comprension, recepcion y entendimiento por parte de
su interlocutor. Incluye la utilizacion eficiente de distintos medios de

comunicacion.

Orientacion al Logro: Es |a preocupacién por realizar bien el trabajo o sobrepasar
un estandar. Los estandares pueden ser el rendimiento en el pasado (esforzarse
por superarlo), una medida objetiva, superar a otros [competitividad), metas
personales gue unc se ha impuesto o cosas que nadie ha realizado antes



{innovacion). El realizar algo unico y excepcional también indica orientacion al

logro.

5. Conocimiento de Legislacion laboral y normativa del sector publico: Dominio y
correcta aplicacion de materias relacionadas con legislacién laboral v normativa
del sector publico.

6. Dominio de tecnologias de informacidn nivel usuario: Capacidad para operar
herramientas informdticas necesarias para el adecuado desempefio de las labores
propias de su campo de accidn.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO.

1. Identificacidn del cargo.

N® de vacantes : 1 {Secretaria/o).

Estamento : Administrativo Ley 18.834.

Grado :EUS 13 Jornada 44 hrs.

DEPARTAMENTO [Eus | Total Haberes |
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA '

{Cormuna de Santiago, Victoria 13 5 681.082
Subercaseaux #381, 2do pisa) | B J

Calidad Juridica : Contrata.
Dependencia lerdrquica : Directora DAP.

2. Objetivo del cargo.

Apoyar administrativamente alfla Director(a) de Atencidn Primaria, contribuyendo al
correcto desarrollo de las labores de éste(a). En particular, brindar apoyo y colaborar
activamente en los procesos administrativo-documentales de la Direccién DAP.
Atender los requerimientos del pablico interno y externo, dando prioridad a los
emanados por la direccion; administrar la agenda del Director{a) y facilitar el soporte
para la realizacidon de reuniones y coordinacion entre los departamentos y unidades.



Funciones del cargo.

Controlar, custodiar y confeccionar la documentacién asociada al/la Director{a)
DAP, de acuerdo a requerimiento.

Recepcionar la documentacion asociada al/la Director{a) DAP.

Ingresar y registrar documentacion a sistema 5I5DOC de acuerdo a especificaciones
del documento (cédigo).

Derivar y despachar documentacion de acuedo a las indicaciones del/la Director(a)
DAP,

Mantener numeracion correlativa de ordinarios, memorandum y providencias para
del despacho de los documentos emanados por el/la Directora(a) DAP a distintas
entidades externas o internas.

Mantener cuaderno de numeracion interna para resoluciones exentas.

Tramitar documentacion en relacion a las firmas correspondientes de unidades.
Redactar documentos de acuerdo a lo solicitado por el/la Director{a) DAP.

Ingresar, registrar y despachar documentos de permisos, feriados legales, permisos
sin sueldo y licencias médicas {funcionarios de DAP central) al Depto. de Gestidn y
Desarrollo de las Personas DAF.

Recepcionar, tramitar y despachar resoluciones de contratos a honerarios a suma
alzada (firmas, fotocopias y envio a oficina de partes para numeracién y despacho).

Gestionar la agenda del/la Director{a) DAP.

Registrar |as distintas actividades asociadas a la agenda del/|a Director{a) DAP.
Verificar diariamenete la agenda del/la Director{a} DAP.

Comunicar y avisar diariamente de las actividades de la agenda alfla Director(a)
DAF.

Manejar agenda de acuerdo a cambios y/o contingencias.

Archivar y custodiar toda la documentacidn asociada a la DAP.
Archivar documentacién recepcionada y/o derivada por el/la Director{a) DAP.

Clasificar documentacion de acuerdo a orden correlativo (numeracion) y/o fecha.
Ingresar a archivo a carpeta correspondiente.



4. Gestionar el uso de sala de reuniones DAP {2do piso edificio SSMC).

- Registrar y actualizar las solicitudes de reuniones por parte de funcionarios DAP y
del S5MC.

- Custodiar equipos disponibles en la sala de reuniones.

- Resguardar el aseoc y ornato de |a sala de reuniones DAP.

5. Atender a funcionarios DAP, del SSMC y puiblico general.

- Recibir, orientar y derivar al pablice, funcionarics DAP, del $5MC u otros segin
corresponda.

- Realizar seguimiento a las los requerimientos y solicitudes de atencidn de publico
en los que se involucra.

6. Realizar todas las actividades/tareas tendientes a una adecuada gestion y
administracién de la secretaria que solicite elfla Director{a) DAP.

7. Cumplir con otras tareas relacionadas con su cargo encomendadas por su
jefatura.

Delfla Secretarialo) DAP dependen administrativamente:
= 5in personal a cargo.

Il. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacion, los interesados que rednan los requisitos deberdn llenar y
presentar el formulario de postulacion (ANEXO 1) vy adjuntar los siguientes documentos y
certificados en forma obligatoria, de lo contrario no podran continuar en el proceso:

¢ Curriculum vitae en la forma establecida en el formulario sefialado en el ANEXO N° 2,
que consigne ambos apellidos, RUT, antecedentes de estudios, antecedentes laborales
y teléfono de contacto.

e Curriculum vitae extendido (formato libre).

# (opia simple de certificados de formacion {deseable) y capacitacion (durante los

dltimos 5 afios, afin al cargo).



= Documento de relacién de servicic o afin, que acredite una experiencia laboral en el
area administrativa o en labores equivalentes no inferior a cinco afios en el sector
publico {DFL 26 — 2017), donde se especifiquen las funciones desempefiadas y que
impliguen una relacién contractual.

e En el caso que correspondiera, documentacion que certifique su calidad de funcionario
de algun otro Ministerio o Servicio diferente al SSMC, regidos por el estatuto
administrative, con especificacion del cargo desempefiado en los ltimos afios,
pudiendo igualmente aportar antecedentes adicionales de experiencia laboral.

+ Carta de Postulacién, indicando sus motivaciones para el cargo.

Copia simple de Cedula de |dentidad por amhbos lados.

Fecha y lugar de retire de bases.

Las bases se encontraran disponibles en la secretaria del Departamento de Gestion y
Desarrollo de las Personas DAP {Merced #280, 4to piso), en cada Centros de Salud Familiar
DAP, en el portal de empleos publicos (www.empleospublicos.cl) v del SSMC
(www.ssmc.cl). El aviso se encontrard habilitado entre los dias 26 de febrero al 09 de
marzo del 2018. El retiro de bases en oficina se podra realizar en horario de lunes a
viernes de 08:30 a 12:20 hrs. y desde las 14:00 a 17:00 hrs.; v los dias viernes de 08:30 a
12:30 hrs. y desde las 14:00 a 16:00 hrs.

Fecha vy lugar de recepcion de postulaciones.

Los antecedentes se recepcionaran entre los dias 26 de febrero al 09 de marzo del 2018
en horario de lunes a viernes de 08:30 a 12:30 hrs. v desde las 14:00 a 17:00 hrs.; v los
dias viernes de 08:30 a 12:30 hrs. y desde las 14:00 a 16:00 hrs.; en la secretaria del
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso),
indicando el detalle de su postulacién, tomando precaucion que la recepcion de la
documentacién llegue dentro del plazo sefialado. No se recibirdn postulaciones ni
antecedentes fuera del plazo ya mencionado. Serdn consideradas dentro del proceso de
seleccion agquellas postulaciones recepcionadas y que excedan el plazo maximo de
recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos,
que se despacharon antes del plazo y la hora de cierre de recepcién de antecedentes

estipuladas en las presentes Bases.

La U. de Reclutamiento y Seleccion DAP, verificara si los postulantes cumplen con los
requisitos exigidos en |as presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los

2



postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante del proceso de
seleccion que serd informado a la Comision de Seleccidn.

IV. PROCESO DE SELECCION.

La evaluacion se |levara a cabo sobre la base de etapas sucesivas: Evaluacién Curricular,
Evaluacién Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracién Global.

El proceso de seleccion se evaluara sobre |a base de los siguientes factores:

a} Formacién educacional y de capacitacién/Experiencia laboral.
b} Evaluacidn psicolaboral.
¢} Evaluacién técnica y de valoracion global.

La puntuacién minima por cada una de las etapas, determinard el paso a la siguiente,
siendo de caracter excluyente la Evaluacion Psicolaboral y la Entrevista Técnica y de

Valoracidn Global.
Comisién de Seleccidn.

La Comision de Seleccidn estara conformado por;

= [irectora DAP.

= Representante desighado por la Directora DAP.

= Representante Asociacion Gremial mas representativo del cargo o estamento a
seleccionar {comao veedor).

* Profesional Unidad Reclutamiento y Seleccion DAP {como veedor).

En casc de que alguno de los representantes no pueda asistir, podra ser subrogado por

quien designe.

La Comision participara presencialmente en la etapa 3) Entrevista Técnica y de Valoracion
Global, teniendo calidad de evaluador, la Directora DAP y Representante designado por la

Directora DAP.

Esta Comisidn podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o



entidades que tenga competencia en la materia consultada. Asimismo, dispondrd la
notificacion de las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa

de ello

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

ETAFA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERID

M AKX

MIN

Farmzcian
Educacional ¥ de
Capacitacitn

Farmacién educacional

Licencia de Enseranza Media

Capacitacion

Posoor 50 o més horaz pedagdaicas de
capacitaciin duranle los ditimas & afos
relacionada con 2l carge

Foseer entra X v 49 horas pedagdoicas de
capaciaciin duranta los Ulimos 5 afos
redackonada con el carga

10

Poseer entre 08 ¢ 19 haras pedagdgicas de
capacitacidn durante ks Ulimos S afos
relacionada con elcargo

Mo posea horas de capasiianion duranis los
uttimos 5 anos relacionada con el cargo

Experiencia
labzral

Experiencia laboral en
uncionas sirmilaras

Poeoe mas de S afas de expariencia laboral en al
Arem administrativa o en labores equivalentas an el
secter plblice

20

Mo posee al mancs b anos de experiancia labaral
an el drea adminisirativa o an labores equivalkemes
on of sector pdblico

20

il

s

a7

Tendran derecho a pasar a la Etapa N2 2, aquellos postulantes que havan obtenido a lo
menos 32 puntos de un total de 45 y gue cumplan con los puntajes minimos de
aprobacion sefialados en cada subfactor. En razdn de las postulaciones recibidas, se
establecerd un nimero maximo de candidatos para pasar a la Etapa |l, priorizando
aguellos gue hayan obtenido un mayor puntaje, pudiendo establecerse una lista corta con

maximo diez candidatos.
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Evaluacion, test aplicade v apreciacien
peicolaboral lo defing cormo "Apts* para el carga
Evaluacion, test aplcada v agresiacicn
Evaliasion Adscuacion psicolaboral | peicolboral Io define come "Apto con 5
Psicolaboral para 2l cargo chservaciones” pars el cargo
Evaluacidn, test aplicada v apreciacian
pzico@boral ko define coma "Me apts' para el o}
carga

RO AL R e 10 | 5

10

10 -]

Esta etapa sera evaluada de manera cualitativa y cuantitativa, donde los postulantes seran
calificados psicolaboralmente en las categorias de “Aptn”, "Apto con observaciones” o
“No apto” para el cargo, de acuerdo al ajuste del perfil por competencias especifico y la
evaluacion psicolaboral. Quienes sean calificados en calidad de “No aptos” © no se ajusten
al porcentaje minimeo del perfil de cargo, no podran continuar en el proceso de seleccién.

La Evaluacidn Psicolaboral, se aplicara entre los dias 14 y 20 de marzo del 2018, en
coordinacion con la U, de Reclutamiento y Seleccion DAP. La entrevista psicolaboral sera
realizada en lugar, fecha vy horaric por definir, lo cual serd oportunamente comunicado a
los postulantes via telefdnica o por correo electrénico.

Tendran derecho a pasar a la Etapa N2 3, aquellos postulantes gue hayan obtenido a lo
menos 5 puntos de un total de 10.

La Corsién evalda fa apreciacion Bonica y giobal
del candidato (MNota de 8,1 8 7.00
¢ s R— La Comizian evalila l2 apreciacisn técnica v ghbal
Evaluacion Bvaliacion Tacnicay | 3 p i {
T T dal candidato (Mota de 5.5 a 6.40)
3 Teonica y de Apreciazion Slobal dal — - —_— 20 14
Viloracisn Clobal candidatn La Comisian evalla la apreciacsdn téenica v giobal
del candidate (Nola de 5.0 a &4
La Comeidn avalda |k adecuasion 1ecnics ¥ gioba)
del candidato {Mota = 5.0)

SUBTOTAL
_ TOTAL

s et s

La Entrevista Técnica y de Valoracién Global, se aplicard entre los dias 21 y 26 de marzo
del 2018, por parte de la Comision de Seleccidn, donde se evaluaran contenidos
atingentes al cargo, definiéndose criterios objetives de evaluacion para la asignacién de
puntajes. La Comisidn contard con una pauta y forma de evaluacién definida previamente,
la cual serd confeccionada por la Jefatura Directa, pudiendo ser asistido por la U. de
Reclutamiento y Seleccion DAP en caso de ser reguerido. El promedio de puntajes
asignados por la Comisién, sera el puntaje total obtenida por elfla postulante.

Los candidatos gue no pasen a las etapas posteriores, podran apelar al proceso, lo cual
debe ser solicitado a través de una carta firmada por el candidato, dirigida a la secretaria
del Departamento de Gestion vy Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso,
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Santiago]. El resultado de |a apelacién, serd de acuerdo al andlisis y evaluacién del alegato
o solicitud por parte de la Comision de Seleccién, entregando una respuesta formal
durante la etapa de resolucién o durante los primeros S dias habiles una vez finalizado el
proceso.

La Comisidn de Seleccian revisard los antecedentes de los postulantes gue hayan obtenido
los mayores puntajes finales y presentara, de acuerdo a la cantidad de postulantes, una
guina o terna a la Directora DAP, guien seleccionard a uno de los candidatos.

En caso de que el nimero de postulantes idéneos sea menor a una terna, la Comisién de
Seleccion, entregara |a informacidn de los postulantes idéneos a la Directora DAP para la
toma de decision. El/la candidato/a seleccionado deberd manifestar su aceptacién del
cargo el entre los dias 26 y 29 de marzo del 2018, procediende posteriormente la
designacion en el cargo correspondiente.

En caso de ser necesario, la Directora DAP, podra solicitar una entrevista a los candidatos
gue pasen a etapa final, a fin de realizar aclaraciones técnicas y relativas a |a entrevista de

valoracidn global.

Natificacion v Cierre del Proceso.

La notificacion a la persona seleccionada serd en forma personal, telefénica o por correo
electronico y sera llevada a cabo por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién DAF, durante
la resolucidn del proceso.

Una vez efectuada la notificacidon con el resultado del praceso, élfla postulante debera
manifestar en un documento escrito su aceptacién del cargo, ante la Unidad de

Reclutamiento y Seleccion de la Direccidn de Atencion Primaria.

Finalizado el proceso, se remitird a cada uno de los postulantes idéneaos, el resultadao final
de su postulacién dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién

El proceso se resolvera el dia 26 de marzo del 2018 y elfla candidata/a asumird
formalmente su cargo a partir del 01 de abril del 2018.

12



CRONOGRAMA DEL PROCESO,

ETAPA

FECHAS

FPostulaciones

Evaluacidn Curricular

26 de febrero al 09 de marzo de 2018

12 al 13 de marzo de 2018

Evaluacion Psicolaboral

14 al 20 de marzo de 2018

Entrevista Técnica Yy de Valoracidn Global

21 al 26 de marzo de 2018

Reso!_u::ic’:-n del Proceso

26 de marzo de 2018

Aceptacidn del Cargo

26 al 29 de marzo de 2018

ANEXOS QUE FORMAN PARTE DE LAS BASES;

- ANEXO 1°: Formulario de Postulacion
- ANEXO 27: Formulario Curriculum Vital

Las etapas y fechas acd mencionadas son tentativas y pudieran modificarse en razén del
nimero de postulaciones recibidas, la disponibilidad de la Comisidn de Seleccidn vy las
contingencias acontecidas durante el procesc de seleccion.
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ANEXC 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

|ApellidoPaterno | Apellido Materno Rt

Teléfonoparticular | TeléfonoMowil | Cameoeleqtrdnico
i P TR ol e o P omel L R R oL T s e PO e TS 2 'I!'.'_ """""""""""""""""""

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro conocer y aceptar que es de mi responsabilidad exclusiva mantener activa y
habilitada la casilla electrdnica {correo electrénico) proporcionada en mis antecedentes de
postulacion con el objeto de recibir informacién y/o comunicaciones relativas al proceso
en el que esté participando.

Firma

Fecha:

14



ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar,
Curriculo Vitae extendido y certificados o documentos de formacién y capacitacién.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

5U

SRR HetremdRl ?
1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) Y/O GRADOS
*Completar solo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificados.
(UNIVERSIDAD: e IR |
WeGRCEE D

I [NGRESD )EGRESG- {mm aaaa}'_'_________________“i

FEEHATITULAEIEH' L
. CIUDAD i

UNIVTEHSIDAD‘ """" =

INGRESD{ EGRESD {mm aaaa}
' DURAEEDN H"il? SEMESTRES}

FECHA TITULACION: 1
CIUDAD '
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no

seran ponderados ni considerados.

NDMBEE PGSHELE}EﬁﬁMADDS' - |
wstuceN: .
DESDE;HAS‘m{mrﬁ'éaaal ey 00 .
FECHA TITULACION: .

tIUDAD*

NGMBRE Pnﬁ'rrrum;mpmmmns :

| INSTITUClﬁN:- B S AN

DESDE f HASTA {mm.aaaa}
FEEH& TITULAEIDN
_CIUDAD; .

B ] B e et

momans POSTITULO/DIPLOMADOS

| INSTrrur:léﬂ,

DESUE f HﬁSTﬁt* {mm aaaaj

CHJ []All

NDMBRE PDST 1TULD}' DIPLDMADGS

msrrrucléﬂ:

?wumaae POSTITULO/DIPLOMADOS

]
|
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| INSTITUCION:

'DESDE / HASTA: (mm.aasa)

FECHATITULACION:

CESERERE

17



3.- CAPACITACION: (Indicar sélo aguellos con certificados)

NDMBRE CURSG ‘ffﬂ EEMINARID

| INSTITUCION QUE IMPARTIS
CAPACITACION:

| DESDE / HASTA: (d don Lmm. aaaa]
| HORAS DE Dunactéﬂ
AL

Y

 NOMBRE CURSO ¥/0 SEMINARIO:

msmumuu QUE IMPAETII‘.‘.‘,I
I CAPACITACION: :

| DESDE / HASTA: (dd. mm,aaaa}

| CIUDAD:

NOMBRE CURSO ¥/0 SEMINARIO:

| INSTITUCION QUE IMPARTIO e

_CAPACITACION:

| HORASDEDURACION: |

|
_— i s " !

DESDE /HASTA: (ddmansa) |

| HORAS DE Dummg_rjmw
| ciupap:
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda)

R PR
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
INSTITLIC[DN fEMFRESA i

. | . _ | DURACION DEL
DEPTO, GERENCIA, UNIDADO | DESDE  :  HASTA | CARGO
AREA DE DESEMPENO . (mmagaa} | (mm,aaaa)

Canttdad de Persanas g Cargo en forma i Can‘tldad da Permnas a Cargu en forma : |
dlrer.ta | indirecta '

________________________________________________________________

Iugms]
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5.- TRAYECTORIA LABORAL (Ademas del anterior, indigue sus Ultimos tres puestos de
trabajo, si corresponde).

e e

e

?",
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e T TP — R —
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6.- REFERENCIAS LABORALES

. e |
et
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