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ion de Atencién Primaria

MEMORANDUM N2 471 / 2018

Santiago, 28 de mayo de 2018.

DE MARIA TERESA BRAVO PONCE

JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS Y CALIDAD DE VIDA DAP.
A DIRECTORES CENTROS DE SALUD/JEFES DEPTO. DAP SSMC.
MAT : PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO RED APS DAP SSMC —

ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP.

Junto con saludar, por medio del presente, solicito a usted difundir las bases

adjuntas para el cargo de ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP. Se
informa que para postular a este cargo los interesados deben tener en consideracion lo

siguiente:

1.

Podran postular al cargo de ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP
candidatos internos y externos a la Red APS DAP SSMC.

El proceso de seleccion tendra las siguientes etapas: Evaluacion Curricular, Evaluacion
Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracién Global.

Las bases se encontraran disponibles en la secretaria del Departamento de Gestién de
Personas DAP (Merced #280, 4to piso), en cada Centro de Salud Familiar DAP, en el
portal de Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl) y del SSMC (www.ssmc.cl).

El plazo de retiro de las bases del proceso de seleccidn se extendera desde el dia 29 de
mayo al 08 de junio de 2018, hasta las 16:00 horas, ambas fechas inclusive.

La seleccién del candidato mas idoneo serd llevada a cabo por el/la Jefe(a) de
Desarrollo de Personas y Calidad de Vida DAP. Si no existiesen postulantes idéneos, el
proceso se declarara desierto y el/la Jefe(a) de Desarrollo de Personas y Calidad de
Vida DAP, tendra la facultad de nombrar al/la ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y
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SELECCION DAP, dentro del personal contratado a la fecha en el CESFAM en un plazo
de 30 dias.

Se establece un periodo de evaluacion del desempefio durante los primeros tres
meses una vez asumido el cargo para determinar la continuidad en las funciones

El Proceso se resolverad entre los dias 21 al 22 de junio del 2018 y el/la postulante
seleccionado asumira oficialmente su cargo a partir del dia 03 de julio del 2018.

REQUISITOS BASICOS DE POSTULACION:

Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

Cumplir con los requisitos legales de ingreso a la Administracion Publica y especificos
del perfil de cargo:

o Titulo Profesional de Psicdlogo(a) de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon vigente.

o Acreditar experiencia profesional no inferior a 2 afios en el sector publico o privado
en dreas vinculadas a Reclutamiento y Seleccién, a través de certificado de relacion
de servicio y/o documento que especifique cargos y/o funciones.

o Deseables estudios de Postitulo y/o Postgrado relacionado con Seleccion de
Personas, Control de Gestion o afin al cargo.

o Deseables cursos de Reclutamiento y Seleccion en Servicios Publicos, Gestién por
Competencias, Herramientas de Evaluacion y Seleccion de Personas, Estatuto
Administrativo (Ley 18.834) y Metodologia para la elaboracion de Perfiles de
Cargo.

Poseer atributos para el cargo, tales como Visidn estratégica, Capacidad de Gestion y
Logro, Liderazgo externo y articulacién de redes, Manejo de crisis y contingencias,
Comunicacion efectiva, Liderazgo interno y gestién de personas, Innovacién vy
Conocimientos técnicos.
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* Requisitos de ingreso a la Administracion Pdblica contemplados en los articulos 12 y
13 del DFL 29 — 2004 (Estatuto Administrativo modificado).

Para participar del proceso los interesados deberan presentar su curriculo ciego
(formato adjunto al final de las bases) en sobre cerrado en la secretaria del Departamento
de Gestion y Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso), a mds tardar el dia
08 de junio del 2018, hasta las 16.00 hrs.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

. ZEown/

/ / MARIA TERESA BRAVO PONCE
JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS Y CALIDAD DE VIDA
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

e
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HRXKKEES

Direccién DAP

Depto. Coordinacion Técnica DAP

Depto. Administracién y Finanzas DAP

Unidad comunicaciones DAP

Sub Depto. Desarrollo de Personas y CV DAP
Encargado Unidad Reclutamiento y Seleccién DAP.
Archivo
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Direccién de Atencién Primaria

Depar de Gestiény D de las Pers
Subdepto. Desarrollo de Personasy C.V.

Unidad Reclutamiento y Seleccién

BASES PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CARGO ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA SSMC

PROCESO INTERNO/EXTERNO A LA RED APS DAP SSMC

En conformidad a lo resuelto por la Direccion de Atencidon Primaria del SSMC, se ha
convocado a Proceso de Reclutamiento y Seleccion de personas para proveer los cargos
que se requieren, de acuerdo con lo siguiente:

I. PERFIL DE SELECCION

1. REQUISITOS BASICOS PARA POSTULAR

e Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

e Cumplir con los requisitos legales de ingreso a la Administracién Publica y especificos
del perfil de cargo:

o Titulo Profesional de Psicélogo(a) de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

o Acreditar experiencia profesional no inferior a 2 afios en el sector publico o privado
en areas vinculadas a Reclutamiento y Seleccidn, a través de certificado de relacién
de servicio y/o documento que especifique cargos y/o funciones.

o Deseables estudios de Postitulo y/o Postgrado relacionado con Seleccién de
Personas, Control de Gestidn o afin al cargo.

o Deseables cursos de Reclutamiento y Seleccién en Servicios Publicos, Gestién por
Competencias, Herramientas de Evaluacion y Seleccién de Personas, Estatuto
Administrativo (Ley 18.834) y Metodologia para la elaboraciéon de Perfiles de
Cargo.
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Poseer atributos para el cargo, tales como Visidn estratégica, Capacidad de Gestién y
Logro, Liderazgo externo y articulacién de redes, Manejo de crisis y contingencias,
Comunicacién efectiva, Liderazgo interno y gestién de personas, Innovacién y
Conocimientos técnicos.

Requisitos de ingreso a la Administracién Publica contemplados en los articulos 12 y
13 del DFL 29 — 2004 (Estatuto Administrativo modificado).

. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION ‘ PONDERADOR
COMPETENCIAS TRANSVERSALES %

a) Visién Estratégica 20%
b) Gestidn y Logro 15%
c) Manejo de crisis y contingencias 15%
d) Comunicacién efectiva 15%
e) Liderazgo interno y gestion de personas 15%
f) Liderazgo Externo vy articulacién de redes 10%
g) Innovacion 10%

TOTAL « 100%

DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

. Visién estratégica: Capacidad para detectar y analizar las sefiales sociales, politicas,
econémicas, ambientales, tecnoldgicas, culturales y de politica publica, del entorno
global y local e incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion
institucional. Habilidad para aplicar una visién global de su rol y de la institucién, asi
como incorporarla en el desarrollo de! sector y del pais.

Gestion y logro: Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren
resultados eficientes, eficaces y de calidad para el cumplimiento de la misién y
objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las personas y los recursos
disponibles. Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos establecidos,
aportando en la mejora continua de la organizacién

Liderazgo externo y articulaciéon de redes: Capacidad para generar compromiso y
respaldo para el logro de los desafios, gestionando las variables y relaciones del
entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones. Habilidad para
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identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias para
agregar valor a su gestion y para lograr resultados interinstitucionales.

Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones
de presidn, riesgo y conflictos, tanto en sus dimensiones internas como externas a la
organizacioén, y al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas
al marco institucional publico.

Comunicacién efectiva: Habilidad y actitud para establecer canales de comunicacion
efectivos con los miembros de un equipo u otras personas, tanto internas como
externas a la organizacién; con el fin de transmitir ideas o mensajes con claridad,
asegurando su comprension, recepcion y entendimiento por parte de su interlocutor.
Incluye la utilizacién eficiente de distintos medios de comunicacién.

Liderazgo interno y gestion de personas: Capacidad para entender la contribuciéon de
las personas a los resultados de la gestion institucional. Es capaz de transmitir
orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos de alto desempefio,
posibilitando el desarrolio del talento y generando cohesién y espiritu de equipo.
Asegura que en la institucion que dirige, prevalezcan el buen trato y condiciones
laborales dignas, promoviendo buenas practicas laborales.

Innovacion: Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios,
transformando en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e
incorporando en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas visiones y
practicas; evaluando y asumiendo riesgos calculados que permitan generar soluciones,
promover procesos de cambio e incrementar resultados.

Conocimientos Técnicos: Poseer formaciéon y conocimiento en Modelo de Salud
Familiar y Comunitaria, Conocimientos en el area de Gestién, Conocimientos de
normativa laboral vigente para el sector publico, estatuto administrativo y ley médica,
Conocimiento ley que rige Garantias Explicitas en Salud (GES), Conocimiento en
actividades y procesos propios de la APS, Formacion en liderazgo y resolucién de
conflictos y Manejo de computacion nivel intermedio.
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1. DESCRIPCION DEL CARGO

1. Identificacion del Cargo
N ° de vacantes : 1 (Encargado(a) de Reclutamiento y Seleccién DAP).
Estamento : Profesional.
Grado : Asimilado EUS 13 - Jornada de 44 hrs:
» Unidad ¢ EUS Total:Haberes
Unidad de RyS - Desarrollo de Personas y
Calidad de Vida DAP 13 $1,215,504
(Copiapd #1323, CESFAM N°1, Santiago)
Calidad Juridica : Honorario Suma Alzada.
Dependencia Jerarquica : Jefe(a) Desarrollo de Personas y Calidad de Vida DAP.
2. Propdsito del cargo

Gestionar los procesos de Reclutamiento y Seleccién e Induccidn de Personas de los

centros y unidades DAP, velando por el correcto cumplimiento de los procesos segun las

orientaciones y lineamientos del Servicio Civil, contribuyendo a la incorporacién del

personal mas competente de acuerdo a la descripcion en el perfil de cargo y los plazos

establecidos.

Funciones del cargo

Coordinar y ejecutar las solicitudes de Reclutamiento y Seleccién de los centros y
unidades DAP en conjunto al equipo de RyS DAP.

Supervisar y controlar la ejecucidn de los procesos de Reclutamiento y Seleccion
solicitados por los centros y unidades DAP, de acuerdo a etapas y plazos
establecidos.

Mantener actualizado el estado de avance las solicitudes de los procesos de
Reclutamiento y Seleccién, considerando indicadores de rendimiento.

Gestionar y controlar el proceso de induccion de los ingresos a los centros y
unidades DAP.
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5. Generar y mantener actualizado los perfiles de cargo de los centros y unidades
DAP.

6. Todas aquellas funciones pertinentes a su cargo que le encomiende la jefatura
superior.

4. Equipo de trabajo

Del ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP  dependen
administrativamente:

e Profesional de RyS DAP.
e Administrativo(a) de RyS DAP.

Relaciones Directas

El/La ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP del CESFAM se relaciona
directamente con: Jefe(a) de Desarrollo de Personas y Calidad de Vida, Profesional de
Reclutamiento y Seleccién, Administrativo(a) de Reclutamiento y Seleccién vy
Coordinador(a) Administrativo CESFAM/Jefes Unidades DAP.

Relaciones Indirectas

El/La ENCARGADO(A) DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DAP del CESFAM se relaciona
indirectamente con Unidad de Personal DAP, Depto. Técnico, Depto. DAF y Servicio Civil.

IIl._PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacién, los interesados que reunan los requisitos deberan llenar y
presentar el formulario de postulacién (ANEXO N°1) y adjuntar los siguientes documentos
y certificados en forma obligatoria, de lo contrario no podran continuar en el proceso:

e Curriculum vitae en la forma establecida en el formulario sefialado en el ANEXO N° 2,
que consigne ambos apellidos, RUT, antecedentes de estudios profesionales,
antecedentes laborales y teléfono de contacto.
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* Copia simple de certificados de formacién (incluye certificado de titulo) y capacitacion
atingente al cargo (sélo incluir los realizados durante los 2 ultimos aios,
considerandose la fecha de publicacién de las bases como referencia).

* Presentar documento que certifique experiencia profesional no inferior a 2 afios en el
sector publico o privado en dreas vinculadas a Reclutamiento y Seleccién (certificado
de encomendacién de funciones u otro documento que acredite cargo o funciones
realizadas).

e (OPCIONAL) En el caso que correspondiera, documentacién que certifique su calidad
de funcionario de planta o a contrata de algiin otro Ministerio o Servicio diferente al
SSMC, regidos por el estatuto administrativo, con especificacién del cargo y/o
funciones desempefiadas en los dltimos afios, pudiendo igualmente aportar
antecedentes adicionales de experiencia laboral.

e Carta de Postulacién, indicando sus motivaciones para el cargo.

* Copia simple de Cedula de Identidad por ambos lados.

Fecha y lugar de retiro de bases.

Las bases se encontraran disponibles en la secretaria del Departamento de Gestidn y
Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso), en cada Centros de Salud Familiar
DAP, en el portal de empleos publicos (www.empleospublicos.cl) y del SSMC

(www.ssmc.cl). El aviso se encontrara habilitado entre los dias 29 de mayo al 08 de junio
del 2018 hasta las 16.00 hrs., ambas fechas inclusive.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones.

Los antecedentes se recepcionaran entre los dias 29 de mayo al 08 de junio del 2018
hasta las 16.00 hrs., en sobre cerrado en la secretaria del Departamento de Gestion y
Desarroilo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso), indicando el detalle de su
postulacion, tomando precaucién que la recepcién de la documentacién llegue dentro del
plazo sefialado. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo ya
mencionado. Seran consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones
recepcionadas y que excedan el plazo méximo de recepcion de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon antes del plazoy la
hora de cierre de recepcién de antecedentes estipuladas en las presentes Bases.
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La U. de Reclutamiento y Seleccién DAP, verificara si los postulantes cumplen con los
requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante del proceso de
seleccién que serd informado a la Comisién de Seleccion.

IV. PROCESO DE SELECCION.

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas: Evaluacion Curricular,
Evaluacién Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracion Global.

El proceso de seleccién se evaluard sobre la base de los siguientes factores:

a) Estudios y cursos de formacién educacional y capacitacién/Experiencia laboral.

b) Adecuacién psicolaboral y competencias especificas del cargo.

¢) Habilidades y conocimientos especificos para el desarrollo de la funcion.

La puntuaciéon minima por cada una de las etapas, determinard el paso a la siguiente,
siendo de caracter excluyente la Evaluacién Psicolaboral y la Entrevista Técnica y de

Valoracion Global.

Comision de Seleccidn.

La Comisién de Seleccion estara conformado por:

e Jefe(a) de Desarrollo de Personas y Calidad de Vida DAP.

e Representante Depto. Gestion y Desarrollo de las Personas DAP.

e Representante Asociacion Gremial mas representativo del cargo o estamento a
seleccionar (como veedor).

e Profesional Unidad Reclutamiento y Seleccién DAP (como veedor). .

En caso de que alguno de los representantes no pueda asistir, podra ser subrogado por
quien designe.

La Comisién participara presencialmente en la etapa 3) Entrevista Técnica y de Valoracién
Global, teniendo calidad de evaluador, el/la Jefe(a) de Desarrollo de Personas y Calidad de
Vida DAP y Representante Depto. Gestion y Desarrollo de las Personas.
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Esta Comision podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tenga competencia en la materia consultada. Asimismo, dispondrd la
notificacion de las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa
de ello.
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

Titulo profesional de Psicélogo(a) dea lo
menos ocho semestres de duracion otorgado|
por una Universidad o Instituto profesional
del Estado o reconocida por este.

Titulo Profesional

Posee Magister o similar en Seleccion de
Personas, Control de Gestion o afin al cargo.

Posee Diplomado en Seleccion de Personas y|

Estudios de Control de Gestion o afin al cargo.

Magister y/o
Diplomados

Posee Diplomado en Seleccion de Personas o}
Control de Gestion o afin al cargo.

Estudios y cursos
de Formacién No Posee estudios de Diplomado.
Educacional y de
l. Revisidn Capacitacion Poseer 50 o mas horas pedagégicas de
curricular de capacitacién especifica relacionada con el
estudios, cargo, durante los ultimos 2 afios.
formacion,
capacitaciény
Experiencia Poseer entre 20 y 49 horas pedagdgicas de
laboral capacitacion especifica relacionada con el
cargo, durante los Ultimos 2 afios.
Capacitaciony | b & L :
perfeccionamiento
realizado Poseer entre 08 y 20 horas pedagdgicas de
capacitacién especifica relacionada con el
cargo, durante los ultimos 2 afios.

No posee mas de 08 horas pedagogicas de
capacitacién especifica relacionada con el
cargo, durante los ultimos 2 afios.

Posee experiencia profesional de al menos 2
afios en el drea de Reclutamiento y Seleccién|

Lo . de Personas en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia

laboral laboral calificada

No poseeal menos 2 afios de experiencia
profesional en el area de Reclutamiento y
Seleccion de Personas en el sector publico o
ivado.

* PUNTAJE MINIMO DEL FACTOR | PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO.

s

Tendran derecho a pasar a la Etapa N2 2, aquellos postulantes que hayan obtenido a lo
menos 30 puntos de un total de 60 y que cumplan con los puntajes minimos de
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aprobacion sefialados en cada subfactor. Se consideraran con el puntaje maximo para el
subfactor de “Estudio de Magister y Diplomados”, aquellos postulantes que tengan
aprobado al menos un Magister, independiente de los Diplomados adscritos. En razén de
las postulaciones recibidas, se establecera un nimero méximo de candidatos para pasar a
la Etapa IlI, priorizando aquellos que hayan obtenido un mayor puntaje, pudiendo
establecerse una lista con un maximo hasta diez candidatos.

Evaluacion psicolaboral lo define como
recomendable para el cargo.
Evaluacidn psicolaboral lo define como
recomendable con reserva para el cargo.
Evaluacion psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo.
1l. Evaluacién Presenta especiales competencias para el
psicolaboral cargo (Nota de Referencia 6,2 - 7,0).
Presenta varias competencias para el cargo
Competencias especificas para el {Nota de Referencia 5,6 - 6,1).

cargo Presenta competencias bdasicas para el
cargo (Nota de Referencia 5,0 -5,5).
Presenta escasas competencias para el
cargo (Nota de Referencia < 5,0).

Adecuacién psicolaboral para el cargo

PUNTAJE MINIMO DEL FACTOR It PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDéNEO

Esta etapa sera evaluada de manera cualitativa y cuantitativa, donde los postulantes seran
calificados psicolaboralmente en las categorias de “Apto”, “Apto con observaciones” o
“No apto” para el cargo, de acuerdo al ajuste del perfil por competencias especifico y la
evaluacion psicolaboral. Quienes sean calificados en calidad de “No aptos” o no se ajusten
al porcentaje minimo del perfil de cargo, no podran continuar en el proceso de seleccion.

La Evaluacién Psicolaboral, se aplicara entre los dias 13 al 15 de junio del 2018, en
coordinacién con la U. de Reclutamiento y Seleccién DAP. La entrevista psicolaboral sera
realizada en lugar, fecha y horario por definir, lo cual serd oportunamente comunicado a
los postulantes via telefénica o por correo electrénico.

Tendran derecho a pasar a la Etapa N? 3, aquellos postulantes que hayan obtenido a lo
menos 20 puntos de un total de 50 y que cumplan con los puntajes minimos de
aprobacion sefialados en cada subfactor.

DIRECCION ATENCION PRIMARIA — SSMC
DEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Merced 280, 4° Piso- Santiago Centro - Fono 22612 92 45 - Anexo 229245



Presenta un nivel alto de habilidades y
conocimientos especificos para el cargo
(Nota de Referencia 6,2 - 7,0).

Presenta un nivel medio alto de habilidades
y conocimientos especificos para el cargo
111: Evaluacidn Habilidades y Conocimientos (Nota de Referencia 5,6 - 6,1).
Técnica/Global especificos para el cargo

Presenta un nivel medio o basico de
habilidades y conocimientos especificos ;
para el cargo (Nota de Referencia 5,0 -5,5). |
Presenta un nivel medio bajo de habilidades
y conocimientos especificos para el cargo
Nota de Referencia <5,0).

e - — T

_ PUNTAJE MINIMO DEL FACTOR Ill PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

iy

La Entrevista Técnica y de Valoracion Global, se aplicara entre los dias 18 al 20 de junio
del 2018, por parte de la Comision de Seleccién, donde se evaluardn contenidos
atingentes al cargo, definiéndose criterios objetivos de evaluacién para la asignacion de
puntajes. La Comisidn contara con una pauta y forma de evaluacién definida previamente,
la cual serad confeccionada por la Jefatura Directa, pudiendo ser asistido por la U. de
Reclutamiento y Seleccion DAP en caso de ser requerido. El promedio de puntajes
asignados por la Comisién, serd el puntaje total obtenido por el/la postulante.

Los candidatos que no pasen a las etapas posteriores, podran apelar al proceso, lo cual
debe ser solicitado a través de una carta firmada por el candidato, dirigida a la secretaria
del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso). El
resultado de la apelacién, sera de acuerdo al andlisis y evaluacion del alegato o solicitud
por parte de la Comisidn de Seleccion, entregando una respuesta formal durante la etapa
de resolucion o durante los primeros 5 dias habiles una vez finalizado el proceso.

La Comisidn de Seleccion revisara los antecedentes de los postulantes que hayan obtenido
los mayores puntajes finales y presentara, de acuerdo a la cantidad de postulantes, una
quina o terna a la Jefe(a) de Desarrollo de Personas y Calidad de Vida DAP, quien
seleccionara a uno de los candidatos.

En caso de que el nimero de postulantes idoneos sea menor a una terna, la Comisién de
Seleccidn, entregara la informacién de los postulantes idéneos a la Jefe(a) de Desarrollo
de Personas y Calidad de Vida DAP para la toma de decisidn. El candidato seleccionado
deberd manifestar su aceptacion del cargo entre los dias 25 al 26 de junio del 2018,
procediendo posteriormente la designacion en el cargo correspondiente.
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En caso de ser necesario, el/la Jefe(a) de Desarrollo de Personas y Calidad de Vida DAP,
podra solicitar una entrevista a los candidatos que pasen a etapa final, a fin de realizar
aclaraciones técnicas y relativas a la entrevista de valoracién global.

Notificacion y Cierre del Proceso.

La notificacion a la persona seleccionada sera en forma personal, telefonica o por correo
electrénico y sera llevada a cabo por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién DAP, durante
la resolucion del proceso.

Una vez efectuada la notificacién con el resultado del proceso, él/la postulante deberd
manifestar en un documento escrito su aceptacion del cargo, ante la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion de la Direcciéon de Atencion Primaria.

Finalizado el proceso, se remitira a cada uno de los postulantes idéneos, el resultado final
de su postulacién dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion

El proceso se resolvera entre los dias 21 al 22 junio del 2018 y el/la candidata/a asumira
formalmente su cargo a partir del dia 03 de julio del 2018.
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8. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ETAPA FECHAS
Postulaciones 29 de mayo al 08 de junio del 2018
Evaluacién Curricular 11 al 12 de junio del 2018
Evaluacidn Psicolaboral 13 al 15 de junio del 2018
Entrevista Técnica y de Valoracién Global 18 al 20 de junio del 2018
Resolucién del Proceso 21 al 22 de junio del 2018
Aceptacidn del Cargo 25 al 26 de junio del 2018

ANEXOS QUE FORMAN PARTE DE LAS BASES:

- ANEXO 1°: Formulario de Postulacion
- ANEXO 2°: Formulario Curriculum Vital

Las etapas y fechas acd mencionadas son tentativas y pudieran modificarse en razén del
numero de postulaciones recibidas, la disponibilidad de la Comisién de Seleccién y las
contingencias acontecidas durante el proceso de seleccién.
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

‘Teléfono Particular | TeléfonoMovil | Correoelectronico |

__Cargoal que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro conocer y aceptar que es de mi responsabilidad exclusiva mantener activa y
habilitada la casilla electrénica (correo electrénico) proporcionada en mis antecedentes de
postulacion con el objeto de recibir informacidn y/o comunicaciones relativas al proceso
en el que esté participando.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Direccién de Atencidn
Primaria del SSMC.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2

CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar, su
Curriculo Vitae extendido y certificados o documentos de formacién y capacitacién.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDOS™ e 7 . o
RUT | TELEFONOS i . =

R oS A S @mw,,“wmmm__wmwww = omemm md R

|

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.

‘ UN!VER‘S'DAQEW
TITULO:

SRR

CIUDAD i

MUNIVERSIDAD:,

TITULO:.

FECHA TITU LAC!ON'

SIUDAD:
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: Indicar soélo aquellos con certificados, los demds no
seran ponderados ni considerados.

NOMBRE POSTITULO/ DIPLOMADOS

e
wINSTITUCIO\‘_N: Sl
i

TS

;DESDE / HASTA (mm aaaa) M w}

_CIUDAD:

INSTITUCION:

_FECHATITULACION:

_DESDE/ HASTA: (mm.aaaa) |
3
i
|

/CIUDAD:

NOMBRE POSTITULO/DIPLOMADOS

AR R e R S e e,

DESDE / HASTA (mm aaaa)
~FECHA TITULACION

INSTITUCION e g
i
|

A e

LClupAD:. & ¢ s ;MM;EWMMJ

NOMBRE POSTITULO/ DIPLOMA'DOSM ‘

INSTITUCION

DESDE / HASTA (mm aaaa) =
_FECHA T'TULAQ'QN e

NOMBRE POSTITU“LO/DIPLOMADOS ' §

i

STl e
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INSTITUCION:

. : .
S R A R

'DESDE / HASTA: (mm.aaaa)

_FECHA TITULACION:
_CIUDAD: e
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3.- CAPACITACION: (Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/0 SEM[NARIG: ;
INSTITUCION QUE lMPARTIO ;
(CAPACITACION: £
'DESDE / HASTA: (dd mm. aaaa) ng
_HORAS DE DURACION ' =
cupap: DN B
NOMBRE cunso v/o SEMINARIO j?
INSTITUCION ng IMPARTIO -
_CAPACITACION: e
DESDE / HASTA: (dd mm. aaaa) ey g
'HORASDEDURACION: = /]

NOMBRE CURSZO.Y/O ssMiNARlo: '

s R R R s R

lNSTlTUCION QUE IMPARTIO
i CAPACITACIéN . e

_DESDE / HASTA: (dd mm.aaaa)

'HORAS DE DURACION: .

St e SRR R e
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda)

CARGO -

- 5

INSTITUCION /EMPRESA

i

R

“““ DEPTO, GERENCIA, UNIDADO | DESDE ' cARGo |

. i

E
|
; DURACION DEL 1
o
-
|

it oo e A e S bt A 8 Sl

FUNCIONES PRINCIPALES (de
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5.- TRAYECTORIA LABORAL (Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de
trabajo, si corresponde).

Rt L i

i
|

ONsSTUCioN T TRt e T o .
DEPTO GERENCIA UNIDADO D§§DE ““““““““““ g HASTA . ? DURACION DEL
AREADEDESEMPENO | (mm,aaaa) _  (mmaasa) = = CARGO .

Cantldad de Personasa i

en forma directa Cargo en forma mdlrecta !

Cantidad de Personas a Cargo J
FUNCIONES PRINCIPALES (descrlpcmn general de funCIones reallzadas Y | prlnapales Iogros)mg
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-

ES (descripcion general de funciones realizadas y

e = =

s R
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6.- REFERENCIAS LABORALES
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