Direccign de Atencién Primaria
eoc/yibig

MEMORANDUM N2 502 / 2018

Santiago, 04 de junio de 2018.

DE MARIA TERESA BRAVO PONCE
JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS Y CALIDAD DE VIDA DAP.

A DIRECTORES CENTROS DE SALUD FAMILIAR/JEFES DEPARTAMENTOS
UNIDADES DAP SSMC.

MAT : REEMPLAZO PRE Y POST NATAL INTERNO/EXTERNO RED APS DAP SSMC —

SUBDIRECTOR(A) TECNICO CESEAM AHUES.

Junto con saludar, por medio del presente, solicito a usted difundir las bases

adjuntas para el reemplazo pre y post natal para el cargo de SUBDIRECTOR(A) TECNICO

CESFAM AHUES. Se informa que para postular a este cargo los interesados deben tener en

consideracidn lo siguiente:

1.

Podran postular al reemplazo pre y post natal del cargo de SUBDIRECTOR(A) TECNICO
CESFAM AHUES candidatos internos y externos a la Red APS DAP SSMC.

En el caso de los postulantes internos en calidad juridica titular, podran ejercer el
cargo en el mismo grado en que se encuentran actualmente (Profesionales Ley 18.834)
o bien, renunciar a la titularidad y aceptar el cargo en calidad de reemplazo pre y post
natal a contrata.

El proceso de seleccion tendra las siguientes etapas: Evaluacion Curricular, Evaluacion
Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracién Global.

Se establece un periodo de evaluacién del desempefio durante los primeros tres
meses desde la fecha asumida del cargo para la determinacién de la continuidad de las
funciones.

Las bases se encontraran disponibles en la secretaria del Departamento de Gestion de
Personas DAP (Merced #280, 4to piso), en el portal del Servicio de Salud
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Metropolitano Central (www.ssmc.cl/proceso-de-seleccion), en el portal de empleos

publicos (www.empleospublicos.cl) y en los medios de difusién de alcance de cada
CESFAM y Unidades DAP, entre los dias 04 al 12 de junio de 2018.

6. La seleccion del candidato mas idoneo serd llevada a cabo por la Directora CESFAM
Ahués. Si no existiesen postulantes idoneos, el proceso se declarara desierto y la
Directora CESFAM Ahués, tendra la facultad de nombrar al/la Subdirector(a) Técnico
dentro del personal contratado a la fecha del CESFAM en un plazo de 30 dias en
calidad de subrogante, para luego solicitar un nuevo proceso de seleccién.

7. El Proceso se resolvera el el dia 21 de junio de 2018 y el/la postulante seleccionado
asumira oficialmente su cargo a partir del dia 25 de junio de 2018.

REQUISITOS BASICOS DE POSTULACION:
e Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

e Cumplir con los requisitos legales asociados al DFL 26-2017 SSMC y especificos del
perfil de cargo:

- DFL 26:

o Titulo Profesional de una carrera de, a o menos, diez semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado;
o, Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o
privado (DFL 26 — SSMC).

- Especifico:

o Deseable Titulo Profesional del drea de la Salud o las Ciencias Sociales.
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Acreditar experiencia profesional no inferior a 2 ainos, en el sector publico o
privado, en areas vinculadas a la Gestién en APS, a través de certificado de relacién
de servicio y/o documento que especifique cargos y/o funciones.

Deseable estudio de Postitulo y/o Postgrado relacionado con el Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria o afin al cargo.

Deseable curso relacionado con la construccién de indicadores de salud y curso
relacionado con manejo de datos.

Conocimiento en el modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria,
conocimiento en registros en salud (series, finalidad, completitud), conocimientos
sobre redes integradas del servicio de salud, Ley de garantias explicitas en salud,
actividades y procesos propias de la APS, metas sanitarias IAAPS y de cada uno de
los compromisos y metas que se requieran, manejo Rayen y manejo en Office nivel
intermedio (Word, Excel y Power Point).

Poseer atributos para el cargo, tales como Visién estratégica, Capacidad de Gestién y
Logro, Liderazgo externo y articulacién de redes, Manejo de crisis y contingencias,
Comunicacién efectiva, Liderazgo interno y gestién de personas, Innovacién y
Conocimientos técnicos.

Requisitos de ingreso a la Administracién Publica contemplados en los articulos 12 y
13 del DFL 29 - 2004 (Estatuto Administrativo modificado). .

Para participar del proceso los interesados deberan presentar su curriculo ciego

(formato adjunto al final de las bases) en sobre cerrado en la secretaria del Departamento
de Gestion y Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso), a mas tardar el dia
12 de junio de 2018, hasta las 16.00 hrs.

C.C

Sin otro particular, le saluda atentamente,

2. e

/ MARJA TERESA BRAVO PONCE
JEFA SUBDEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS Y CALIDAD DE VIDA
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

B Direccién DAP
BJd  Depto. Coordinacion Técnica DAP
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EREEK

Depto. Administracién y Finanzas DAP

Unidad comunicaciones DAP

Sub Depto. Desarrollo de Personasy CV DAP
Encargado Unidad Reclutamiento y Seleccién DAP.
Archivo

DIRECCION ATENCION PRIMARIA — SSMC
DEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Merced 280, 4° Piso- Santiago Centro - Fono 22612 92 45 - Anexo 229245



Direccién de Atencién Primaria

Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas
Subdepto. Desarrollo de Personas yCv.

Unidad Reclutamiento y Sefeccidn

BASES PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
REEMPLAZO PRE Y POST NATAL SUBDIRECTOR(A) TECNICO CESFAM AHUES
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA SSMC

PROCESO INTERNO/EXTERNO A LA RED APS DAP SSMcC

En conformidad a lo resuelto por la Direccién de Atencién Primaria del SSMC, se ha
convocado a Proceso de Reclutamiento y Seleccién de personas para proveer los cargos
que se requieren, de acuerdo con lo siguiente:

I. PERFIL DE SELECCION

1. REQUISITOS BASICOS PARA POSTULAR

® Presentar curriculum en formato ciego (adjunto).

® Cumplir con los requisitos legales asociados al DFL 26-2017 SSMC y especificos del
perfil de cargo:

- DFL26:

o Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a tres anos, en el sector publico o privado;
o, Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o
privado (DFL 26 — SSMC).

- Especifico;

o Deseable Titulo Profesional del area de Ia Salud o las Ciencias Sociales.
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Acreditar experiencia profesional no inferior a 2 afios, en el sector publico o
privado, en areas vinculadas a la Gestion en APS, a través de certificado de relacion
de servicio y/o documento que especifique cargos y/o funciones.

Deseable estudio de Postitulo y/o Postgrado relacionado con el Modelo de
Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria o afin al cargo.

Deseable curso relacionado con la construccion de indicadores de salud y curso
relacionado con manejo de datos.

Conocimiento en el modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria,
conocimiento en registros en salud (series, finalidad, completitud), conocimientos
sobre redes integradas del servicio de salud, Ley de garantias explicitas en salud,
actividades y procesos propias de la APS, metas sanitarias IAAPS y de cada uno de
los compromisos y metas que se requieran, manejo Rayeny manejo en Office nivel
intermedio (Word, Excel y Power Point).

Poseer atributos para el cargo, tales como Vision estratégica, Capacidad de Gestion y

Logro, Liderazgo externo y articulacion de redes, Manejo de crisis y contingencias,

Comunicacién efectiva, Liderazgo interno y gestion de personas, Innovacion vy

Conocimientos técnicos.

Requisitos de ingreso a la Administracion Publica contemplados en los articulos 12 y
13 del DFL 29 — 2004 (Estatuto Administrativo modificado).

. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR |
COMPETENCIAS TRANSVERSALES =~ 1w %
a) Vision Estratégica 20%
b) Gestiény Logro 15%
c) Manejo de crisis y contingencias 15%
d) Comunicacion efectiva 15%
e) Liderazgo interno y gestion de personas 15%
f) Liderazgo Externo y articulacién de redes 10%
g) Innovacién 10%

TOTAL ’ o 100%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

Visién estratégica: Capacidad para detectar y analizar las sefiales sociales, politicas,
econdmicas, ambientales, tecnoldgicas, culturales y de politica publica, del entorno
global y local e incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestién
institucional. Habilidad para aplicar una visién global de su rol y de la institucion, asi
como incorporarla en el desarrollo del sector y del pais.

Gestion y logro: Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren
resultados eficientes, eficaces y de calidad para el cumplimiento de la misién y
objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las personas y los recursos
disponibles. Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos establecidos,
aportando en la mejora continua de la organizacién

Liderazgo externo y articulacién de redes: Capacidad para generar compromiso y
respaldo para el logro de los desafios, gestionando las variables y relaciones del
entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones. Habilidad para
identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias para
agregar valor a su gestion y para lograr resultados interinstitucionales.

Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones
de presion, riesgo y conflictos, tanto en sus dimensiones internas como externas a la
organizacion, y al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas
al marco institucional publico.

Comunicacidn efectiva: Habilidad y actitud para establecer canales de comunicacidn
efectivos con los miembros de un equipo u otras personas, tanto internas como
externas a la organizacion; con el fin de transmitir ideas o mensajes con claridad,
asegurando su comprensién, recepcion y entendimiento por parte de su interlocutor.
Incluye la utilizacién eficiente de distintos medios de comunicacion.

Liderazgo interno y gestién de personas: Capacidad para entender la contribucién de
las personas a los resultados de Ia gestion institucional. Es capaz de transmitir
orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos de alto desempeiio,
posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesion y espiritu de equipo.
Asegura que en la institucion que dirige, prevalezcan el buen trato y condiciones
laborales dignas, promoviendo buenas practicas laborales.
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7. Innovacidn: Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios,
transformando en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e
incorporando en los planes, procedimientos vy metodologias, nuevas visiones y
practicas; evaluando y asumiendo riesgos calculados que permitan generar soluciones,
promover procesos de cambio e incrementar resultados.

I1. DESCRIPCION DEL CARGO

1. Identificacion del Cargo

N ° de vacantes - 1 (SUBDIRECTOR(A) TECNICO CESFAM AHUES).
Estamento : Profesionales Ley 18.834.
Grado : a) Ley Médica (19.664): 30% del sueldo base por

competencia profesional (valido para funcionarios internos).
b) Profesionales (Ley 18.834): G°9 E.U.S — Jornada 44 hrs.

_ DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA EUS Total Haberes
CESFAM AHUES
1,722,862
(Comuna de Maipu, Independencia #2200) 9 2

Calidad Juridica : Contrata.
Dependencia Jerarquica : Directora CESFAM Ahués.

El cambio de grado correspondiente o asignacion por competencia profesional,
dependera de la respectiva autorizacién de la subsecretaria de RRAA, no
garantizando su total aprobacién. El pago correspondiente no tendra caracter

retroactivo (postulantes internos).

2. Propdsito del cargo

Gestionar la oferta de agendas médicas del CESFAM, con la finalidad de satisfacer la
demanda de salud de la poblacion a cargo.

3. Funciones del cargo

e Proponer agenda con horas disponibles para ofrecer a la poblacién consultante del
Centro de salud, para sancién de la direccién del CESFAM. Ajustado a las orientaciones
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técnicas emanadas desde MINSAL, a los lineamientos de a politica comunal de salud y
a las expectativas de la comunidad.

Planificar, gestionar y controlar el correcto desarrollo de las actividades sanitarias en el
establecimiento.

Planificar, gestionar y controlar el Optimo uso de las horas del personal, mediante
informes periddicos emanados desde la unidad de estadistica.

Liderar equipo responsable de la elaboracién de los registros de salud en
establecimiento, asesorando a la direccién del establecimiento en la gestién sanitaria.

Supervisar y controlar el cumplimiento de envio de informes estadisticos en los plazos
oportunos, al servicio de salud, administracién municipal y otros.

Responsable de quipo de trabajo administrativo (SOME Central y satélites o de sector).
Encargado RGES.

Supervisar y fomentar la adecuada orientacion, atencion y satisfaccién de necesidades
del usuario, respetando sus derechos, considerando sus obligaciones, en el ambito de
accion del SOME.

Gestionar y optimizar las horas de recurso humano agendado a través del SOME.

Velar por la correcta dacién de consulta segun criterios de priorizacion, previo
tamizaje.

Mantener informado a los funcionarios de sy dependencia en relacién a nuevas
normativas e instrucciones.

Velar por el correcto funcionamiento de Ia linea 800, supervisando el tamizaje y dacién
oportuna de consulta y/u orientacién al usuario.

Cautelar la daci6n oportuna y adecuada de tarjetas tramo A, segtin normativa vigente.

Guiar, conducir y evaluar el proceso de programacion anual de actividades del Centro
de Salud, en conjunto con los equipos de sectores, basados en los lineamientos y
orientaciones ministeriales, el diagnéstico participativo, las prioridades locales, metas
y compromisos del establecimiento y el recurso humano disponible.
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e Atender y gestionar los reclamos, felicitaciones y sugerencias de los usuarios en
relacién a las areas de su competencia, dentro de los plazos establecidos.

e Supervisar el adecuado funcionamiento de la unidad de estadistica, que incluye
supervisar la coherencia, consistencia de los registros de salud, velando por la entrega
oportuna de informacién, segun plazos establecidos por el MINSAL.

e Supervisar el personal de su dependencia en los aspectos de competencia, conducta y
trabajo en equipo, segun la normativa vigente.

e Velar por el adecuado cumplimiento de convenios a nivel local.
o FUNCIONES RELATIVAS AL SOME:

o Revisar agendas de horas de morbilidad (apertura y cierre del CESFAM).
o Supervisar la dacién de horas en atencion directa en ventanas.

o Supervisar y establecer procesos respecto a inscripcion, tramite de
regularizacién previsional, calificacién de derechos y percapita.

o Monitorear a través de reportes al departamento de admisién y agenda.

o Coordinar las acciones necesarias para la recaudacion de ingresos propios,
mandatos especiales, pagarés, convenios con F.F.A.A., lIsapres, Acc.
Escolares y de transito.

e Todas aquellas actividades pertinentes a su cargo que le encomiende la jefatura
superior.

4. Equipo de trabajo

Del SUBDIRECTOR(A) TECNICO CESFAM AHUES dependen administrativamente:

e Personal del SOME.
e Estadistica SIGGES.
e Profesional Contralor - Médico, Matron(a) u Odontdlogo(a).
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Relaciones Directas

El/La Subdirector(a) Técnico del CESFAM se relaciona directamente con: Equipo directivo
CESFAM y Personal del SOME.

Relaciones Indirectas

El/La Subdirector(a) Técnico del CESFAM se relaciona indirectamente con Departamentos
DAP, Intersector, Municipalidad, Red asistencial SSMC, MINSAL, Otros ministerios y
Directores y subdirectores de otros CESFAM.

IIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacién, los interesados que redinan los requisitos deberan llenar y
presentar el formulario de postulacion (ANEXO N°1) y adjuntar los siguientes documentos
y certificados en forma obligatoria, de lo contrario no podran continuar en el proceso:

¢ Curriculum vitae en la forma establecida en el formulario sefialado en el ANEXO N° 2,
que consigne ambos apellidos, RUT, antecedentes de estudios profesionales,
antecedentes laborales y teléfono de contacto.

¢ Copia simple de certificados de formacién (incluye certificado de titulo) y capacitacién
atingente al cargo (sélo incluir los realizados durante los 2 dltimos afios,
considerandose la fecha de publicacién de las bases como referencia).

* Presentar certificado de relacién de servicio o afin que acredite antigiiedad laboral en
servicio puablico o privado (de acuerdo a semestres de duracion de titulo profesional;
tres afios para titulo con diez semestres de duracién y cuatro afios con ocho
semestres de duracion, posible de solicitar a Coordinador(a) Administrativo).

® Presentar documento que acredite experiencia profesional no inferior a 2 afios en
areas a la Gestion en APS o en cargos de similar responsabilidad en el sector publico o
privado (certificado de encomendacién de funciones u otro documento que acredite
cargo o funciones realizadas, posible de solicitar a Coordinador(a) Administrativo para
postulantes internos).

* En el caso que correspondiera, documentacién que certifique su calidad de funcionario
de planta o a contrata de algiin otro Ministerio o Servicio diferente al SSMC, regidos
por el estatuto administrativo, con especificacién del cargo y/o funciones
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desempefiadas en los Ultimos afios, pudiendo igualmente aportar antecedentes
adicionales de experiencia laboral.

e Carta de Postulacidn, indicando sus motivaciones para el cargo.

e Copia simple de Cedula de Identidad por ambos lados.

Envio de antecedentes

Los antecedentes se recepcionaran entre los dias 04 al 12 de junio de 2018 hasta las
16.00 hrs., en sobre cerrado en la secretaria del Departamento de Gestidn y Desarrollo de
las Personas DAP (Merced #280, 4to piso), indicando el detalle de su postulacién,
tomando precaucidon que la recepcion de la documentacion llegue dentro del plazo
sefialado. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo ya mencionado.
Seran consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recepcionadas
y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que consignen en el
timbre de la empresa de correos, que se despacharon antes del plazo y la hora de cierre
de recepcidn de antecedentes estipuladas en las presentes Bases.

La U. de Reclutamiento y Seleccién DAP, verificara si los postulantes cumplen con los
requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualquier situaciéon relevante del proceso de
seleccion que serd informado a la Comisién de Seleccion.

IV. PROCESO DE SELECCION.

La evaluacion se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas: Evaluacién Curricular,
Evaluacion Psicolaboral y Entrevista Técnica y de Valoracion Global.

El proceso de seleccion se evaluara sobre la base de los siguientes factores:

a) Estudios y cursos de formacion educacional y capacitacion/Experiencia laboral.
b) Adecuacion psicolaboral y competencias especificas del cargo.
c) Habilidades y conocimientos especificos para el desarrollo de la funcién.

La puntuacién minima por cada una de las etapas determinara el paso a la siguiente,
siendo de cardcter excluyente la Evaluacidn Psicolaboral y la Entrevista Técnica y de
Valoracion Global.
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Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccién estard conformado por:

® Director(a) CESFAM.

® Representante Depto. Técnico DAP.

® Representante Asociacion Gremial mas representativo del cargo o estamento a
seleccionar (como veedor).

* Profesional Unidad Reclutamiento y Seleccién DAP (como veedor).

En caso de que alguno de los representantes no pueda asistir, podra ser subrogado por
quien designe.

La Comision participara presencialmente en la etapa 3) Entrevista Técnica y de Valoracién
Global, teniendo calidad de evaluador, el/la Directora(a) CESFAM, Representante Depto.
Técnico DAP.

Esta Comisién podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tenga competencia en la materia consultada. Asimismo, dispondra la
notificacion de las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa
de ello.
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUAQ()N

PTiE PTIE | PTE
i MAX [ MIN

Titulo profesional de una carrera dea lo
menos ocho semestres de duracion otorgado
por una Universidad o Instituto profesional
del Estado o reconocida por este.

Titulo Profesional

Posee Magister o similar en Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitaria 6 en el drea de Gestién de
Instituciones de Salud.

Posee Diplomado en Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y Comunitaria y
Diplomado en el drea de Gestion de
Instituciones de Salud o afin.

Estudios de
Magister y/o
Diplomados

Posee Diplomado en Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y Comunitaria o
Diplomado en el drea de Gestion de

. Instituciones de Salud o afin.
Estudios y cursos

de Formacién No Posee estudios de Diplomado.
Educacional y de

Capacitacién Poseer 50 o mas horas pedagoégicas de
capacitacion especifica relacionada con el
cargo, durante los dltimos 2 aiios.

I. Revision
curricular de
estudios,
formacion,
capacitaciony
Experiencia
laboral

Poseer entre 20 y 49 horas pedagogicas de
capacitacién especifica relacionada con el
cargo, durante los ultimos 2 afios.
Capacitaciény
perfeccionamiento

realizado Poseer entre 08 y 20 horas pedagdgicas de
capacitacion especifica relacionada con el
cargo, durante los ultimos 2 afios.

No posee més de 08 horas pedagdgicas de
capacitacién especifica relacionada con el
cargo, durante los ultimos 2 afios.

Posee al menos 2 afios de experiencia
profesional, en servicio publico o privado en
4reas vinculadas a la Gestion en APS 0 en

L Lo cargos de similar responsabilidad.
Experiencia Experiencia

laboral laboral calificada |No cuenta con al menos 2 afios de
experiencia profesional, en servicio publico
o privado en dreas vinculadas a la Gestidn
en APS o en cargos de similar

ponsabilidad. _

i

PUNTAJE MINIMO DEL FACTOR | PARA SER CON

S

SIDERADO POSTU

.

LANTE lqéuso .
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Tendrén derecho a pasar a la Etapa N2 2, aquellos postulantes que hayan obtenido a lo
menos 30 puntos de un total de 60 Y que cumplan con los puntajes minimos de
aprobacidn sefialados en cada subfactor. Se consideraran con el puntaje maximo para el
subfactor de “Estudio de Magister y Diplomados”, aquellos postulantes que tengan
aprobado al menos un Magister, independiente de los Diplomados adscritos. En razén de
las postulaciones recibidas, se establecera un numero maximo de candidatos para pasar a
la Etapa I, priorizando aquellos que hayan obtenido un mayor puntaje, pudiendo
establecerse una lista con un maximo hasta diez candidatos.

Evaluacion psicolaboral lo define como
recomendable para el cargo.
Evaluacion psicolaboral lo define como
recomendable con reserva para el cargo.
Evaluacion psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo.
II. Evaluacién Presenta especiales competencias para el
psicolaboral cargo (Nota de Referencia 6,2-7,0).
Presenta varias competencias para el cargo
Competencias especificas para el Nota de Referencia 5,6 - 6,1).

cargo Presenta competencias basicas para el
cargo (Nota de Referencia 5,0 - 5,5).
Presenta escasas competencias para el
cargo (Nota de Referencia < 5,0).

Adecuacion psicolaboral para el cargo

SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEG

Esta etapa serd evaluada de manera cualitativa y cuantitativa, donde los postulantes seran
calificados psicolaboralmente en las categorias de “Apto”, “Apto con observaciones” o
“No apto” para el cargo, de acuerdo al ajuste del perfil por competencias especifico y la
evaluacién psicolaboral. Quienes sean calificados en calidad de “No aptos” o no se ajusten
al porcentaje minimo del perfil de cargo, no podran continuar en el proceso de seleccion.

La Evaluacion Psicolaboral, se aplicard entre los dias 14 al 15 de junio de 2018, en
coordinacion con la U. de Reclutamiento y Seleccién DAP. La entrevista psicolaboral ser3
realizada en lugar, fecha y horario por definir, lo cual sera oportunamente comunicado a
los postulantes via telefénica o por correo electrdnico.

Tendréan derecho a pasar a la Etapa N2 3, aquellos postulantes que hayan obtenido a lo
menos 20 puntos de un total de 50 Y que cumplan con los puntajes minimos de
aprobacion sefialados en cada subfactor.
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Presenta un nivel aito de habilidades y
conocimientos especificos para el cargo
(Nota de Referencia 6,2 - 7,0).

Presenta un nivel medio alto de habilidades |
y conocimientos especificos para el cargo
1i1: Evaluacién Habilidades y Conocimientos {Nota de Referencia 5,6 - 6,1).
Técnica/Global especificos para el cargo

Presenta un nivel medio o basico de
habilidades y conocimientos especificos
para el cargo (Nota de Referencia 5,0 - 5,5).
Presenta un nivel medio bajo de habilidades
y conocimientos especificos para el cargo
Nota de Referencia <5,0).

PUNTAJE MINIMO.DEL FACTOR Il PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

La Entrevista Técnica y de Valoracién Global, se aplicara el dia 04 de mayo de 2018, por
parte de la Comision de Seleccion, donde se evaluaran contenidos atingentes al cargo,
definiéndose criterios objetivos de evaluacion para la asignacién de puntajes. La Comisién
contara con una pauta y forma de evaluacién definida previamente, la cual sera
confeccionada por la Jefatura Directa, pudiendo ser asistido por la U. de Reclutamiento y
Seleccion DAP en caso de ser requerido. El promedio de puntajes asignados por la
Comisién, seré el puntaje total obtenido por el/la postulante. ‘

Los candidatos que no pasen a las etapas posteriores, podran apelar al proceso, lo cual
debe ser solicitado a través de una carta firmada por el candidato, dirigida a la secretaria
del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas DAP (Merced #280, 4to piso). El
resultado de la apelacion, serd de acuerdo al andlisis y evaluacion del alegato o solicitud
por parte de la Comision de Seleccién, entregando una respuesta formal durante la etapa
de resolucién o durante los primeros 5 dias habiles una vez finalizado el proceso.

La Comision de Seleccion revisara los antecedentes de los postulantes que hayan obtenido
los mayores puntajes finales y presentara, de acuerdo a la cantidad de postulantes, una
quina o terna a la Directora CESFAM Ahués, quien seleccionara a uno de los candidatos.

En caso de que el nimero de postulantes idéneos sea menor a una terna, la Comision de
Seleccion, entregara la informacion de los postulantes idéneos a la Directora CESFAM
Ahués para la toma de decision. El candidato seleccionado debera manifestar su
aceptacion del cargo el dia 22 de junio de 2018, procediendo posteriormente la
designacion en el cargo correspondiente.

En caso de ser necesario, la Directora CESFAM Ahués, podra solicitar una entrevista a los
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candidatos que pasen a etapa final, a fin de realizar aclaraciones técnicas y relativas a la
entrevista de valoracién global.

Notificacion y Cierre del Proceso.

La notificacion a la persona seleccionada ser en forma personal, telefénica o por correo
electronico y serd llevada a cabo por la Unidad de Reclutamiento y Seleccion DAP, durante
la resolucion del proceso.

Una vez efectuada la notificacién con el resultado del proceso, él/la postulante deber3
manifestar en un documento escrito su aceptacion del cargo, ante la Unidad de
Reclutamiento y Seleccién de la Direccién de Atencién Primaria.

Finalizado el proceso, se remitira a cada uno de los postulantes idéneos, el resultado final
de su postulacién dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn

El proceso se resolverd el dia 21 de Jjunio de 2018 y el/la candidata/a asumira
formalmente su reemplazo al cargo a partir del dia 25 de junio de 2018.
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8. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ETAPA FECHAS
Postulaciones 04 al 12 de junio 2018
Evaluacidén Curricular 13 de junio 2018
Evaluacién Psicolaboral 14 al 15 de junio 2018
Entrevista Técnica y de Valoracién Global 18 al 20 de junio 2018
Resolucion del Proceso 21 de junio 2018
Aceptacién del Cargo 22 de junio 2018

ANEXOS QUE FORMAN PARTE DE LAS BASES:

- ANEXO 1°: Formulario de Postulacién
- ANEXO 2°: Formulario Curriculum Vital

Las etapas y fechas aca mencionadas son tentativas y pudieran modificarse en razon del
nimero de postulaciones recibidas, la disponibilidad de la Comision de Seleccion vy las
contingencias acontecidas durante el proceso de seleccion.
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

ApellidoPaterno | Apellido Materno | RUT f |

A N ,mww},,mj Gt N e W

Teléfono Particular | TeléfonoMovil | Correo electrénico

GRS S A e

e

... Cargo al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro conocer y aceptar que es de mi responsabilidad exclusiva mantener activa y
habilitada la casilla electrénica (correo electrénico) proporcionada en mis antecedentes de
postulacién con el objeto de recibir informacién y/o comunicaciones relativas al proceso
en el que esté participando.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Direccién de Atencién
Primaria del SSMC.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar, su
Curriculo Vitae extendido y certificados o documentos de formacion y capacitacion.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

R 7 e e By e

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados.

UNIVERSIDAD
TITULO:

A i S

i .;m.‘mw.‘.ww..,w.wmww,w

cluDA AD:

e R s an% PR

‘UNIVERSIDAD:
IEULS 4?4%»;»«%;; wWM_MWL_J |

.

FECHA TIT ACION

SN SN S
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: Indicar solo aquellos con certificados, los demds no

seran ponderados ni considerados.

NOMBRE POSTITULO/DIPLOMADOS:

INSTITUCION:

DESDE / HASTA (mm aaaa)
_FECHA TITULACION A

NOMBRE POSTITULO/DIPLOMADOS'

R R S

INSTITUCION

'DESDE /. HASTA(mma)

NOMBREPOSTITULO/DIPZLOMADOS‘_ ,

INSTITUCION

ik

&

5 ¥ pt

: . [
P

% 1

R By Baisi £

nQEﬁQE\ 4“¢HA§Tﬁaﬂ\lmmﬁaaa)ﬁjﬂ .

NOMBRE POSTITULO/ DIPLOMADOS j
|NsTrruc16N: o
DESDE / HASTA (mm aaaa) ‘

_FECHA TITULACION

5
H

'NOMBRE POSTITULO/DIPLOMADOS |

pee | w8 G e |
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_DESDE / HASTA: (mm.aaaa)

_FECHATITULACION:
CIUDAD:
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3.- CAPACITACION: (Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRECURSO':YIOS‘EMINARIO: -
-

INSTITUCIGN QUE IMPARTIO
'CAPACITACION: '

'DESDE /] HASTA: (dd mm aaaa)

CIUDAD

WM\»M,»W«_“MM/M A U e R

'NOMBRE CURSO Y/0 SEMINARIC:\,, |

i B A S S S O s,

INSTITUCION QUE IMPARTIO
CAPACITACION -

HORASDEDURACION: | = | =

CIUDAD: . - |

cE-ee- .. . . @ |

NOMBRE cuRso_Y/o SEM"lNARlo&“‘\“" o

NS R P R e

INSTITUCION QUE IMPARTIO
CAPACITACIéN r

g
|
_DESDE / HASTA: (dd mm. aaag)wwwmAw-/; o
'HORAS DE DURACION 7 |
‘Clubaps L W a |
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda)

e T S L N S G R R

E

E

E

e | DURACIONDEL |

| DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE. (HASTA | cARGO |
AREA DE DESEMPENO | (mm,aaaa)

’ . (mm, aaaa)
WWWWWWMMMW e L e wéwmmMmmeJ

Cantidad de Personas a Cargo en forma Cantldad de Personas a Cargo en forma g
directa o . w iindirecta - ‘.

i

FUNCIONES PRINCIPALES (descrlpcwn general de funcmnes reallzadas y pruncnpales
Iogros) o o ,,
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5.. TRAYECTORIA LABORAL (Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de
trabajo, si corresponde).

1

DEPTO, GERENCIA, UNIDADO 1 DESDE amasTATS T 'DURACION DEL %
'AREA DE DESEMPENO (mm,aaaa) Mj mm aaaa) .. . . CARGO |
E
§

e - ; Y o

Cantidad de Personas a Cargo ; Cantidad dePersonasa
_en forma dlrecta . = | Cargoce en formai indirecta -

FUNCIONES PRINCIPALES (descrlpcmn general de funcmnes reallzadas y prlnupales Iogrosj
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(CARGO |
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6.- REFERENCIAS LABORALES
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