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Sabw ORD. N* / 2018.
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

ANT: Ley N° 20.986 del 19 de enero del 2017; Decreto
Supremo 15, de Minsal, del 23 de septiembre del
2017 que reglamenta para el otorgamiénto de
Bonificacién Adicional establecida en la Ley
20.986; y Ord. N° 1375 de septiembre 2017 de
Director SSMC que informd primer proceso de
incentivo.

MAT: Informa Il y i proceso Bonificacion de Retiro
Voluntario y Bonificacion Adicional para
profesionales funcionarios regidos por las Leyes
15.076 y 19.664. '

SANTIAGO, TR T
DE:  DIRECTOR DE SERVICIO DE SALUD M. CENTRAL
A: SEGUN DISTRIBUCION

Me permito informar a Ud. que en el contexto de la implementacién y continuidad del proceso
de Incentivo al Retiro para profesionales funcionarios, se da inicio al Il y llI proceso para el
otorgamiento de la Bonificacién por Retiro Voluntario y Bonificacion Adicional para profesionales
funcionarios de la ley 19.664 y 15076, establecida en la Ley N° 20.986 y su reglamento de aphcacuon

aprobado por Decreto Supremo N° 15, del 2017.

Por lo anterior, se solicita dar amplia difusion sobre su implementacion e informar a toda la
comunidad de profesionales funcionarios regidos por la Ley 19.664 y 15.076 de su establecimiento que
cumplan con los respectivos requisitos para que participen del certamen, segln las acciones descritas
en el presente ordinario y minuta adjunta.

BENEFICIARIOS

o Los profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por las leyes N¢ 19.664 y Ne
15.076, que se desempefien en alguno de los Servicios de Salud.

e Los profesionales funcionarios que, en el Proceso Especial, al 19 de enero de 2017 (feéha de
publicacién de la Ley), tengan o hayan cumplido 69 afios o més podran postular a los
beneficios hasta en la siguiente fecha y edad sefialada:

Edad mds de 72 afios a la fecha de publicacion de la ley: podian postular hasta el 19 de
enero 2018 :

Edad entre 69 y 72 afios a la fecha de publicacién de la ley: pueden postular hasta eI 19 de
enero de 2019

e Quedan exceptuados los cargos del Primer y Segundo nivel jerarquico pertenecuentes al
Sistema de Alta Direccién Publica establecido en la ley N¢ 19.882.

PROCESO DE POSTULACION 2018:

a. PROFESIONALES QUE PODRAN ACCEDER AL SEGUNDO Y TERCER PROCESO DE
POSTULACION SON LOS SENALADOS A CONTINUACION Y EN LOS PLAZOS SENALADOS EN

LOS CRONOGRAMAS:

11 PROCESO



1.- Profesionales funcionarios de planta y contrata regidos por las leyes N°s 15.076 y 19.664 que
se desempefien en algln Servicio de Salud y que entre el 01 de enero y al 31 de diciembre de 2017,
hayan cumplido entre 60 y 69 afios, ambas inclusive, si son mujeres, o entre 65 y 69 afios, ambas
inclusive, si son hombres. Modalidad Postulacién Normal.

2.- Profesionales funcionarios que entre el 1° de Julio de 2014 y antes del inicio de este proceso
de postulacién (1° de agosto 2018) hayan obtenido pensién de invalidez que establece el DL N° 3500,
de 1980 siempre que, dentro de los 3 afios siguientes a la obtencién de la pensién de Invalidez hayan
cumplido o cumplan 60 afios en caso de las mujeres y 65 en caso de los hombres. Modalidad
Postulacién Normal.

3.- Profesionales funcionarios que postularon al 19 de enero de 2018 en el Proceso Especial para
mayores de 69 afios a la fecha de publicacidon de la ley 20.986 (19 de enero de 2017). Se refiere a la
postulacion “efectuada en papel” en el formulario del SIRH y que deberdn ser cargados al sistema por
cada establecimiento cuando se habilite el médulo. Modalidad Postulacién Especial.

4.- Profesionales funcionarios que postularon al primer proceso y no resultaron beneficiados,
integrando el listado preferente adjunto (“Beneficiarios”). Estos profesionales no deberdn inscribirse
nuevamente y serdn cargados manualmente al SIRH.

b. CRONOGRAMA SEGUNDO PROCESO DE POSTULACION

Actividad Afio 2018 Fecha Fecha Responsable
Inicial Final
Plazo de Postulacion 01/08/2018 | 30/09/2018
Plazo Envié de néminas desde 01/10/2018 | 12/10/2018
establecimientos a Direcci6n SS
;,Aprobaciénfﬂémih‘ or Resolucién | 16/10/2018 | 31/10/2018 .

a | 03/12/2018

07/12/2018

Comunicacién fecha renuncia 03/12/2018 | 31/12/2018 Profesnona! funcmnano mteresado
Plazo Maximo de renuncia 03/12/2018 | 01/05/2019 Profesional funcionario interesado
1il PROCESO

1.- Profesionales funcionarios de planta y contrata regidos por las leyes N°s 15.076 y 19.664 que
se desempefien en algin Servicio de Salud y que entre el 01 de enero y al 31 de diciembre de 2018,
hayan cumplido entre 60 y 69 afios ambas inclusive si son mujeres, o entre 65 y 69 afios ambas
inclusive si son hombres.

2.- Profesionales funcionarios que entre el 1° de Julio de 2014 y antes del inicio de este proceso
de postulacién (1° de septiembre o 2018) hayan obtenido pensién de invalidez que establece el DL N°
3500 siempre que dentro de los 3 afios siguientes a la obtencién de la pensién de Invalidez hayan
cumplido o cumplan 60 afios en caso de las mujeres y 65 en caso de los hombres.

3.- Profesionales funcionarios que postularon al segundo proceso y no resultaron beneficiados
con un cupo, integrando el listado preferente como “Beneficiarios”.

¢. CRONOGRAMA TERCER PROCESO DE POSTULACION

Actividad Afio 2018 Fecha Fecha Responsable
Inicial Final
Plazo de Postulacion | 01/09/2018 31/10/2018
Plazo Envié de néminas desde 05/11/2018 16/11/2018
establecimientos a Direccién SS _ ; |
16/11/2018 | 30/11/2018

Aprobacidn némina por jResqucidn

02/01/2019 | 08/01/2019

, ‘ 102/01/2019 | 31/01/2019 | Profesional funcionario interesado
Plazo Méximo. de renuncia 02/01/2019 | 01/06/2019 Profesional funcionario interesado




d. REQUISITOS DE ANTIGUEDAD DE LOS POSTULANTES:

Bonificacién por Retiro Voluntario: funcionarios con once (11) afios de servicio o mds en
forma continua o discontinua contados hacia atrds desde la fecha de inicio de la postulacién. se
considerara todo afio o fraccion igual o superior a seis meses servidos en los Servicios de Salud y
establecimientos experimentales.

Bonificacién Adicional: funcionarios con _quince (15) afios de servicio o mdas en forma
continua o discontinua contados hacia atras desde la fecha de inicio de la postulacién. se considerara
todo afio o fraccion igual o superior a seis meses servidos en los Servicios de Salud y establecimientos
experimentales.

e. POSTULACION Y OBSERVACIONES A CONSIDERAR:

1.- Se podra postular al segundo proceso a partir del 01 de agosto de 2018 y hasta el 30 de
septiembre de 2018 y al tercer proceso partir del 01 de septiembre de 2018 y hasta el 31 de octubre
de 2018 en el Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas de cada establecimiento.

2.- La postulacién deberé realizarse personalmente o por un tercero que cuente cdn un
poder simple junto con la fotocopia de la cedula de identidad del postulante :

3.- Al momento de la postulacion el interesado deberé adjuntar al formulario de postulacion
los antecedentes siguientes segun corresponda:

= Certificado de nacimiento o fotocopia de cedula de identidad
= Certificado que acredite la obtencion de pensién de invalidez otorgado por la AFP
= Antecedentes que permitan actualizar la antigliedad laboral en el sector publico.

4.- En el caso de los profesionales funcionarios que desempefien cargos en mas de un
establecimiento, Servicio de Salud o establecimiento experimentales, podran presentar una tnica
solicitud en cualquiera de ellos.

5.- Los Departamentos de Gestion de Personas y/o Dpto. de Gestion y Desarrollo de la
Personas de cada establecimiento deberan:

» Revisar exhaustivamente la némina de los profesionales funcionarios que son beneficiarios
y validarla

= Notificar formal y personalmente a los profesionales funcionarios que cumplen con los
requisitos '

» Cada coordinador de SIRH deberd brindar el soporte técnico del médulo de Retiro
Voluntario |

 Preparar las orientaciones y capacitacién del equipo técnico a cargo del proceso

= Preparar charlas de orientacién, acompafiamiento y apoyo a los profesionales
funcionarios

= Realizar el monitoreo permanente del proceso de Retiro Voluntario

 [levar registro periddico y actualizado de los casos e incidencias relacionadas con el
proceso y de los pagos efectivos del beneficio que hayan concretado los beneficiarios junto
a las resoluciones de cada beneficio concedido (informacién que se reportard al MINSAL).

6.- Debe informarse claramente a cada profesional interesado que postule y se inscriba al

incentivo y que posteriormente opte por el desistimiento, que SOLO PODRA volver a postular una vez

més en alguno de los siguientes procesos y hasta el afio que cumpla los 69 afios.

Se solicita al Director de cada establecimiento brindar el maximo apoyo al equi

Gestion de Personas para lograr un proceso transparente, oportuno, informado y eficaz.

no de




Asimismo, segun lo indicado en el Articulo 7° del Dto. N° 15, reglamentario del proceso, el
establecimiento “deberd establecer mecanismos para comunicar el inicio del periodo de postulacién al
proceso de asignacién de cupos, el cual a lo menos, deberd realizarse en la pagina web institucional,
correos institucionales o personales, registrados en las oficinas de Recursos Humanos, dirigidos a los
potenciales beneficiarios, circulares, publicaciones en el diario mural y de los demds mecanismos de
comunicacion de amplia difusion que se establezcan”.

Se adjunta:

* Ordinario N° C31 N° 3020 del 13 de julio 2018 con Minuta de los procesos Il y lil de 2018
* Ndmina de funcionarios profesionales en listado Preferente para ser considerados
prioritariamente en el Il proceso 2018.

aluda atentamente

Sin otro particular

%\.

SR. ALEXANDER PEREZ MENDEZ

‘ DIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD M. CENTRAL
ﬁ /vka IR
Ord. Int. N° S /

Distribucién:

e Direccion S.5.M.C.

e Direccién H.C.S.B.A.

e Direccién H.U.A.P.

o Direccion H.E.C.

Direccién S.A.M.U.

e Direcciéon D.A.P.

¢ Subdireccién Administrativa $.5.M.C.

e Subdireccién Administrativa H.C.S.B.A.
Subdireccién Administrativa H.U.A.P.
Subdireccién Administrativa H.E.C.

Subdireccidon Administrativa S.A.M.U.
Subdireccién Gestién Asistencial 5.5.M.C.
Subdireccién Médica H.C.S.B.A.

e Subdireccién Médica H.U.A.P.

e Subdireccion Médica H.E.C.

e Subdireccién Técnica DAP

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas $.5.M.C.
Depto. Gestién de Personas S.5.M.C.

Depto. Juridico S.5.M.C.

Depto. Juridico H.C.S.B.A.

Depto. Juridico H.U.A.P.

Depto. Juridico H.E.C.

Depto. Juridico S.A.M.U.

Depto. Gestidn de Personas H.C.S.B.A.
Subdireccién de Gestién de Personas H.U.A.P.
Depto. Gestién y Desarrollo de las Personas H.E.C.
Depto. Gestién y Desarrollo de las Personas D.A.P.
Seccién Reg. y Coord. Depto. Gestidn de Personas
Unidad de Personal y Remuneraciones D.5.5.M.C.
Organizaciones Gremiales de la Ley Medica: HCSBA; HUAP; HEC; DAP; SAMU; DSSMC
Of. de Partes S.5.M.C.
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