JBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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La Politica de Gestidon y Desarrollo de Personas, se enmarca en los lineamientos
definidos en la misién institucional, sus objetivos estratégicos y los valores que lo sustentan, como también en las
directrices emanadas del Servicio Civil, incorporando en el centro a las personas como motor del desarrollo

institucional.



Contribuir al cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales, a partir de
lineamientos que favorezcan la toma de decisiones en gestion de personas en el Servicio; generar condiciones y
practicas de gestién de personas que permitan contar con funcionarios con las mejores capacidades y
competencias, incentivar el mérito en el ejercicid de la funcién publica y su efectiva participacién en el logro de las
metas del Servicio, como también, fomentar y promover el desarrolio, salud, bienestar y calidad de vida laboral de
la comunidad funcionaria de la Red del Servicio Salud Metropolitano Central.

Los lineamientos que incorpora la Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas
de la Red del Servicio de Salud Metropolitano Central, se encuentran en documento adjunto.

2.- DEJASE establecido que la poblacién objetivo destinataria de esta politica seran
los funcionarios de la Red de establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Central, de los distintos niveles
de atencién, con vinculo contractual vigente, cualquiera sea su calidad contractual.

3.- LA RED DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL propende a
contar con las estructuras y/o referentes organizacionales, creando las dreas de competencia y/o asignando los
recursos humanos necesarios, para la imp!emenfacién, seguimiento y evaluacién de los contenidos de la presente
politica a nivel local.

4.- DEJASE ESTABLECIDO que cada uno de los establecimientos de la Red del
Servicio de Salud Metropolitano Central, a través de su equipo directivo, Subdirecciones y/o Departamentos de
Gestién y Desarrollo de Personas, proponen plalﬁes operativos que permitan a nivel local, desarrollar estrategias
para su implementacién, control y seguimiento, de cada una de las orientaciones establecidas en la presente
politica de Gestién y Desarrollo de las Personas de la Red.
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