SUBDIRECCIO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Departamento Gestion de Personas. ,| 8 9 4

RESOLUCION EXENTA N2

MAT.: Individualiza a los funcionarios postulantes a
la bonificacidn por retiro voluntario establecida en
la ley N2 20.986 para el Tercer Proceso de
postulacion a la  asignacion de  cupos
correspondientes al afio 2018.

Santiago, 27 NOv 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 20.986 de 2017; el
articulo 12 del Decreto Reglamentario N°15, de 2017, del Ministerio de Salud, la Resolucidn
N2 1.600, de 2008 y N° 10, de 2017, ambas de la Contraloria General de la Republica; la ley
N® 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado; el Decreto N° 138 del 20 de noviembre de
2018, del Ministro de Salud que dispone el orden de subrogancia de la Directora del Servicio
de Salud Metropolitano Central;

CONSIDERANDO:

1. Que, laimplementacién del Tercer Proceso
de postulacién al Incentivo al Retiro y Bonificacion Adicional, para profesionales
funcionarios de las leyes 19.664 y 15.076 de la Red Asistencial de este Servicio de Salud, afio
2018, culmind en su proceso de postulacion el 31 de octubre 2018.

2. Que, loinformado en el ordinario N® 1.258
de 07 de agosto de 2018 de Director de Servicio, instruyd el inicio de Segundo y Tercer
proceso y acciones a implementar.

3. Que, las postulaciones de los
PROFESIONALES FUNCIONARIOS del Servicio de Salud Metropolitano Central, fueron
realizadas dentro de los plazos y condiciones que el reglamento establece.

4. Que, lo comunicado por los Directores de
los establecimientos asistenciales dependientes del Servicio de Salud Metropolitano
Central, a través de sus Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, informaron la
némina de postulantes con los formularios de postulacion y los antecedentes a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 11 del reglamento del proceso, por lo anterior, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1: ESTABLECESE que los PROFESIONALES
FUNCIONARIOS sefialados en la siguiente némina, pertenecientes al Hospital de Urgencia
Asistencia Publica, Hospital Clinico San Borja Arriaran y la Direccidn de Atencién Primaria,
dependientes del Servicio de Salud Metropolitano Central, presentaron postulaciones al Il
Proceso para acceder a la Bonificacién por Retiro Voluntario y Bonificacion Adicional de la
ley N°®20.986 y cumplen con los requisitos sefialados en la ley y el reglamento.
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(Formulario de Postulacién y copia de Cédula de Identidad o certificado de nacimiento).

2. DEJASE ESTABLECIDO que para este tercer proceso,
segun lo informado por sus establecimientos, no hubo postulaciones de profesionales
funcionarios con condiciones y requisitos para acceder al incentivo, pertenecientes al
Hospital El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada ni del SAMU Metropolitano.

3. ESTABLECESE que los funcionarios sefialados en la
anterior némina, pertenecientes al Servicio de Salud M. Central, cumplen requisitos
establecidos en la normativa vigente para postular a la Bonificacidon por Retiro Voluntario y
se acompafian los antecedentes indicados en el inciso cuarto del art. 11 del reglamento




4. ASIMISMO, dejase constancia que los siguientes
profesionales funcionarios, pertenecen al grupo de postulantes especiales y cuyas
inscripciones al proceso pasan a incorporarse inmediatamente al |1l proceso, postulaciones
que serdn ingresadas al sistema de manera centralizada por la DIGEDEP de la Subsecretaria
y se contendran en la respectiva resolucion ministerial. Se adjuntan sus antecedentes.
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5. DICTADA vy recibida copia de la resolucién desde
Subsecretaria, en el plazo de 5 dias habiles se debera notificar a los profesionales
funcionarios beneficiarios de cupo a partir del dia siguiente a la fecha de su dictacién. A su
vez, los beneficiados con uno de los cupos deberan comunicar, por escrito, al Departamento
de Gestion y/o Desarrollo de Personas de cada establecimiento la fecha en que hardn
efectiva su renuncia voluntaria al cargo y al total de horas que sirvan. La renuncia debera
hacerse efectiva una vez que el beneficiario cumpla el requisito de edad dispuesto en el
articulo 3° y a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo
para haber fijado la fecha de la citada renuncia.

DRJBATRICIO VERA CACERES
;Z’ _DIRECTOR(S)
“SERVICIO DE SALUD M. CENTRAL
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DISTRIBUCION:
Slibsecretaria de Redes Asistenciales

Direccion Servicio de Salud Metropolitano Central

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas DIGEDEP-MINSAL
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas SSMC
Departamento Gestién de Personas SSMC
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Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas HCSBA Transcrita fielmente
Departamento de Gestidn y Desarrolio de Personas HUAP
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas HEC MINISTRO DE FE

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas SAMU
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas DAP
Unidad de Personal y Remuneraciones DSSMC

Oficina de Partes SSMC

Archivo Gestidn de Personas SSMC, referente I.R. ley médica.
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