SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

0475

RESOLUCION EXENTA N2
SANTIAGO 05 ABR 2021

VISTOS: Estos antecedentes, y lo dispuesto
en los articulos 162 al 229 de la Ley N2 19.664 de 2000; en el Decreto Supremo N2 128, de 2004, del
Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre Sistema de Acreditacién de los Profesionales
Funcionarios; en el DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979; en el Ordinario C31 N° 1269 de 2020, de ia
Subsecretaria de Redes Asistenciales, que entrega Instrucciones respecto del Proceso de Acreditacién
de los Profesionales Funcionarios, a causa de la emergencia sanitaria; en el Decreto supremo N2 140
de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico de Los Servicios de Salud; en el
Decreto Supremo N° 62 de 2018, del Ministerio de Salud, que designa a la Directora del Servicio de
Salud Metropolitano Central; en las Resoluciones N°s 6 y 7 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, y en la demas normativa aplicable, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Acreditacién Obligatoria, tiene
por objetivo evaluar cualitativa y cuantitativamente los logros alcanzados por los profesionales
funcionarios en el ejercicio de sus funciones, durante el curso del novenc afio de permanencia en un
cargo de la planta o, a contrata en los niveles | y Il de la Etapa de Planta Superior en las Areas Técnica,
Clinica y Organizacional, y comprende tanto la superacion profesional como el aporte de su gestién a
la calidad de los servicios proporcionados a la poblacién usuaria.

2. Que, las Bases Generales: de
Acreditacién tienen por objeto regular los pardmetros, procedimientos, 6rganos, modalidades y demas
normas necesarias para el funcionamiento del Concurso del Sistema de Acreditacion establecido en el
reglamento D.S. N2 128, de 2004.

3. Que, para estos efectos, la no
presentacion de antecedentes para acreditar de parte de los profesionales funcionarios obligados a
hacerlo, hard incurrir al profesional en la perdida de requisitos para continuar ejerciendo su funcién y
se le declarard vacante el o los cargos que ostentara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a contar de la fecha en que debid someterse a la acreditacién.



RESUELVO:

1° ACTUALIZASE las bases, cronograma y
formularios del Sistema de Acreditacion de los Profesionales Funcionarios de los niveles | y ll de la
Etapa de Planta Superior, regidos por la Ley N°19.664, que pertenecen a los establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Metropolitano Central para el periodo 2020.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

» .,ATRICI;/MENDEZ DEL CAMPO
DIRECTORA
SERVICIO SALUD METROPOLITANO CENTRAL

TRANCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

GL /
OrdX 42 /01.04.2021.
Distribucién:
Direccion SSMC.
® Direccién DAP.
® Direccién HCSBA.
® Direcciéon SAMU.
° Direccion HUAP.
e Direccién HEC.
® Subdireccion de Gestidn Asistencial SSMC.
® Subdireccién Médica DAP.
® Subdireccion Médica HCSBA.
e Subdireccion Médica SAMU.
® Subdireccion Medica HUAP.
® Subdireccién Médica HEC.
® Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas SSMC.
® Subdireccidén de Gestion y Desarrollo de Personas DAP.
® Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas HCSBA.
® Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas SAMU.
® Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas HUAP.
® Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas HEC.
e Departamento de Gestidn de Personas SSMC.
® Unidad de Personal y Remuneraciones SSMC.

® Oficina de Partes SSMC.




