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suaomsﬁlou DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
PARTAMENTO GESTION DE PERSONAS

6017
RESOLUCION N2~ /

SANTIAGO, 07 MAY 2011

_ VISTOS: El articulo 1032 del DFL N 2 1, de 2005, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2 2.763, de 1979; El articulo 532 del
DFL N2 29, de 2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 Estatuto
Administrativo; El DFL. N2 26 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal del Servicio
de Salud M. Central; El DS N2 69. de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija reglamento sobre
concursos del Estatuto Administrativo; Los Decretos Supremos N2 140, de 2004 y 62, de 2018, ambos del
Ministerio de Salud; Las Resoluciones N2 6y 7 de 2019, ambas de la Contraloria General de la Republica,
dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBENSE las siguientes Bases de Concurso de
Promocién Interna y sus respectivos anexos de las Plantas de Directivos de Carrera y de Profesionales
afio 2021, para los establecimientos de la red del Servicio de Salud Metropolitano Central.

l.- ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno del afo 2021 para la promocion de
los funcionarios pertenecientes a las plantas de directivos de carrera y de profesionales, titulares, del
Servicio de Salud Metropolitanc Central, regidos por la ley N° 18.834 de 1989, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, se fijo en el DFL N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda. Este proceso se
regula de acuerdo a lo sefialado en el articulo 103° del DFL N2 1 de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N2 2.763 de 1979.

Il.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.,

e Articulo 1032 del DFL N2 1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N2 2.763 de1979.

e Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

e D.F.L. N2 26 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal y establece los
requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y cargos del Servicio de Salud
Metropolitano Central.

e Articulo 532 del DFL N2 29 de 2004, que fija texto refundido, coordmado y sistematizado de la
ley N° 18.834 de 1989,

e Ley N° 18.575 Orgéanica Constitucional de Ba’smmdﬂmmmeﬁ:lon del Estado.
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lll.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

~ ACTIVIDADES

FECHAS
Difusién y entrega de Bases de Concursa a | Hasta 10 dias habiles, desde la publicacion en la
postulantes. web del Servicio de Salud.
Recepcion de antecedentes en los Desde el dia habil siguiente a la publicacion del
departamentos de Gestion de Personas o periodo de difusidn de bases de concurso, (9 dias
Unidad de Personal de los establecimientos | habiles)
de la red.
Constitucion Comité de Seleccion. Desde el dia habil siguiente del cierre del periodo

3 de recepcién de antecedentes, 1 dia habil
Evaluacién de antecedentes y resultados del | El dia habil siguiente del término de constitucion
Comité de Seleccion. del Comité de Seleccidn, por 10 dias habiles
Publicacion resultados preliminares El dia habil siguiente del término del periodo de
evaluacidn de antecedentes y resultado del Comité
de Seleccidn, 5 dias habiles.

Recepcion de apelaciones. El dia habil siguiente del término del periodo de
publicacidn de resultados preliminares, 5 dias

, hébiles. : )

Resolucion de apelaciones El dia habil siguiente al término del periodo de
recepcion de apelaciones. 5 dias habiles

Publicacion resultados definitivos. El dia habil siguiente del término del periodo de
publicacion de resolucidn de apelaciones, 2 dias
habiles.

Notificacion resultados definitivos, El dia habil siguiente del término del periodo de

ofrecimiento del cargo y aceptacion del publicacidn de resultados definitivos, 10 dias

cargo. | habiles.

Nombramiento en el cargo a partir de la El dia habil siguiente del término del periodo de

fecha establecida en la resolucion publicacion de notificacion de resultados

definitivos, ofrecimiento del cargo y aceptacion del
cargo, 2 dias habiles

V.- CARGOS VACANTES A PROMOCION AL 30 DE ABRIL DE 2021

1) PLANTA DE PROFESIONALES

o N¢ Cargos |Grados que pueden participar segin art. |

i Grado | \acantes 1032 del D.F.L. N2 1 de 2005
Profesionales 59 5 - 62-10¢
Profesionales B¢ 3 72-102
Profesionales 7 ] 2 82-10¢
Profesionales o 1 99-11¢2 W
Profesionales o 1 109-12°9 B
Profesionales | 100 2 119-13¢9

. Profesionales 129 1 B 139-15¢
Profesionales 139 1 149-169

TOTAL 16 |

Las vacantes que se produzcan por efecto de la pr MaRa O & an, en acto seguido,
. or orden del Confra eneral de la epuﬁlca
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V.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR

En el presente Concurso podran participar los funcionarios cuyas caracteristicas mas adelante se
indican y, que se ubiquen en los grados segun las tablas sefialadas en el punto IV de estas Bases,
siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1) Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

a) Pertenecer a la planta de directivos de carrera o profesional, en calidad de titular, regidos por el
DFL N2 29/2004, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.834 y, el DL
N2 249/1974,

b) Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecndos en el DFL N® 26 de
2017 del Ministerio de Salud a saber:

2) Planta de Profesionales:

Cargo Grado - o Requmtos

i, Titulo profesmnal de una carrera de a lo menos diez
semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o, aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente vy, acreditar
una experiencia profesional no inferior a cinco afos,
en el sector publico o privado; o,

Profesional 52 al 7¢

ii. Titulo profesional de una carrera de a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o, aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y, acreditar
una experiencia profesional no inferior a seis afios,
en el sector publico o privado.,

i. Titulo profesional de una carrera de a lo menos diez
semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o, aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y, acreditar
una experiencia profesional no inferior a tres afios,
en el sector publico o privado; o,

Profesional 82 al 102

ii. Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracidon, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o, aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y, acreditar
una experiencia profesional no inferior a cuatro
afios, en el sector publico o privado.

\'pmr—':mgm<—~r—~m:s—‘mr-v—)>§m'-*:sm3m<—-n-rm::ﬂm—-1—::>
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una experiencia profesional no inferior a un afo, en
el sector ptblico o privado; o,

.
n
d
t
i |ii. Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
v semestres de duracion, otorgado por una
a Universidad o Instituto Profesional del Estado o
m reconocido por este o, aquellos validados en Chile
3 de acuerdo con la legisltacién vigente y, acreditar
n una experiencia profesional no inferior a dos afios,
£ en el sector plblico o privado.
e

3) tnhabilidades para participar en este proceso:
No podran postular en el concurso interno de promocién los funcionarios gue:

a) No hubiesen sido calificados en lista 1 ¢ 2 de distinciéon o buena en el periodo inmediatamente
anterior.

b) No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos. Exceptuase lo dispuesto en la Ley N°
19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de alguna asociacion de funcionarios.

c) Hubiese sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

d) Hubiese sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

Los Departamentos de Gestion de Personas de los establecimientos, certificaran en la ficha de
postulacion la existencia de alguna de las inhabilidades indicadas anteriormente, las que seran
consideradas por el Comité de Seleccidn.

VI.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1) Los funcionarios deberan cumplir con los demas requisitos establecidos en las presentes
Bases de este concurso.

2) Las certificaciones que no se encuentren registrados en el modulo de capacitacion deberan
estar acreditados ante un ministro de fe que puede ser el Jefe de Personal o Gestién de Personas de

cada establecimiento, quien debe firmar y timbrar copia de los originales dando fe que son copias fieles
de estos.

3) Se adoptardn las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia,
discriminacidn e igualdad de condiciones para con los postulantes.

4) No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos
de etnia, color, sexo, estado civil, sindicacion, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen
social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades ante el concurso.

5) Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas
(requisitos especificas) para un determinado cargo, no seran consideradas discriminacion.

6) Las actas y demads antecedentes de la resolucion del concurso quedaran a disposicién de la

Contraloria General de la Republica para su control WX@E}_&ZON CON AR
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Vil.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

L=

Entrega de Bases a los postulantes:

Los postulantes podran retirar las presentes Bases en los Departamentos de Gestion de
Personas o Unidades de Personal de los establecimientos de la Red: Hospital Clinico San Borja
Arriaran, Hospital de Urgencia Asistencia Publica, Hospital Metropolitano El Carmen, Samu
Metropolitano, Direccion de Atencion Primaria y en el Departamento de Gestion de Personas de
la Direccion de Servicio de Salud Metropolitano Central. £l periodo para retirar las Bases
corresponderd de acuerdo a lo establecido en el punto lll, calendario de actividades de las
presentes Bases. Ademds, serd publicado en la pdgina web del Servicio de Salud Metropolitano
Central, www.ssme.cl, correos electrénicos, boletines y publicaciones en paneles informativos.

Orden de la entrega de los antecedentes;
Los interesados deberan presentar sus antecedentes de acuerdcp con el siguiente ordenamiento
y conforme a los rubros de evaluacion:

Antecedentes:

a) Solicitud de postulacion (ANEXO N2 1) ;

b) Al momento de entregar los antecedentes, deberan presentarse 2 listados (ANEXO N2 2)
que sefiale especificamente los documentos que el postulante presenta al proceso de
promocién, Una de estas copias se timbrard y se entregara -al postulante, la cual acreditara
los antecedentes presentados. La otra copia quedara en poder de la comision,

¢) Certificado emitido por la Unidad de Capacitacién correspondiente, que de cuenta de la
capacitacion que haya realizado el postulante durante el periodo objeto de la evaluacion.

d) Otros certificados visados por la unidad de capacitacion que no estén registrados en el
certificado que emite la unidad mencionada, y que hayan sido finalizado como por ejemplo
cursos de capacitacion, diplomados u otros analogos.

e) Certificado del Departamento de Gestién de Personas o Unidad de Personal, que sefale la
ultima calificacion obtenida por el postulante (01/09/2019 al 31/08/2020). (ANEXO N2 3)

f) Certificado del Departamento de Gestion de Personas o Unidad de Personal
correspondiente, que sefiale las siguientes antigliedades del funcionario a saber: (ANEXOQ N2
3)

Antigliedad en la Administracion del Estado.
Antigiiedad en el Servicio de Salud.

Antigliedad en la planta de directivo o de profesuonal
Antigliedad en el Grado.

Y Y VY

IMPORTANTE:

Todas estas antigliedades deben calcularse al dia 30 de abril de 2021, en términos de afios y
meses y son independientes de la calidad juridica del profesional (Se exceptia el tiempo
desempefiado a honorarios a suma alzada).

Las antigliedades que se miden deben corresponder a tiempos servidos en la Plania_de
Directivos de Carrera o de empleos como Profesional.

Los antecedentes deberdn ser entregados en el orden descrito en este parrafo. No se aceptara
un orden distinto por cuanto no es funcién de la Comision ordenar antecedentes.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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Producto de la alerta sanitaria y las medidas de contingencia tomadas en el este
servicio de salud se aceptard el envio de la documentacién de manera digital, la cual deberd
ser remitida al Departamento de Gestion o Unidad del Personal del establecimiento quien
imprimara los antecedentes dando fe de estos, remitiéndolos al Departamento de Gestion de
Personas de la Direccion del Servicio.

De la validez de los antecedentes que se presenten:
Todos los certificadas y antecedentes presentados deberan ser en copias legalizadas ante
ministro de fe sefialado en el punto VI.

De los cargos a los gue postule el funcionario:

Los funcionarios, en un solo acto, deberan postular a todos los cargos de los cuales cumpla con
los requisitos legales, sin especificar cargos o grados determinados dentro de ellas (en
formulario adjunto).

De la entrega de los antecedentes para el proceso de concurso:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes personalmente en el Departamento de
Gestién de Personas o Unidad de Personal de cada establecimiento o mediante poder simple. El
periodo de entrega de antecedentes esta definido en el punto Ill del calendario de actividades,
plazo que sera impostergable, en horario de 9:00 a 16:00 hrs.

Vencido el plazo de postulacidn, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes ni
retirar los documentos entregados, salvo que se desistan de la postulacion.

Viil.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

i.- De la Comisién de Seleccién

a) Para los fines de resolver el concurso, existird un Comité de Seleccién, el que estarad
integrado por los funcionarios a que se refiere el articulo 219, del DFL N2 29 de 2004, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 de 1989. Ademsas, estara
integrado por el Jefe del Departamento de Gestidn de Personas o en quien ejerza la funcién
de tal, el que actuara como secretario de la comisidn. Se considerard, ademds, la
participacion con derecho a voz, de un representante de la Asociacién de Profesionales que,
segun su nimero de afiliados, posea mayor representatividad en el dmbito nacional, regional
o local, segiin corresponda. :

b) La comisidn sera presidida por el directivo de mayor jerarquia que participe en éste.

¢) Este comité podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tenga competencia en la materia consultada.

2.- De la forma en que se ejecutard la Promocién.
a) En el concurso serd promovido al cargo vacante el funcionario que obtenga el mayor puntaje.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuara en cada grado, en orden
decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes.

¢) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos, conforme al parrafo
anterior, se proveeran en acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo, iguales
reglas.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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d) En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al resultado de la
ultima calificacién obtenida (afio 2020). En caso de mantenerse la igualdad resolvera la
Directora del Servicio de Salud.

e) El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes alcanza
el puntaje minimo definido para este concurso y/o no cumplan con los requisitos sefialados
en el punto V) de las presentes Bases, respecto del cargo a proveer.

[X.-  DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAIJES MINIMOS EXIGIDOS:

1.- Del rango de los puntajes y de los puntajes maximos y minimos a obtener en la evaluacién
de los antecedentes:

a) El rango del puntaje va de la nota 1,0 que es la mas baja de la escala, a la nota 7,0, para cada
factor a evaluar.

b) El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de nota 4,0 ponderada para
todos los factores; mientras que el puntaje maximo sera la nota 7,0 ponderada.

2.- De los Factores a evaluar:

Los Factores a considerar en la evaluacion seran los siguientes:

A.- Capacitacién Pertinente, con 25% de ponderacion,

B.- Evaluacion del Desempefio, con 25% de ponderacion,

C.- Experiencia Calificada, con 25% de ponderacion,
D.- Aptitud para el Cargo, con 25% de ponderacion.

X.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES.

A.- FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE Nota Méaxima: 7,0/ Ponderacién: 25% |

En este Factor se considerard la cantidad de horas pedagdgicas de capacitacion pertinente que
haya sido aprobadas (con nota y aprobadas), que el postulante haya efectuado como directivo de
carrera o como profesional, desde el 01 de mayo de 2013 y hasta el 30 de abril de 2021 (ocho afios
anteriores al proceso de promocion).

Para ello se considerara el certificado emitido por la unidad de capacitacién del establecimiento
correspondiente vy las certificados que el profesional presente, que deberan ser copias legalizadas ante
ministro de fe, cotejadas con los originales bajo firma y fecha por el funcionario autorizado, que para
este efecto serd el Jefe del Departamento de Gestion o Jefe de Unidad de Personal de cada
establecimiento.

Para estos efectos se contabilizara la cantidad de horas pedagogicas, realizadas en los siguientes
eventos:

- Cursos de capacitacion, Diplomados u otro,?gpﬂ%omoN coﬁ ALCANCE
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Los certificados que registren un numero inferior a 20 horas pedagogicas y/o no cuenten con
evaluacién, no serdn considerados.

La Tabla de puntuacion es la siguiente:

Horas Pedagégicas Nota

110 y mas 70
desde 106 y hasta 109 _ 6,5
desde 101 y hasta 105 ' 6,0
desde 91y hasta 100 5,5

desde 81 y hasta 90 5,0 N

desde 71y hasta 80 45
desde 61y hasta 70 4,0
desde 51 y hasta 60 3,5
_desde 41y hasta 50 30
~desde 31y hasta 40 25
desde 21y hasta 30 2,0
desde Oy hasta20 N 1,0

La pertinencia de la capacitacion considerara las areas clinicas, de administracion y de gestion
organizacional lo cual fue definido por el Comité de Seleccion.

B.-FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPENO nota Maxima: 7,0/ Ponderacién: 25% |
Este Factor se evaluard con el puntaje obtenido en el (ltimo proceso de calificaciones
correspondiente al periodo 01 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2020.
La calificacion deberd acreditarse mediante certificado del 'Departamento de Gestion de

Personas del establecimiento correspondiente. (ANEXO N2 3)

La tabla es la siguiente:

Ultima_ calificacion Nota
70 7,0
69 6,7
68 6,4 o
67 6,1
66 58
65 5,5
64 5,2
63 . 4,9
62 4,6
61 4,3
_ 4,0
3.7
TOP«!AD";‘_F?;.%E‘_P::CON ALCANCE
| Por orden dél.&ontralor Gengral de la Repiblica
Oficio : E1083§3/2021
‘Fecha T2 021
LRen orales Rojas

Contralor Regional

8




B 54 %2 b
53 1,9
52 1,6
51 1,3
50 1,0
| C.- FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA Nota Méxima: 7,0/ Ponderacién: 25% |

En este Factor se evaluard el tiempo servido en los establecimientos del Servicio de Salud
Metropolitano Central y sus antecesores legales; en las Corporaciones Privadas que administraron
Consultorios y el Hospital Clinico San Borja Arriaran (ex Paula Jara Quemada), como directivos de
carrera y/o profesional, en calidad de titular, suplente, contrata, interino o empleado. No obstante, lo
anterior, la antigiiedad en la Administracion del Estado corresponderd al tiempo servido por el
funcionario en cualquiera institucian publica y, en cualquiera de las calidades juridicas antes
mencionadas.

La certificacion del tiempo servido debera acreditarse con un certificado emitido por los
Departamentos Gestién de Personas y/o Unidades de Personal de los establecimientos
correspondientes, por cada una de las antigiiedades a evaluar, con fecha de corte al 30 de abril de
2021. (ANEXO N@ 3)

En este Factor se ponderaran los tiempos servidos por el profesional, en forma diferenciada para
cada una de las antigliedades a medir, ponderadas en la misma proporcion, obteniéndose de las
mismas una sola ponderacion de acuerdo a las variables que a continuacian se indican:

IMPORTANTE:

Todas estas antigiiedades deben calcularse al dia 30 de abril de 2021, en términos de afios, meses y
son independientes de la calidad juridica del profesional (Se exceptia el tiempo desempefado a
honorarios a suma alzada).

e Antigliedad en la Administraciéon del Estado: Mide en cantidad de afios y meses el tiempo
servido en la Administracion del Estado el cual incluye el tiempo servido como empleado de las
corporaciones que administraron establecimientos del Servicio de Salud M, Central.

Ponderacion 25%
Antigliedad en la Administracién del
Estado y Corporaciones
Afios Notas
250 Mas 7,0
24 -20 60 ]
19~15 5,0
[ 14 - 10 4,0
09 - 06 3,0
05-02 2,0
1 afo y menos 1,0

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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e Antigiiedad en el Servicio: Mide en cantidad de afios y meses el tiempo servido en los
establecimientos del Servicio de Salud Metropolitane Central, en calidad de titular o contrata,
también como empleado de las ex corporaciones que administraron los consultorios y el
hospital Clinico San Borja Arriaran (ex Paula Jara Quemada), sin tope por efectos del

encasillamiento del afio 1980.

Ponderacion 25%
Antigliedad en el Servicio
Afios Notas

25 & Mas 7,0
24-20 6,0
19-15 5,0
14-10 4,0
09 -06 3,0
05-02 2,0

1 afio y menos 1,0

s Antigiiedad en la Planta: Mide en cantidad de afios y meses, el tiempo servido en las plantas de
directivos de carrera o de profesional en los establecimientos del Servicio de Salud
Metropolitano Central, en calidad de planta o de contrata asimilado a la Planta Profesional Q,
como empleado de las ex corporaciones que administraron los consultorios y el hospital Clinico
San Borja Arriaran (ex Paula Jara Quemada), asimilable a las mismas.

Ponderacién 25%
Antigiiedad en la Planta (1)
Afos Puntaje
| 256 Mas 7,0
24 —20 6,0
19-15 5,0
14-10 4,0
09 - 06 30
05-02 2,0
1 afio y menos 1,0

e Antigliedad en el Grado: Mide en cantidad de afios y meses el tiempo en que el funcionario ha
permanecido en el grado que ostenta en calidad de titular.

Ponderacion 25%

Antigliedad en el Grado

,0 Fecha|: 26/05/2021
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Nota Maxima: 7,0/ Pondera ién: 25% ]

El Factor Aptitud para el Cargo se evaluard en primer término considerando el promedio de las
tres Gltimas calificaciones anteriores a la actualmente vigente (01/09/2019 al 31/08/2020) con un
maximo de nota (4) ver tabla. En segundo término, se evaluardn los antecedentes curriculares por el
Comité de Seleccién considerando los antecedentes de idoneidad y competencia con un maximo de
nota (3).

De la sumatoria de ambos componentes se obtendra la nota final para el factor.

1.- PROMEDIO DE LA TRES ULTIMAS CALIFICACIONES

" Promedio de las tres ultimas calificaciones | Pje. Médximo
Calificacién Puntaje -
70a68 4.0
67 a 65 3,0
61262 20 ] 4,0 puntos
61 a 60 1,0
Menos de 60 puntos. | 0,0

=  Se entendera que las ultimas tres calificaciones efectivas obtenidas por el funcionario
corresponden a las Gltimas tres registradas y no necesariamente a los dltimos tres procesos
consecutivos de calificacion.

= En caso de que un funcionario tenga menos de tres calificaciones, su puntaje igualmente se
calculard, dividiendo la suma de los puntajes que registre por tres.

= Si al determinar el puntaje final, resultare un nimero con fraccion igual o superior a 0,5 se
subira al entero siguiente y en caso contrario se bajara al entero precedente.

2.- ANTECEDENTES CURRICULARES DE IDONEIDAD Y COMPETENCIA

| Rubros Acreditacioén Pje. Maximo |
i

Subfactor A: Docencia: Certificados de Instituciones

Docencia acreditada publica o privada. | externas (Universidades, Institutos o

La Docencia puede ser en calidad de Centros Formadores o Capacitadores, u

profesor, docente, expositor, director | otros Organismos competentes);

o coordinador de una actividad Certificados de Deptos. o Unidades de

académica o de capacitacion. Capacitaciéon o Autoridades competentes

en la materia, del Establecimiento o
Servicio de Salud.

Subfactor B: Trabajos de Investigacién: Certificado de
Trabajos de Investigacion deben estar | publicacion o presentacion de trabajo, y/o
publicados en algun medio de difusion, | copia del trabajo publicado o presentado.
tal como: libro, revista, boletin, etc.), o
presentados en algin evento
académico, tal como: curso, congreso,
seminario, jornada, etc.)

3,0 puntos

APV A’?(‘\\l r‘\r\\'l A'l CAMNCOERE

TOMADORAZ TOAINCTLS

ccionpgpigideady @iﬁﬁ'ﬁﬁg %Mﬂ&iéﬁﬁ IRepiblica
Oficio : E108383/2021
Fecha :26/05/2021

Subfactor C:
| Estudios realizados como post titulo o &7

Vf,
| post grado. g i 4

Contralor Regional

11




' Subfactor D: Resolucion, Certificado de Participacion
Participacion en Comités, Comisiones o | y/o Registro emitido por Deptos. de
Equipos Especiales de Trabajo, tales Gestidn de Personas o Unidad de Personal.
como: Consejo Administrativo de
Bienestar, Comité de Mejoramiento de
- Entorno Laboral (MEL); Comité

| Paritario de Higiene y Seguridad,
Comité Bipartito de Capacitacion,
Comité de Emergencia y Catdstrofes,

; Comité de Navidad, Juntas
Calificadoras, Culturales, Deportivas,
Consejos Técnicos Administrativos,
Consejo Técnico ampliado, Comité de
Infecciones Intrahospitalarias, de
Farmacia, de Abastecimiento, de
Atencidn Espiritual, Alivio al Dalor, de
Normalizacién, Patrimonio Cultural,
Comité Consultivo, Hospital Amigo, de
Presupuesto Participativo, de Calidad,
Prevencion de Acoso Laboral, de
Aniversario, entre otros.

Subfactor E: Resolucion, Certificado de Participacion
Asignacion o Encomendacion de y/o Registro de Asignacion o

Jefaturas, Jefaturas Subrogantes, Encomendacion de Funciones, emitido por
Encargados, Supervisores o Deptos. de Gestion de Personas o Unidad

Coordinadores. Solo se evaluaran las de Personal.
Asignaciones o Encomendaciones de
Funciones designadas por Resolucion.

Subfactor F: Certificado y/o Relacion de Anotaciones de
Reconocimientos, Felicitaciones o Meérito de su Hoja de Vida emitido por
Premios, por actuaciones Deptos. Gestidn de Personas o Unidad de
sobresalientes y destacadas en el Personal.

desempefio de sus funciones y/o en
beneficio de la Institucion y/o los
usuarios, traducidas en Anotaciones de
Mérito registradas en su Hoja de Vida.

La obtencion de los 3,0 puntos serd con el cumplimiento de antecedentes en al menos uno de
los sub-factores en el periodo 01 de mayo de 2013 al 30 de abril de 2021, vale decir, ocho afios hacia
atras.

Estos antecedentes deben ser acreditados mediante los documentos establecidos en cada rubro,
para la obtencion del puntaje.

Xl.- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

De los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes asignados en cada rubro y en total, con sus
fundamentos, se dejara constancia en actas.

Copia de las actas, asi como de todos los demds antecedentes del concurso, quedaran bajo la

custodia del Departamento de Gestion de Personas?ﬁ@l{@AQj@m@)ﬂ@éﬁrxm%ﬁaIud’.
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Xll.-  DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION.

Al término de la evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de Seleccion, el resultado
del puntaje obtenido y su respectiva ubicacion se publicardan en lugares visibles en cada
establecimiento, en los Departamentos de Gestion de Personas o Unidades de Personal de los
Establecimientos y en la pagina Web del Servicio de Salud Metropolitano Central (www.ssme.cl), v
publicaciones en paneles informativos.

Los postulantes tendran un plazo de cinco dias habiles, desde la fecha de la publicacion del
listado de resultados preliminares, para apelar ante la Directora del Servicio sobre el puntaje obtenido.

Xlil.-  DE LAS APELACIONES.

Las apelaciones se haran llegar directa al Departamento de Gestion de Personas o Unidad de
Personal de los establecimientos de la red quien las remitira al Departamento de Gestidn de Personas
de la Direccion del Servicio de Salud M. Central, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados desde fa
fecha de pubiicacion de los resultados.

Las apelaciones deben ser dirigidas a la Directora del Servicio, en la que deberdn sefialar
claramente el factor al que apelan y las razones de esta. No pueden acompafarse ni hacerse valer
nuevos antecedentes que no hayan sido los presentados en el concurso.

La Directora del Servicio de Salud, resolverd sobre las apelaciones dentro del plazo de cinco dias
habiles siguientes a la presentacion de la apelacidn, segun fechas sefialadas en el cronograma de
actividades.

XiV.- DE LA ETAPA FINAL

Una vez resuelta las apelaciones, se hara un nuevo ordenamiento, el cual se publicard como
resultado final.

Con esta informacion, se ofreceran los cargos a los postulantes que hayan obtenidos los
mayores puntajes, de acuerdo con las vacantes a proveer en la planta de profesionales llamadas a
concurso, los que tendran un plazo de cinco dias habiles para aceptarlos o rechazarlos.
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SUBDIRECCION GESTIO RROLLO DE PERSONAS
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

ANEXO N°1

SOLICITUD DE POSTULACION CONCURSO DE PROMOCION ANO 2021
DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS DE CARRERA Y DE PROFESIONALES
LEY N°18.834

(Llenar con letra imprenta)

1.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

2.- ANTECEDENTES PROFESIONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
R.UT. | [ | | ] [ ] f | D FECHA.NAG. __ [ [
D MM AA Nacionalidad
Teléfono: Email:

Titulo :
/ /
Universidad o Instituto Profesional o Sede DD MM AA
Centro de Formacion Técnica (Fecha de Titulo)
3.- CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
Establecimiento Servicio o Unidad Grado EUS Funcion

4.-  PLANTA QUE POSTULA

(marque con una “X", considerando que puede postular a una o a las dos Plantas)

D PLANTA PROFESIONAL

Firma

USO EXLUSIVO SERVICIO DE SALUD

Fecha Reeepeion /12021 Firma
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SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DEPTO. GESTION DE PERSONAS

ANEXO 2

LISTADO DE ANTECEDENTES ENTREGADOS AL CONCURSO INTERNO DE PROMOCION

Yo, D.

PROCESO 2021

Funcionario (a) del establecimiento

entrego los antecedentes para mi postulacion al Concurso de Promocion de las Plantas de Directivos de
Carrera y de Profesionales, Proceso 2021.

1.- Factor de Capacitacion Pertinente:

1.-

2.-

3.-

4.-

B.-

6.-

7.-

8.-

2.- Factor de Evaluacion de Desempefio:

1.-

2.-

3.-

3.- Factor de Experiencia Calificada:

4.- Factor de Aptitud para el Cargo:

Fecha Recepcion: / /2021

Hora de recepcién:
Funcionario que Recibe:

Firma Profesional:

Nota: Se debe detallar el listado de los documentos que se entregan, como forma de respaldo para este proceso. En aguellos que sean
copias del documento original, deberan ser refrendados por el funcionario receptor del Departamento de Gestion de Personas o Unidad
de Personal del Establecimiento o Gestién de Personas de la Direccion del Servicio de Salud.
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SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

ANEXO N2 3

CERTIFICADO DE ANTIGUEDADES CONCURSO PROMOCION DE DIRECTIVOS DE CARRERA Y DE
PROFESIONALES ANO 2021 LEY N2 18.834

Nombre: RUT

Grado Planta: Directivos D Profesionales D Establec.:

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
Mide en cantidad de afios y meses, el tiempo servido en la Administracién del Estado, el cual incluye el tiempo servido como

empleado de las ex corporaciones que administraron los establecimientos del Servicio de Salud M. Central, al 30 de abril de
2021.

AROS / MESES /

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

Mide en cantidad de afios y meses, el tiempo servido en los establecimientos del Servicio de Salud M. Central, como
funcionario publico en calidad de planta o a contrato, o como empleado de las ex corporaciones que administraron
establecimientos del Servicio, al 30 de abril de 2021, sin tope por efectos del encasillamiento del afio 1980.

ANOS / MESES /

ANTIGUEDAD EN LA PLANTA DE DIRECTIVOS O DE PROFESIONAL :

Mide en cantidad de afios y meses, el tiempo servido en la planta de directivos de carrera o de profesional en los
establecimientos del Servicio de Salud M. Central en calidad de planta o a contrata o, como empleado de las ex corporaciones
que administraren los consultorios y el Hospital Clinico San Borja Arriaran (ex Paula Jaraquemada), asimilable a las mismas, al
30 de abril de 2021.

ANOS / MESES /

ANTIGUEDAD EN EL GRADO :
Mide en cantidad de afios y meses, el tiempo que el funcionario ha permanecido en el grado en calidad de titular que
actualmente ostenta, al 30 de abril de 2021.

ANOS / MESES /

EVALUACION DEL DESEMPENO

Ultima Calificacién afio 2019-2020

TRES ULTIMAS CALIFICACIONES: se exceptta la correspondiente al afio 2019-2020

Afo

Calificacion

Nombre v firma de
Jefe DeptoMzUFMIORCoMALOANMGE de Personal
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SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

ANEXO 4

CERTIFICADQ DE INHABILIDADES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
CONCURSO DE PROMOCION PLANTAS DIRECTIVOS DE CARRERA Y PROFESIONALES

PROCESO 2021
NOMBRE FUNCIONARIO
RUT PLANTA ACT. GRADO ACT,
ESTABLECIMIENTO
ULTIMA CALIFICACION ARO 2018-2019 LISTA
ULTIMA CALIFICACION ARO 2017-2018 LISTA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CENSURA sl Ne FECHA ___ NO |

FECHA NO |

FECHA NO I

Nota: Si es mas de una medida disciplinaria de censura, indicar el nimero y fecha de cada una

sl E FECHA NO [
sI I:I FECHA NO l

FIRMA JEFE DEPTO. JURIDICO

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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El nombramiento en el cargo respectivo serd a partir del dfa que establezca la respectiva
resolucién de promocion.

TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

: Coand DIRECTORA
~ SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRALt

Int 43 /06-05-2021
DISTRIBUCION:
s Division Gestion y Desarrollo de las Personas Minsal.
e Direccion S.5.M.C.
e Direccion H.C.5.B.A.
¢ Direccion H.U.A.P.
e Direccion H.E.C.
e Direcciéon S.A.M.U.
e Direccion de Atencion Primaria.
e Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas 5.5.M.C.
e Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas H.C.S.B.A.
¢ Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas H.U.A.P.
¢ Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas S.A.M.U.
e Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas D.A.P.
¢ Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas H.E.C.

® Depto. de Gestidn de Personas 5.5.M.C Ministro de Fe
e Depto. luridico S.S.M.C.
¢ Unidad de Personal y Remuneraciones D.5.5.C. Transcrita fielmente

e Oficina de Partes 5.5.M.C.

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de 1la Repuiblica
Oficio : E108383/2021

Fecha :26/05/2021

Rene Andres Morales Rojas

Contralor Regional

18




