BIENESTAR INFORMA N° 07

PREMIO EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2021

SUBDIREC ONAS
DPTO, BIENESTAR Y GALIDAD DE VIDA
28/10/2021%

El Consejo Administrativo del Departamento de Bienestar y Calidad de
Vida tiene el agrado de comunicar a todos sus &filiados que ha acordado continuar otorgando el
Premio de reconocimiento a la Excelencia Académica, el que consiste en un estimulo de
$600.000.-

Dicho beneficio tiene como objetivo, premiar la excelencia académica de
15 hijos/as cargas familiares reconocidas de afiliados, que egresen del 4° afo de Ensefnanza
Media en algun establecimiento educacional reconocido por el Estado.

REQUISITOS

Ser hijo carga familiar de un funcionario/a afiliado/a con a lo menos 3 meses de afiliacion al
Departamento de Bienestar y Calidad de Vida del SSMC, con sus aportes al dia.

Haber sido alumno regular de 4° afno de Ensefianza Media durante 2021, y haber egresado en el
mismo ano.

Tener como minimo promedio 6.0 en concentracién de notas 1° a 4° ano de Ensefianza Media,
con aproximacion para desempates.

DOCUMENTOS

Solicitud de Beneficio

Certificado concentracion de notas 1° a 4° afio de Ensefanza Media firmado por la autoridad del
establecimiento educacional. Se aceptaran fotocopias visadas por Asistentes Sociales de
Unidades de Bienestar de los establecimientos de la Red, o con cédigo de barra validado.

Los postulantes deberan enviar sus antecedentes a través de las Unidades de Bienestar locales
de la Red de Salud.

Fecha de recepcion | Revision de Fecha de entrega| Fecha de pago
De postulacién en Antecedentes De resultados
Unidades Locales Bienestar
01 al 15 Diciembre 16 al 22 diciembre | 23 de diciembre | Entre 27 y 30 de
2021 2021 2021 Diciembre 2021

Saluda Cordialmente a ustedes,
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DISTRIBUCION

Direccion SSMC

Subdireccion Gestion Asistencial SSMC

Dpto. de Gestion Integrada de Redes Asistenciales DEGIRED SSMC
Dpto. Gestion de la Informacién

Programa de Recuperacion y Atencion Integral en Salud PRAI
Comité Etico Cientifico SSMC

Dpto. de Relaciones Publicas y Comunicaciones S.5.M.C.
Dpto. de Asesoria Juridica S.S5.M.C.

Dpto. de Auditoria S.S.M.C.

Unidad Decomisos S.S.M.C.

Dpto. Relaciones Laborales S5.5.M.C.

Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros SSMC
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas S.5.M.C.
Dpto. Gestion y Desarrollo de Personas 5.5.M.C.

Dpto. de Finanzas SSMC

Dpto. de Recursos Fisicos SSMC

Dpto. de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones SSMC
Dpto. de Operaciones y Logistica SSMC

Dpto. de Capacitacion y Formacién SSMC

Unidad de Salud del Trabajador SSMC

Unidad de Personal SSMC

Presidente APRUS Direccion S.S.M.C.

Asociacion de Profesionales y No Profesionales del S.S.M.C
Presidente ASOFUN Direccion S.8.M.C.

Asociacion Gremial AFUSA S.S.M.C.

Direccion Hospital Clinico San Borja Arriaran
Subdireccion Médica H.C.S.B.A.

Subdireccién Administrativa H.C.S.B.A.

Jefe Dpto. Gestién de las Personas H.C.S.B.A.
Encargada Unidad Local Bienestar H.C.5.B.A.
Presidente APRUS H.C.S.B.A.

Presidente FENTESS H.C.S.B.A.

Presidente FENATS H.C.S.B.A.

Asociacion de Funcionarios N°1 H.C.S.B.A.
Presidente ASENF H.C.S.B.A.

Director de Atencion Primaria

Subdireccién Administrativa D.A.P.

Subdireccién Médica D.AP.

Dpto. Gestion de las Personas D.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar D.A.P

Presidente APRUS D.AP.

Presidente FENTESS D.AP.

Presidente FENATS D.A.P.

Director Cesfam Maipt

Coordinador Administrativo Cesfam Maipt

Directora Jardin Infantil y Centro Escolar Cesfam Maipt
Director Cesfam N° 1

Coordinador Administrativo Cesfam N.© 1

Director Cesfam N.°5

Coordinador Administrativo Cesfam N.° 5

Director Cesfam Norman Voullieme

Coordinador Administrativo Cesfam Voullieme
Director Cesfam Lo Valledor

Coordinador Administrativo Cesfam Lo Valledor
Director Cesfam Dr. Ahues

Coordinador Administrativo Cesfam Dr. Ahues
Director Cesfam Padre Vicente lrarrazabal
Coordinador Administrativo Cesfam Padre Vicente lrarrazabal
Director Cesfam San Jose de Chuchunco
Coordinador Administrativo Cesfam Chuchunco
Director Cesfam Ana Maria Juricic

Coordinador Administrativo Cesfam Ana Maria Juricic
Director Cesfam Sofia Pincheira

Coordinador Administrativo Cesfam Sofia Pincheira

Direccién Hospital de Urgencia Asistencia Pablica
Subdireccion Médica H.U.A.P.
Subdireccién Administrativa H.U.AP.
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Dpto. Gestién de las Personas H.U.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar H.U.A.P.

Presidente APRUS H.U.AP.

Presidente FENATS H.U.A.P.

Asociacion de Auxiliares H.U.A.P.

Asociacion de Administrativos H.U.A.P.

Asociacion Médicos Asistencia Publica

Asociacion de Técnicos Paramédicos y otros funcionarios H.U.A.P.
Directora Sala Cuna, Jardin Infantil y Centro Escolar H.U.A.P.

Director Hospital EI Carmen “Dr. Luis Valentin Ferrada”
Subdireccion Médica HEC

Subdireccién Administrativo HEC

Jefe Gestion de las Personas HEC

Encargada Unidad Local Bienestar HEC

Director SAMU

Subdireccion Medica SAMU

Subdirecciéon Administrativa SAMU

Jefe Dpto. Gestién de las Personas SAMU
Encargada Unidad Local Bienestar SAMU

Integrantes Consejo Administrativo de Bienestar SSMC
Representante Afiliado Titular H.C.S.B.A. Sra. Vanessa Morales
Representantes Afiliados Titular H.U.A.P. Sra. Margarita Insunza
Representante Fenats H.C.S.B.A. Sr. Ariel Herrera
Representante Afiliado Suplente H.E.C. Sra. Carolina Rivera
Representante Afiliado Direccién Suplente Sr. Mindy Pino

Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida S.5.M.C.

Oficina de Partes
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