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Saludr,

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPTO. GESTION DE PERSONAS

SANTIAGO, 25 MAR 2022

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto con Fuerza
de Ley N°2, de 2019, def Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de
Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106; la Resolucion Afecta
N°1, de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del concurso interno de encasillamiento de la
planta de Profesionales; el Decreto con Fuerza de Ley N°26, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta
de personal del Servicio de Salud Metropolitanc Central; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del Estado; las facultades conferidas por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469; v en uso de las
facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; Decreto
Exento N°37 de fecha 27 de mayo de 2021, del Ministerio de Salud, en el cual consta la personeria del Director
(s} del Servicio de Salud Metropolitano Central; la Resolucién N°6 de 2019, de la Contraloria General de la
Repdblica; v,

CONSIiDERANDO:

1. Que la Ley N°21.106 delegé facultades a S.E. el Presidente de la Replblica para la modificacién de las
plantas de personal de profesionales de los Servicios de Salud.

2. Que el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, modific las plantas de
profesionales de los Servicios de Salud y reguld otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2°
de la Ley N°21.106.

3. Que la provision de los cargos adicionales creados por el articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley N°2,
de 2019, del Ministerio de Salud, se efectuard mediante concurso interno de encasillamiento del
personal, que se llevaréd a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las normas dispuestas en la Ley
N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben los articulos 2° y 3° del Decreto con
Fuerza de Ley precitado.

4, Que el concurso interno de encasillamiento que serd llevado a cabo en cada Servicio de Salud, se regira
por las Bases Generales que dict6 la Subsecretaria de Redes Asistenciales con arreglo a las disposiciones
de la Ley N°21.106, segin lo que disponen las normas del Titulo Il del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de
2018, del Ministerio de Salud, las cuales fueron aprobadas mediante Resolucién Afecta N°1/2022.

5. Que segun punto 4.2.2 de dichas Bases a partir de |a propuesta de convocatoria elaborada por el Comits,
el Director de cada Servicio de Salud emitird la Resolucién Exenta de Convocatoria del Concurso. El acto
administrativo debera dictarse dentro de los diez dias habiles contados desde la fecha de la toma de
razon de las Bases Generales, si esta excediere el plazo indicado en el articulo 8° del DFL. La Convocatoria
deberé contener, a lo menos, los cargos de profesionales a proveer con identificacién del ndmero de
cargos y sus grados segln lo que establece articulo 1° del DFL, respecto de cada Servicio de Salud; el
cronograma de trabajo actualizado; y el lugar de recepcién de los antecedentes y apelaciones.

6. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,

RESOLUCION

1.- Constitayase el Comité de Seleccion quien estard encargado de
preparar, realizar y evatuar antecedentes del Concurso Interno de Encasillamiento de la Planta Profesionales
de la Ley 18.834, de acuerdo con los factores que indica la Ley N°21.106 en el numeral 3 del articulo 2° y lo
gue establecen las presentes Bases Generales.



2.- El Comité de Seleccion estara integrado por los cinco
funcionarios de mds alto nivel jerdrquico dei respectivo Servicio de Salud, con excepcion del Jefe Superior del
Servicio, que a continuacién se indican:

Dr. Ximena Morlans Huaquin Subdirectora Médica S.5.M.C., quien lo presidira

D. Andres Galvez Gonzalez Subdirector (s) Administrativo 5.5.M.C.

Dr. Raul Quintanilla Letelier Director (s} Hospital Clinico San Borja Arriaran,

Dr. Jorge |bafiez Parga Director {s} Hospital de Urgencia Asistencia Piblica
D. Fabian Vargas Gonzalez Jefe Depto. Auditoria $.5.M.C.

3.- En caso de impedimento de algun Titular, integrard el Comité
de Seleccién en calidad de suplente, el profesional que se sefiala:

N.Q'MB-RE._ - CARGO:

Dra. Pia Fernandez Davila Sepulveda Directora {s) de Atencidn Primaria.

4.~ Integrard el Comité de Seleccion el Jefe o Encargado de
Personal, 0 quien ejerza sus funciones, que a continuacion se indica:

NOMBRE ~ CARGO

Sr. Marcelo Gac Labra Subdirector {s) de Gestién y Desarrollo de fas personas

5.- Integrara el Comité de seleccidén solo con derecho a voz, un
representante de cada una de las dos asociaciones de funcionarios que, segin su numero de afiliados, al mes
anterior a la convocatoria del concurso, posean mayor representatividad de funcionarios de la planta de
profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Central.

ESTAMENTO ' ASOCIACION | CALIDAD (TIT. y SUPL.) REPRESENTANTE
Titular Erwin Huaiquil Navarrete
Profesionales APRUS HCSBA
Suplente Jaime Vallejo Martinoli
ESTAMENTO | ASOCIACION l CALIDAD (TiT.y SUPL) | REPRESENTANTE
Titular Cristopher Moreno Trigo
Profesionales ASENF HSBA
Suplente José Ariel Zarate Cortes

Este Comité serd presidido per aquel integrante de mayor nivel jerarguico o, a falta de tal por quien lo
subrogue en su cargo, y para sesionar, se requerird un quérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe o
Encargado de Personal, quien siempre lo integrara. En el caso que alguno de los integrantes se excuse de
integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Superior de Servicio deberd resolver designando al
respectivo reemplazante, que serd el funcionario gue siga en jerarqula en la planta del respectivo Servicio de
Salud.

La inasistencia de uno o mas representantes de asociaciones gremiales a las sesiones del Comité no producira
la invalidacién de las sesiones respectivas.

N



- En 13 preparacidn del concurso, serd responsabilidad del Comité:

1. Fijar las fechas en el Cronograma del respectivo concurso interno, teniendo como hito inicial la fecha de
toma de razén de la presente resoluciaon gue aprueba las Bases Generales.

2. El Comité debera remitir la propuesta de Convocatoria al Director de Servicic, a mds tardar el tercer dia
habil, contado desde la fecha de su constitucion.

El Comité podra constituirse y sesionar en forma presencial o a través de los medios tecnolégicos que estén
a disposicidon de cada Servicio de Salud en el caso que se requiera. Los medios deberan precisarse en la
respectiva Reselucion de Convocatoria.
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[Res.IntiN*H{~  /25-03-2022
| Distribucién:
L

Dpto. Gestion y Desarrollo de las Personas (DIGEDEP - MINSAL).
Direccidén 5.5.M.C.

Direccién H.C.S.B.A.

Direccién H.U.AP.

Direccién H.E.C.

Direccién D.A.P.

Direccién SAMU

Subdireccidn Gestidn y Desarrolio de las Personas 5.5.M.C.
Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas H.C.S.B.A.
Subdireccidn Gestién y Desarrolio de Personas H.U.A.P.
Subdireccidn Gestién y Desarrollo de Personas H.E.C.
Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de Personas D.A.P.
Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de Personas SAMU
Depto. Gestion de Personas 5.5.M.C.

Unidad de Personal y Remuneraciones 5.5.M.C.
Miembros Integrantes Comité de Seleccién

APRUS HCSBA

ASENF HSBA

AFUSAP

APRUSS DSSMIC

APRUSS HUAP

AFEHC HOSPITAL EL CARMEN

ASOC. TECNICQOS PARAMEDICOS HUAP

FENATS

ASQC. DE FUNCIONARIOS HUAP

FENATS CH

ASOC. FUNCIONARIOS DSSMC

FENATS DIRECCION {ASOFUNC)

FENATS PROGRESISTA CRS

ASENF HEC

ASQC. CAPSAMU

AFUPSAM

AFUSA SSMC

Oficina de Partes.
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