Servicio de
Salud

e CONVOCA CONCURSO INTERNO DE
Central ENCASILLAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
T A CONTRATA PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE
Mt PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL.

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DPTO. GESTION DE LAS PERSONAS 4 2 3

RESOLUCION EXEN[A*NQ___/

04 ADR 3ol
SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto con Fuerza
de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de
Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106; la Resolucién Afecta
N°1, de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del concurso interno de encasillamiento de la
planta de Profesionales; el Decreto con Fuerza de Ley N°26, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta
de personal del Servicio de Salud Metropolitano Central; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgédnica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; las facultades conferidas por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469; y en uso de las
facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; Decreto
Exento N°37 de fecha 27 de mayo de 2021, del Ministerio de Salud, en el cual consta la personeria del Director
(s) del Servicio de Salud Metropolitano Central; la Resolucién N°6 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N°21.106 delegé a S.E. el Presidente de la
Republica para la modificacion de las plantas de personal de profesionales a los Servicios de Salud.

2. Que el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2019, del
Ministerio de Salud, modificé las plantas de profesionales de los Servicios de Salud y regulé otras materias a
las que se refieren los articulos 1°y 2° de la Ley N°21.106.

3. Que la provisién de los cargos adicionales creados por el
articulo 1° de Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2019, del Ministerio e Salud, se efectuara mediante concurso
interno de encasillamiento del personal que se llevard a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las
normas dispuestas en la Ley N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben los articulos 2°
y 3° del Decreto con Fuerza de Ley precitado.

4. Que el concurso interno de encasillamiento que serd
llevado a cabo en cada Servicio de Salud se regird por las Bases Generales gue para estos efectos dictard la
Subsecretaria de Redes Asistenciales con arreglo a las disposiciones de la Ley N°21.106, segun lo que
disponen las normas del Titulo 1l del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2019, del Ministerio de Salud.

5. Que segln punto 4.2.2 de dichas Bases a partir de la
propuesta de convocatoria elaborada por el Comité, el Director de cada Servicio de Salud emitird la
Resolucién Exenta de Convocatoria del Concurso. El acto administrativo deberd dictarse dentro de los diez
dias habiles contados desde la fecha de la toma de razén de las Bases Generales, si esta excediere el plazo
indicado en el articulo 8° del DFL. La Convocatoria deberé contener, a lo menos, los cargos de profesionales
a proveer con identificacién del nimero de cargos y sus grados segdn lo que establece articulo 1° del DFL,
respecto de cada Servicio de Salud; el cronograma de trabajo actualizado; y el lugar de recepcion de los
antecedentes y apelaciones.

6. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:



RESOLUCION

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento para
proveer cargos Titulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Central.

2.- Los cargos de la Planta Profesional & proveer son los que
a continuacidn se indican, segin lo dispueste en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio
de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de Salud y regula otras materias a las que
se refieren los articulos 1° v 2° de la Ley N°21.106:

Planta _Grado | N°de Cargos.
PROFESIONAL 5 5
PROFESIONAL 7 5
PROFESIONAL 8 1
PROFESIONAL 9 8
PROFESIONAL 10 19
PROFESIONAL 11 64
PROFESIONAL 12 76
PROFESIONAL 13 170
PROFESIONAL 14 53
PROFESIONAL 15 27
PROFESIONAL 16 14

TOTAL CARGOS ADICIONALES 442

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para
proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Central, se regird
por las Bases Generales aprobadas por Resolucidn Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales, tomadas de razdn por la Contraloria General de |a Reptblica con fecha 21 de marzo de 2022.

4.- La postulacién a este concurso interno de encasillamiento
para proveer cargos titulares de la planta de Profesionaies del Servicio de Salud Metropolitano Central, se
entendera efectuada al cargo de la vacante convocada, siempre y cuando se encuentre en el mismo grado.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para
para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Central,
estaran disponibles desde el 04 de abril del afio 2022, en la pagina Web www.ssmc.cl, Banner funcionarios,
pestafia ENCASILLAMIENTO LEY 21.106.

6.- La calendarizacién del concurso interno de
encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud
Metropolitano Central, se detalla en el siguiente cuadro:



CALENDARIZACION DEL PROCESO

FECHAS
ACTIVIDADES PLAZO

DESDE HASTA

A mas tardar al quinto dia contado desde
Constitucidon del Comité de Seleccion. la fecha de toma de razdn de las Bases 22/03/2022 29/03/2022
Generales.

Dentro de los diez dias habiles contados
Emisidn de la Resolucién de Convocatoria del | desde |a fecha de la toma de razén, si esta
Concurso. excediere el plazo indicado en el articulo
8° del DFL.

22/03/2022 04/04/2022

Publicacién de la Convocatoria, EmSmedis d,e EMisIohdellaiResoltzion 04/04/2022 04/04/2022
de Convocatoria.

A partir del dia habi! siguiente a la fecha
Emision y entrega del Certificado de | de la Resolucion de Convocatoria hasta el
Antecedentes de Participacion. cierre de la recepcion del Certificado de
Antecedentes de Participacidn.

A mds tardar al término de plazo de
quince dias habiles contados desde la 05/04/2022 26/04/2022
fecha de Resolucién de Convocatoria.
Dentro del plazo de cuatro dias habiles
o contados desde la fecha de cierre de la
Consolidacidn de antecedentes. etapa de recepcion del Certificado de 27/04/2022 02/05/2022
Antecedentes de Participacion.

Dentro de siete dias habiles contados
desde el término del plazo de 03/05/2022 11/05/2022
consolidacion de antecedentes.

Dentro de dos dias habiles siguientes al
término de la evaluacién y ponderacidn de 12/05/2022 13/05/2022
antecedentes.

05/04/2022 26/04/2022

Recepcién del Certificado de Antecedentes
de Participacion.

Evaluacién y ponderacidn de antecedentes
de participacién.

Publicacion de nomina de puntajes
preliminares.

Dentro de cinco dias habiles contados
Recepcion de Recurso de Reposicidn. desde el dfa habil siguiente a la publicacién 16/05/2022 20/05/2022
de la némina de puntajes preliminares.

Dentro de tres dias habiles contados desde
la fecha de cierre de recepcidn del recurso 23/05/2022 25/05/2022
indicado en el punto anterior.

Dentro de tres dias habiles siguientes a la

Resolucién de Recurso de Reposicidn por el
Comité de Seleccion.

Publicacidn de resultados definitivos. resolucion de las reposiciones, si las 26/05/2022 30/05/2022
hubiere.
A mas tardar el cuarto dia habil contado

Ofrecimiento del Cargo. desde la publicacién de resuftados 30/05/2022 02/06/2022
definitivos.

@} Enel mismo momento del ofrecimiento
cuando aste sea efectuado
personalmente o;

Aceptacion del Cargo. b) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la 30/05/2022 05/06/2022
fecha de ofrecimiento realizado a través
de correo electrénico o de carta
certificada.

Hasta el dia habil siguiente al cierre del

Carga de Resultados Definitivos a SIRH. i 10/06/2022 10/06/2022
plazo de aceptacion del cargo.
Dictacidn de Resolucién que dispone el . L
Encasillamiento y envio a Contralorfa para Hastaiel.tercer d'? h_é,bll siguiente 2 |a carga 13/06/2022 15/06/2022
. de resultados definitivos a SIRH.
Toma de Razdn.
Notificacién de asume funciones v | A partir de la recepcidn de la resolucién de | Fecha Toma de Fecha Toma de
finalizacién del proceso. encasillamiento tomada de razdn. Razén Razén

Los plazos sefialpdos en esta calendarizacién no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el lamado a concurso.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de
encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud
Metropolitano Central, son los siguientes;



' FACTORES DE EVALUACION

PUNTAIE PORCENTAJE DE PUNTAJE
FACTOR MAXIMO FACTORES TOTAL
1. Antigiiedad r.:ontlnua en el grado en el Servicio de 100 40% 40
Salud Metropolitano Central
2. Anttgtfedad continua en el Servicic de Salud 100 40% 40
Metropolitano Central
3. Mérito 100 20% 20
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

Los factores mencionados seran ponderados con rangos de 0 a 100 puntos para cada Factor
y seran evaluados de forma simultdnea.

8.- La evaluacion de los factores mencionados en el punto
anterior, se llevara a cabo en forma simultdnea y de acuerdo con el procedimiento establecido en las Bases
generales aprobadas por Resolucién Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas
de razén por la Contraloria General de la Republica con fecha 21 de marzo de 2022.

9.- FIJASE como lugar de recepcion de documentos
aclaratorios o complementarios, los Deptos. de Gestidn de Personas de cada establecimiento integrante de
la Red del Servicio de Salud Metropolitano Central que a continuacidn se indican, cuyo horario de atencion
seréd de 9:00 a 16:00 hrs., durante el plazo establecido en e! cronograma de actividades:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO DIRECCION
Direccion Servicio de Salud Metropolitano Central José Miguel de |la Barra N° 536, 2° Piso, Santiago
Direccién de Atencidn Primaria Merced N° 280, 4° Piso, Santiago
Hospital Clinico San Borja Arriarédn Santa Rosa N° 1234, Santiago
Centro Metropolitano de Atencién Prehospitalaria Nueva Bueras N° 176, Santiago
Hospital de Urgencia Asistencia Pblica Curicé N°345- 1° piso, Santiago
Hospital El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada Camino a Rinconada N° 1201, Maipt

10.- La preparacion y realizacién de! concurso estara a cargo
del Comité de Seleccién conformado de acuerdo con la Resolucién Exenta N° 377, de fecha 25 de marzo del
afio 2022 del Servicio de Salud Metropolitano Central. El Comité de Seleccién deberd adoptar las medidas
necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en las Bases
generales aprobadas por Resolucidn Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas
de razén por la Contraloria General de la Republica con fecha 21 de marzo de 2022

11.- El Comité podra constituirse y sesionar en forma
presencial o a través de los medios tecnoldgicos que estén a disposicién del Servicio de Salud Metropalitano
Central, en el caso que se requiera, el cual serd a través de la plataforma Zoom.

12.- Para maydr detalle del proceso, podrdn revisar en la

S DIRECTOR(S)
| SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

/ MvM / EVH
N°int. 4¢€ Fecha: 31/03/2021
Distribucion:

Direcci6én 5.5.M.C.

Dpto. Gestién y Desarroflo de las Personas (DIGEDEP - MINSAL).
Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas 5.5.M.C.
Direccién H.C.5.B.A.

Direccidn H.U.A.P.

R



AN NN N N NN SRR NEN

Direccién H.E.C.

Direccién D.A.P.

Direccién S.A.M.U.

Subdireccién Gestidn y Desarrolio de Personas H.C.S5.B.A.
Subdireccién Gestidn y Desarrofle de Personas H.U.A.P.
Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas H.E.C.
Subdireccidn Gestion y Desarrollo de Personas D.A.P.
Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas S.A.M.U.
Unidad de Personal y Remuneraciones 5.5.M.C.
Asociaciones Gremiales Profesionales H.C.5.B.A.- H.U.A.P.- H.E.C.- D.A.P.- S.A.M.U.- D.S.5.C.
Oficina de Partes.






