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SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DPTO. BIENESTAR ¥ CALIDAD DE VIGA

BIENESTAR INFORMA N°03
SUBSIDIO BONO ESCOLAR 2022

El Consejo Administrativo del Servicio de Bienestar ha acordado al igual que afios anteriores,
otorgar un subsidio por escolaridad a todos los funcionarios afiliados y/o cargas familiares
reconocidas que cursen estudios regulares en establecimientos del Estado o reconocidos por
este, destinando parte de su presupuesto anualmente para solventar este gasto.

La recepcion de antecedentes se encuentra programada desde el 1° de Marzo hasta el 31 de
Mayo de 2022. Segun siguiente detalle de categorias:

VALORES ANO 2022 POR NIVEL EDUCACIONAL MONTO |
» PREKINDER -KINDER Y ENSENANZA BASICA $
« ENSENANZA MEDIA $
« EDUCACION ESPECIAL " $ 58.000.-
$
$
$

« EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INSTITUTOS TECNICOS PROFESIONALES
e FUNCIONARIO ENSENANZA SUPERIOR E INSTITUTOS TECNICOS PROFESIONALES 90.000.- |
* MAGISTER- Funcionarios i 105.000.- |

[ REQUISITOS |

Ser Funcionario afiliado al Servicio de Bienestar.

Tener 3 meses minimo de antigiiedad como afiliado y aportes cancelados.

Ser carga familiar reconocida del afiliado.

Estudiar en un establecimiento del Estado o reconocido por este en cualiquiera de los

siguientes niveles: Pre kinder - Kinder — Ensefianza Basica —Educacion Especial—

Ensefianza Media — Ensefianza Superior y Magister.

e Los estudios de Ensefanza Superior, Universitarios e Institutos Técnicos-Profesionales
deberan tener una duracién minima de 4 semestres.

| DOCUMENTACION |

e Solicitud dei Beneficio.

¢ Certificado de alumno regular visado por las autoridades académicas correspondientes del
establecimiento educacional indicando nivel que cursa. Se recibiran originales o fotocopias
visadas por los Asistentes Sociales de las Unidades de Bienestar de los establecimientos.

« En el caso de Certificados de Educacién: Pre basica, Basica y Media deberan indicar Rol
Base de Datos y N° Decreto Cooperador del Establecimiento Educacional.
NO es posible aceptar “Constancias” o “Certificados de Comprobantes de Matriculas”.

PLAZO DE RECEPCION Y CANCELACION: DESDE EL 01 DE MARZO AL 31 DE MAYO DE 2022, i

Se sugiere a todos los funcionarios afiliados verificar y/o
regularizar la situacion de reconocimiento de sus Cargas Familiares en las Unidades de
Personal y Remuneraciones de sus respectivos establecimientos con el fin de que el
Servicio de Bienestar pueda proceder con la cancelacion del Subsidio acorde al
procedimiento correspondiente.

Los antecedentes deberan entregarse directamente en las Unidades

Locales de Bienestar segln corregponda, los que posteriormente seran remitidos al Servicio de
Bienestar del Servicio de Sat '-.:,\f"r?a polltan Central para su posterior reyision y cancelacion;
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DISTRIBUCION

Direccion SSMC

Subdireccion Gestidn Asistencial SSMC

Dpto. de Gestion Integrada de Redes Asistenciales DEGIRED SSMC
Dpto. Gestidn de la Informacién

Programa de Recuperacion y Atencion Integral en Salud PRA!
Comité Etico Cientifico SSMC

Dpto. de Relaciones Publicas y Comunicaciones 5.5.M.C.
Dpto. de Asesoria Juridica S.5.M.C.

Dpto. de Auditoria S.5.M.C.

Unidad Decomisos 5.5.M.C.

Dpto. Relaciones Laborales S.5.M.C.

Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros SSMC
Subdireccién de Gestion y Desarrolio de las Personas 3.8 M.C.
Dpto. Gestién y Desarrollo de Personas S.S.M.C.

Dpto. de Finanzas SSMC

Dpto. de Recursos Fisicos SSMC

Dpto. de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones SSMC
Dipto. de Operaciones y Logistica SSMC

Dpto. de Capacitacion y Formacioén SSMC

Unidad de Salud del Trabajador SSMC

Unidad de Personat SSMC

Presidente APRUS Direccién S.8.M.C.

Asociacion de Profesionales y No Profesionales del S.5.M.C
Presidente ASOFUN Direccién 3.5.M.C.

Asociacion Gremial AFUSA S.8.M.C.

Direccion Hospital Clinico San Borja Arriaran
Subdireccion Médica H.C.S.B.A.

Subdireccion Administrativa H.C.S.B.A.

Jefe Dpto. Gestion de las Personas H.C.S.B.A.
Encargada Unidad Local Bienestar H.C.5.B.A.
Presidente APRUS H.C.3.B.A.

Presidente FENTESS H.C.S.B.A.

Presidente FENATS H.C.S.B.A.

Asociacidn de Funcionarios N°1 H.C.5.B.A.
Presidente ASENF H.C.S.B.A.

Director de Atencidon Primaria

Subdireccién Administrativa D.A.P.

Subdireccion Médica D.A.P.

Dpto. Gestion de las Personas D.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar D.AP

Presidente APRUS D.A.P.

Presidente FENTESS D.A.P.

Presidente FENATS D.AP.

Director Cesfam Maipu

Coordinador Administrativo Cesfam Maipl

Directora Jardin Infantil y Centro Escolar Cesfam Maipu
Director Cesfam N® 1

Coordinador Administrativo Cesfam N.° 1

Director Cesfam N.°5

Coordinador Administrativo Cesfam N.? 5

Direcfor Cesfam Norman Voullieme

Coordinador Administrativo Cesfam Vouilieme
Director Cesfam Lo Valledor

Coordinador Administrativo Cesfam Lo Valledor
Director Cesfam Dr. Ahues

Coordinador Administrativo Cesfam Dr. Ahues
Director Cesfam Padre Vicente Irarrazabal
Coordinador Administrativo Cesfam Padre Vicente Irairazabal
Director Cesfam San José de Chuchunco
Coordinador Administrativo Cesfam Chuchunco
Director Cesfam Ana Maria Juricic

Coordinador Administrativo Cesfam Ana Maria Juricic
Director Cesfam Sofia Pincheira

Coordinador Administrativo Cesfam Sofia Pincheira

Direccion Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Subdireccion Médica H.U.A.P.

Subdireccion Administrativa H.U.A.P.

Dpto. Gestion de las Personas H.U.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar H.U.A.P.

Presidente APRUS H.ULA.P.

Presidente FENATS H.U.AP.

Asociacion de Auxiliares H.U.AP.

Asociacion de Administrativos H.U.A.P.

Asociacion Médicos Asistencia Pablica

Asociacion de Técnicos Paramédicos y otros funcionarios H U A P.
Directora Sala Cuna, Jardin Infantil y Centro Escolar H.U.A.P.

Director Hospital El Carmen “Dr. Luis Valentin Ferrada”
Subdireccion Médica HEC
Subdireccion Administrativo HEC



Jefe Gestion de las Personas HEC
Encargada Unidad Local Bienestar HEC

Director SAMU

Subdireccién Medica SAMU

Subdireccion Administrativa SAMU

Jefe Dpto. Gestion de las Personas SAMU
Encargada Unidad Local Bienestar SAMLU

Integrantes Consejo Administrativo de Bienestar SSMC

Representante Afiliado Titular D.A.P. Sra. Veronica Thielemann Rojas
Representantes Afiliados Titular H.C.5.B.A. Sra. Irma Catalan Sepulveda
Representante Fenats Titular, H.C.5.B.A. Sr. Ariel Herrera

Representante Fenats Suplente, H.C.5.B.A. Juan Farfan Gonzalez
Representante Afiliado Suplente H.U.A.P. Sra. Margarita Inzunza Gajardo
Representante Afiliada Suplente H.E.C. Sra. Paulina Cortes Salinas

Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida S.5.M.C.
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