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ORD. N* /

ANT.: 1. La Resolucién Exenta N°459 de 11.04.2022
que aprueba Bases Generales Proceso Acreditacién Ley
19.664 para bienio 2021-2022. 2. La Resolucién Exenta
N° 483 de 13.04.2022 que ilama a presentar
antecedentes al Proceso de Acreditacion 2021 a los/as
Profesionales funcionarios/as contratados por la Ley
N°19.664. 3. La Resolucion Exenta N°776 de
03.06.2022, que modifica las fechas establecidas en el
cronograma del Proceso 2021.

MAT.: Informa sobre Resultados Preliminares del
Proceso de Acreditacion de los Profesionales
Funcionarios de la Ley N° 19.664, afio 2021.

SANTIAGO, 77 JuL W2

DE: DIRECTOR(S) SERVICIO DE SALUD M. CENTRAL

A : SEGUN DISTRIBUCION

En atencién al proceso de Acreditacidn de los niveles 1y Ii de a Etapa de Planta Superior de los
Profesionales Funcionarios regidos por la Ley N° 19.664, adjunto envio a Ud., para su publicacion,
notificacién y amplia difusién, planilla que da cuenta de los resultados preliminares segun puntajes
alcanzados por los profesionales funcionarios que se han presentado al proceso de acreditaciéon del afio
2021.

Para tal efecto y con el proposito de dar cumplimiento a la
normativa que regula el sistema, Decreto N° 128 de 2004, del MINSAL Yy lo definido en las Bases Generales
del proceso, la Comision de Acreditacion ha hecho entrega a esta Direccién de Servicio, la ndmina con los
puntajes preliminares del proceso, ordenada decrecientemente conforme al resultado del proceso de
acreditacién, la cual debera ser publicada en las Subdirecciones de Gestién y Desarrollo de 1as Personas de
los Establecimientos y en los lugares de méxima circulacién de los profesionales funcionarios.

A su vez, un ejemplar de dicha némina se publicara en la pdgina Web del
Servicio {www.ssmc.cl), la cual, se entendera notificada a todos los profesionales el segundo dia habil a
contar de la publicacién, sin perjuicio que se hace necesaric e imprescindible que cada establecimiento,
notifique personalmente y verifique que el resultado y detalle de las puntuaciones asignadas a cada
profesional funcionario, les sea efectivamente informado, con el fin de que cuenten con toda la
informacidn necesaria sobre el resultado del proceso.

Con respecto a la notificacidn, se adjunta formato de formulario para que los
referentes de cada establecimiento, puedan notificar de los resultados preliminares del Proceso de
Acreditacion a los Profesionales Funcionarios regidos por la Ley 19.664. Dicho formularic debe ser
firmado por el profesional funcionario, y enviado a través de Memordndum y correo electrénico a la
referente del proceso de Acreditacién de la Subdireccién de Gestion de Personas del Servicio de Salud
Metropolitano Central, a mas tardar el 03 de agosto de 2022. El correo electronico es
estefania.suazo@redsalud.gob.cl.




Aquellos profesionales funcionarios que, habiendo presentado sus
antecedentes al Proceso de Acreditacién, no estén de acuerdo con los puntajes obtenidos, tendran
derecho a apelar ante el Director del Servicio de Salud, respecto de los puntajes asighados por la
Comisién, lo que se debera efectuar dentro de los 5 dias habiles a contar de la publicacién y/o notificacion
de los resultados. Para ello, deberdn hacer ilegar su carta de apelacion {en duplicado) a esta Direccion,
sefialando con precisién el factor o rubro al que apelan y los documentos, antecedentes y fundamentos
en que apoyan su reclamacién. Recibida la reclamacién, se entregard al apelante copia de fa carta firmada
y recibida como comprobante de su recepcién (permitiendo llevar un monitoreo de las apelaciones
recibidas). En ella no podrdn acompafiarse ni hacerse valer antecedentes nuevos que no hayan sido
invocados por el apelante en el Proceso de Acreditacion.

El Director del Servicio debera pronunciarse en (nica instancia respecto de fa
apelacion, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de presentacion de ésta. Deducidas las
mismas, se reordenaré la némina y se resolverdn los resultados definitivos los que se comunicaran y
difundirdn de acuerdo con lo establecido en las Bases Generales del proceso.

Finalmente, y con el propésito de garantizar la Correcta y oportuna
comunicacion de estos resultados a los interesados, se solicita a cada Director de establecimiento, que en
conjunto con sus Subdirecciones de Gestion ge Personas y Subdirecciones de Gestion Asistencial, presten
el maximo apoyo, con el objeto de d umplimiento a lo informado, a modo de ajustarse a las
indicaciones y plazos establecidos en el / Pecreto Supremo N° 128 de 2004, del Ministerio de Salud, que
regula el sistema de acreditacion.
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. Direccién SSMC.
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Direccién DAP.

Direccion HCSBA.

Direccidon SAMU.

Direccién HUAP.

Direccién HEC.

Subdireccidon de Gestidn Asistencial SSMC.

Subdireccidn Médica DAP.

Subdireccién Médica HCSBA.

Subdireccién Médica SAMU.

Subdireccién Medica HUAP.

Subdireccion Médica HEC.

Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas S$SMC.
Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas DAP.
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas HCSBA.
Subdireccion de Gestién y Desarrolio de Personas SAMU.
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas HUAP.
Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas HEC.
Departamento de Gestlén de Personas SSMC.

Unidad de Personal y Remuneraciones SSMC

Oficina de Partes SSMC.



