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RESOLUCION EXENTA N° /

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO LOCAL
“PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A
CUPOS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ANO
2022 PARA MEDICOS CIRUJANOS QUE SE
DESEMPENEN EN EL SERVICIO DE SALUD M. CENTRAL
CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN ESTE
SERVICIO, REGIDOS POR EL ART. 43 DE LA LEY N°
15.074"

SANTIAGO, 28 Jut W2

VISTO:

Lo dispuesto en los arficulos 4%y 8° del D.F.L. N° 1
de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del
Decreto Ley N°2763, de 1979, v de las Leyes N° 18.933 y N°18.449; en el arficulo 9° del DFL
N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistemafizado de la ley N° 18.575,
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N°
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la ley N° 19.664, que establece normas para
profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N? 15.076; en
ia ey 20.261, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicing, incorpora
cargos gue indica al Sistema de Alfa Direccién Piblica y modifica la ley N° 19.664; la Ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Alencién Primaria de Salud Municipal; lo dispuesto en la
Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector PUblico comrespondiente al afio 2022; Ley 20.816 de
2015 que perfecciona nomativa sobre profesionales y trabajadores del sector pdblico de
salud; en el Decrefo Supremo’ N° 140 de 2004, del Ministerio de Salud, que Establece el
Reglamento Orgdnice de los Servicios de Salud; en el Decreto Supremo N° 9172001, del
Ministerioc de Salud. que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de
permanencia en programas de especializacién a que se refiere la Ley N° 19.664; en el Decreto
N 507/1990, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N°
15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud; en las Resoluciones Exentas N°s 747 v 876,
ambas de 2014, v en la Resolucion Exenta N°837, de 2021, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que califica especialidades como relevantes o de interés nacional para efectos
delarf. 11 delaley N° 19.664; en la Resolucién Exenta N° 606, de 11 de agosto de 2021, de la
subsecretaria de Redes Asistenciales, que establece programas y becas de
perfeccionamiento o especializacion de hasta 4 afios de duracion: en el decreto supremo N°
140, de 2004, del Ministerio de Salud, que esiablece el Reglamento Orgdnico de los Servicios
de Salud; Decreto Exento N° 56.de fecha 12 de julio de 2022, que determina el orden de
subrogancia para el carge de Director del Servicio de Salud Metropolitano Central; 1a
Resolucion Exenta RA 116675/15/2020 del Servicio de Salud Metropolitano Central que me
nomibora como Director Titular del Hospital Clinico San Borja Arriardn; v lo previste en Ia
Resolucion N° 6 de 2019, de la Centraloria General de la RepuUblica que fija normas sobre
exencidn dei fradmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1° Que, af Ministerio de Salud, le compete ejercer
la funcidn que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones
de promocion, proteccion y recuperacion de Ia salud y de rehabilitacién de la persona
enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, el Servicio de Salud Metropolitano Central
es un organismoe estatal funcionaimente descenfralizado, dotado de persondlidad juridica y



patrimonio propio, dependiente del Ministerio de Salud, a cuyas politicas, planes y programas
les corresponde |a arficulacion, gestion y desarrofie de la red asistencial para la ejecucion de
acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de

fas personas enfermas.

3° Que, el Ministerio de Salud considera relevante
la adquisicion de un conocimiento previo en ia gestion de la Red Asistencial PUblica antes de
confinuar con una especidlizacién, es por ello que el presente concurso se dirige a quienes
mantienen vinculo contractual con el Servicio de Salud Metropolitano Central y los distintos
niveles que lo integran.

4° Que, de acuerdo a lo sefalado en el Articulo
5° Titulo lil “De las becas otorgadas por las entidades del Sistema Nacional de Servicios de
Salud” del Decreto 507 de 1990 del Ministerio de Salud, la seleccidn de los candidatos o los
Becas deberd efectuarse por la Subsecretaria de Salud o por los Servicios de Salud mediante
concurso de acuerdo a las Bases de Seleccidn gue correspondan.

5° Que, por su parte, el articulo 11 de la Ley N°
19.664 sefala que los demds profesionales funcionarios de la Etapa Destinacién y Formacion,
ingresados a ella en viriud de lo permitido por el artfculo 9° de esta Gltima normativa, podran
acceder a programas de perfeccionamiento o especializacién que ofrezcan los Servicios de
Salud o et Ministerio, en los términos establecidos en el articulo 43° de la ley N° 15.076.
Afadiendo que para ello serd necesario haberse desempefiado en el nivel primaric de
atencién en uno © maés Servicios de Salud o en establecimienios de Salud Municipal, por un
lapso no inferior a 3 afos, salvo que se frate de aquellas especialidades médicas calificadas
como relevantes o de interés nacional para el desarrollo de la atencién primaria de salud,
respecto de las cuales se establece la rebdja a un afio de desempefio previo en el nivel
primario de atencidn.

8° Que, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
los Servicios de Salud y/o sus establecimientos hospitalarios, le corresponde la coordinacion o
nivel nacional ¢ local, segin corresponda, de convocatorias a participar en concursos para
acceder a programas de especializacion o subespecializacion, dirigidos a profesionales fun-
cionarios de distintos marcos regulatorios segin se indica, cuyos programas correspondan d
aguellos que se requieran para el cumplimiento de los politicas de salud y. principaimente,
para la satisfaccién de las necesidades del Sistema Nacional de Servicios de Salud (Articule
3° del Decreto 507 de 1990), que den respuesta a las prioridades asistenciales especificas del
Servicio de Salud Mefropolitanc Central que representen brechas o que constifuyan polos de
desarrollo, y que ademds, permitan fortalecer el desarrollo formativo y profesional de los mé-
dicos cirujanos, su carrera funcionaria y la retencién de especialistas. Asimismo, que impacien
favorablemente en las competencias clinicas y en la oferta asistencial permitiendo brindar
mejores prestaciones en términos de calidad y seguridad, continuidad de la atencidn, resolu-
tividad y satisfaccion, y accese y oportunidad en las prestaciones a nuestros usuarios.

7° Que, en el contexio de la pandemia y sus
consecuencias vy la alerta sanitaria vigente, no ha sido posible poder desarroilar procesos
concursales en tiempos regulares y oportunos, y por su parie, los funcionarios han debido estar
abocados principalmente a las prioridades asistenciales que la emergencia sanitaria ha
requerido, siendo complejo participar en procesos que se hubieran convocado con
antelacién, por lo que el presente concurso contard con plazos abreviados y acofados o ios
fechas en las cuales deben estar resueltos, informados los seleccionados a las Universidades
segin sus calendarios académicos de inicio de los programas y las fechas en que deben
dictarse las resoluciones de concesidn de becas y suscripcién de escrituras publicas.

8° Que, en virtud de las orientaciones ministeriales
y en ejercicio de la facultad conferida por la letra k) el articulo 23 det | D.F.L. N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley
N°2743, de 1979, y de las Leyes N° 18.933y N°18.449, el Servicio de Salud Metropolitano Centrai,
y de los cupos disponibles segun se describe en el anexo N° 11, requiere convocar a médicos
cirvjanos que quieran participar en el proceso de seleccién afic 2022, para acceder a
programas de especializacién para profesionales funcionarios, que cumplan los requisitos
sefidlados en las presentes bases.

9° Que, habiendo ferminado los procesos de
seleccién a nivel Ministerial, mediante correos electrénico de fecha 23 de junio y 29 de junio
de 2022, del Depto. Formacién, Capacitacién y Educacién Continua de MINSAL de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales remitié orientaciones y nomina de cupos no fomados en
los concursos centralizados para realizar procesos de seleccion local, con disiribucion de
oferta de programas de 3 y 4 afios de duracidn, segln disponibilidad presupuestaria
contemplada por MINSAL, lo que permita el ingreso a programas de especializacion de



médicos cirvjanos en las especialidades que se indican, y gque en el caso de este Servicio
corresponde a 2 cupos para la especidiidad de Medicina intensiva del Adulto y 1 cupo para
Oncologia, ambos programas de 4 afios de duracion con Universidad Finis Terrae y cupo para
la especidiidad de Geriatria, también de 4 afios, en la Universidad de Santiago de Chile.

. 10 Que, habiendo terminado el Concurso Local
para becas de 3y 4 afios, convocado por resolucion exenta N° 2461 del 11 de julio de 2022, el
cual se declard terminado sin confar con postulantes v dada la necesidad de convocar
nuevamente el certamen con el fin de poder contfar con candidatos admisibles, ademds, de
dar un uso adecuado alos cupos disponibles informados por Minsal, y unido a lo anterior, se
cuenta con la confirmacion de las Universidad de Santfiago (USACH) vy de la Universidad Finis
Terrae (UFT) sobre la extensién de plazos para el inicio de los programas.

RESUELVO:

1° APRUEBASE |as Bases que regirdn el Proceso de
Seleccion para acceder a Cupos en Programas de Especializacion afio 2022, para médicos
cirvjanos, con desempehno en este Servicio de Salud y devolucion en el Servicio de Salud
Metropolitano Central, en virtud del Decreto N° 507 de 1990, del MINSAL, "Reglamento de
Becarios de la Ley N° 15,076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud"”, cuyo texto es el
siguiente:

APRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ANO 2022 PARA MEDICOS CIRUJANOS QUE SE
DESEMPENEN EN EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN ESTE SERVICIO, REGIDOS POR EL ARTICULO 43 DE LA LEY N° 15.074"

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Ariculo 1%

El Servicio de Salud Metropolitano Central, en adelante fambién el "Servicio” ¢ el "SSMC",
lama o postular al proceso de Seleccién para acceder a Cupos en Programas de
Especializacion afo 2022, para médicos cirujanos con desempeiio en este Servicio de Salud y
gue cumplan los demds requisitos seficlados en el articulo 7° de las presentes Bases, para

desempenarse una vez terminada su formacion, en los distintos establecimientos del Servicio
de Salud.

Articulo 2°:

Estas Bases se encueniran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

. - Administrativas, comprendidas por el presente articulado; vy

II. - Anexos:
I.- BASES ADMINISTRATIVAS
Anexo Descripcién
1 Cronograma
2.1 Caratula de postulacion
2.2 Formularic de Postulacion para acceso a programas de especializacion 2022
3 Formularios de desempeno y experiencia laboral
N° 3.1 Desempefic en Urgencia y Camas Criticas {Ley 15.076)

N° 3.2 Desempefio en la Red de los Servicios de Salud (Art. 9° Ley N° 19.644) o APS Municipal

labores de APS

N° 3.3 Certificado de Desempeio en establecimiento de Mediana complejidad con

N°® 3.4 Resumen Desempefio Previo

N° 3.5 Esguema de Antigledad funcionaria

N° 4 Formulario de Trabajos cientificos o de investigacion

N° 5 Actividades de Capacitacién y perfeccionamiento

N° & Formato Carta Recurso de Reposicion




N°7 Formaio Carta Recurso de Apelacién en Subsidio

N° 8 Formulario de gceptacién de cupos

N° 9 Declaracion de no haber tenido beca previa

N°10 Formulario de Renuncia a Cupo de Especidlizacién Concurso Local 2022
N° 11 Oferta de cupos disponibles para el concurso

Arficulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccién se sujeta a lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N° 19.664, que
establece normas especiales para profesionales funcionarios gue indica de los Servicios de
Salud y modifica la ley N° 15.076; en el articulo 43 del DFL N°1, de 2001, del Ministerio de Salud,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.076; en el Decreto Supremo
N° 91, de 2001, del Ministerio de Salud, que Aprueba,el Reglamentc sobre Acceso vy
Condiciones de Permanencia en programas de especidlizacién a que se refiere la Ley N°
19.664: en el Decreto N° 507 de 1990, del Ministetio de Salud, que aprueba el Reglamento de
Becarios de la Ley N° 15.076 en el Sistema Nacional de Servicios de Salud y lo sefialado en los
presentes Bases de postulacion.

Los postulantes que accedan a la especializacién lo hardn en calidad de becarios, regidos
por el reglamento 507 sefalado anteriormente, en virtud de lo cual se les concederd I
respectiva beca, la que dard derecho a percibir mensualmente un estipendio por el
desempefio de su jomnada como becaric de 44 horas semanaies {lo que deberd ser
acreditado ante el establecimiento que pague los respeciivos estipendios} y al pago de los
derechos arancelarios mieniras dure la especializacién, en su calendario regular.

El Becario, deberd constituir previamente una garantia para dar cumplimiento a la normativa
vigente (Articulo 23° del Decreto Supremo 507, de 1990} suscribiendo una Escrifura PUblica a
favor del Servicio de Salud, represeniado por su director.

La renovacién anual de la beca estard sujeta al cumplimiento, por parte del Becario, de las
normas internas del establecimiento asistencial en que desempefie la beca o al cuadl sea
asignado, y al rendimiento académico exigido por el drgano formador, lo que serd requerido
por el Servicio de Salud a la respectiva Direccion de Postgrado.

El término de la beca, implica el compromiso u obligacién por parte del Becario de efectuar
una fase asistencial a confinuacion del petiodo formativo (PAO), en cdlidad de funcionario,
en el Servicio de Salud Metropolitano Central y el establecimiento que la autoridad designe,
lo que serd informado con 6 meses de anficipacién al término del programa, en jornada
completa o equivalente, por un lapso igual al doble de la duracion de la beca.

El incumplimiento por parte del Becaric de cudlquiera de sus obligaciones docentes
asistenciales o adminisirativas durante el desarrollo del programa de especializaciéon y
posteriormente, del cumplimiento del perfodo asistencial obligatorio, lo inhabilitard -a través
de la dictacidn de la respectiva resoluciéon que resuelva dicha sancién por parte del Director
de Servicio- a postular para ser contratado o designado en cualguier cargo de Ia
Administracion del Estado, por un lapso de hasta de seis afios, sin perjuicio de hacer efectiva
por la autoridad correspondiente la garantic a que se refiere el arficulo 23° citado
previamente y sin mds framite, accién que de proceder, podrd ser requerida a fraves del
Consejo de Defensa del Estado o por accién directa del Servicio.

Ariiculo 4% Ingreso al Programa de Especializacién

Una vez obtenido el cupo de especializacion, el funcionario debera ingresar al programa en
la fecha que estipulen las respectivas Escuelas de Postgrado de las Universidades que los
imparten, y de acuerde con las normas internas contenidas en sus reglamentos.

Ne se aceptardn postergaciones en el inicio del Programa de Especializacion.

Corresponderd al Servicio de Salud Metropolitano Central y al establecimiento preasignado
para el desarrollo de la beca, dictar el correspondiente acto administrativo (resolucion de
concesidon de beca en plataforma SIAPER} para formalizar el ingreso al programa de
formacién vy las demds actuaciones que corresponden.



Articulo 5°; Condiciones Contractuales de los Profesionales funcionarios durante la redlizacién
de programas de especializacién.

En relacién con aquellos postulantes contratados en los Servicios de Salud, en virtud del
arficulo 9° de la ley N° 19.664, de |a ley 19.378 o por la ley N° 15.076, accederdn al Programa
de Especializacion en virtud del articulo 43 de la ley N° 15.076, y tendran la calidad de Becarios,
rigiendose por ios Decretos Supremos N° 507 de 1990 y N° 91 de 2001, ambos del Ministerio de
Salud.

Todos los posiulantes antes de iniciar el Programa de Formacién deberdn haber dado
cumplimiento a la normativa vigente y deberén suscribir la garantia que exige el arficulo 23
del decreto Supremo N°507 de 1990, del Ministerio de Salud; en caso confrario, perderdn el
cupo de formacion, el cual quedard liberado y a disposicion del Ministeric de Salud.

Articulo 6°: Definiciones

Para la correcia interpretacion de las presentes Bases v de sus Anexos, se convienen las
siguientes abreviaciones y definiciones:

e Ministerio: Ministerio de Salud.
» Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
= Servicio de Salud: Servicio de Salud Mefropolitano Central o el Servicio o SSMC.

+ Establecimiento: Recinto asistencial de nivel hospitalario que forma parte de la Red
Asisiencial del Servicio.

¢ Departamento: Departamento de Formacién, Investigacién y Docencia del Servicio de
Salud Metropolitano Central.

» Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

e Beca: Financiamienio proporcionado por una entidad de las sefialadas en el articulo
43 de la Ley N° 15.076, destinado a permitir la especializacién de profesionales, el cual
incluye el pago de matiicula, arancel, estipendio mensual, y las demds asignaciones
y bonificaciones que determinen las leyes.

= Becario: Profesional que goza de una beca de especializacion, en cumplimiento del
Programa respectivo, en algun establecimiento del Sisterna Nacional de Servicios de
Salud o de las Universidades, segun las condiciones y modalidades que se indican en
el Decreto Supremo 50771990, del Ministerio de Salud. La calidad de Becario implica el
dlejamiento de las funciones que habifualmente desempefien. La jornada de
desempenic del Becario serd de 44 horas semanales.

+ Centfro Formador: Universidad que imparte programas de postgrado conducentes a la
obtencidn de una especialidad. Los Cenfros Formadores en virtud de convenios
celebrados con los Servicios de Salud o el Ministerio de Salud ofrecen programas de
especidalizacién a los Servicios de Salud de acuerdo a las necesidades de atencidn de
los mismos v las politicas nacionales de salud.

+ Desempefic efeclivo previo: Comresponde al tiempo continuo o disconfinue trabajado
anterior a la postulacion, excluyendo los dias de permiso sin goce de remuneracion.

«  EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

« |nadmisibilidad: consecuencia de lag inobservancia de los requisitos minimos de
postulacion v presentacion de antecedentes sefialados en el arficule 12°, de Ias
presenies Bases, que consiste en el rechazo de la postulacion por la Comisidon de
Evaluacion, sin someieria a su andlisis.

* Profesional funcienario: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujanos Denfistas que desempefien funciones profesionales en cargos
o empleos remuneradoes en base a sueldo en los Servicios de Salud, sujetos a las leyes



15.076 0 19.664. :

« Postulante: Médicos Cirujanos titulados entre el 1° de julio del afio 2014 y el 30 de junic
del 2022 que sean funcionarios de la Red Asistencial del SSMC.

s Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de
los Servicios de Salud que se establece en el Articulo N° 16 del Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 2005, del Ministetio de Salud.

e Proceso; Proceso de Seleccidn para acceder a cupoes en programa de especializacion
afio 2022, para médicos contratados por el Articuio 9° de la Ley 19.664 o por la Ley
N°15.075.

e Reposicién: Recurso en virtud del cual la parte que se sienfa afeciada por una
decision de la Comisién de Seleccién tiene la oportunidad de impugharla ante el
mismo érgano, con la findlidad de dejarla sin efecto, maodificarla o rectificar su
decision, segun correspondda.

s Apelacién: Recurso en virtud de la cual se acude ante la Comisidn de Apelacion,
solicitando que se revoque o deje sin efecto la decisién de la Comisién de Reposicion.

+ Impugnacién: Proceso conformado por los recursos de reposicién y apelacion,
presentados ante las comisiones de seleccidn y/o reposicion y apelacion,
respectivamente.

e Comisién de Seleccién: Comisidn técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion
y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes. Tendré la faculiad de adoptar
resoluciones y acuerdos en el marco de las presentes bases y las normas legales que
lo rigen, lo que quedard consignado en las actas respectivas. Estard infegrada segun
lo establecido en el articulo N°13 de las presentes Bases.

» Comisibn de Reposicién: Comisién encargada de ponderar y resolver las
reclamaciones de los postulantes. Esté conformada por los mismos infegrantes de la
Comision de Seleccidén. Las reclamaciones que sean acogidas fotalmente se foman
como resuettas en esta instancia, pero aguellas que son rechazadas © son acogidas
parcicimente pasan automdticamente a la comisién de Apelacion. Los postulantes
que no presenten una reposicion no tendrdn posibilidad de interponer una Apelacion.

» Comisién de Apelacién: Comisién encargada de ponderar y resolver las apelaciones
de los postulantes y de pronunciarse respecto de cualquier error u omision no
detectada en el proceso de asignacion de puntaje. Se conforma por integrantes
diferentes a los de la Comisién de Reposicidén, nombrados por el Director de Servicio,
segun lo establecido en el arficulo N°18 de las presentes Bases. Recibe desde la
comision de reposicién aquellas impugnaciones no acogidas fotal o parciaimente, los
postulantes que no hayan presentado una reposicidén no pueden presentar una
apelacién.

Arliculo 7 Plazos

El Proceso de Seleccién para desarrolliar programas de especializacion, se desarroliard en los
plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N° 1 "Cronograma” de las
presentes Bases.

»

Todos los plazos de estas Bases son de dias hdbiles en los términos del Articulo 25° de la Ley N°
19.880: en consecuencia, no corren en dias sGbados, domingos ni festivos. Todas las consultas
sobre este proceso deben ser dirigidas al cotreo elecironico a: jose.rojas@redsalud.gob.cl y
katherine.veliz@redsalud.gob.cl con copia a adehemir.castro@redsalud.gob.ci vy
virginia.jil@redsalud.gov.cl

2.- Convocatoria, Entrega de Bases y Requisitos de los Parlicipantes

Arliculo 8°: Convocatoria y disponibilidad de Bases

La convocatoria al Proceso de Seleccidn serd realizada por el Servicio de Salud Metropolitano
Cenfral, y sancionada mediante resolucion exenta. Un extracto de aquella se publicard a



fravés del sitio web del Servicio www.ssme.cl (pestafia funcionarios), eso sin perjuicio de la
adopcidn de toda ofra medida de difusidén que se estime conveniente y/o adecuadoa.

Arficulo 9°: Requisitos de los Postulantes y perfinencia de la postulacién

Quienes postulen a este proceso de seleccidn deberdn cumplir copulativamente los siguientes
reguisites:

a) Quiénes podrdn postular:
1.- Los médicos cirvjanos titulados entre et 01 de julio del afio 2012 v el 30 de junio del afo 2022.

2.- Estar en algunos de los preceptos establecidos en e articulo N° 18 del Decreto N° 507 de
1990, que a continuacién se detallan:

Q.- Los profesionales que tengan mas de 4 y menos de 6 aiios de ejercicio profesional, contra-
fados desde la fecha de titulacion hasta el 30 de junio de 2022. Si se tratare de profesionales
chilenos fitulados fuera del pais, el plazo se contard desde la fecha en la que dicho titulo ha
side revalidado en Chile. {Profesionales gue desempefien cargos de 28 horas de Ia ley 15.076).
En ia confabilizacion de desempefio efectivo no se considera el perfodo de los pPermisos sin
goce de remuneraciones.

b.- Los profesionales a que se refieren los arficulos 10 y 11 de la ley N°19.644, en los t&rminos
preceptuados en el Decreto Supremo N°91, de 2001, del Ministerio de Salud. Corresponderd a
lo autoridad superior de la institucién que otorgue la beca definir os requisitos en cuanto a
edad y anos de obtencion del titulo profesional que deberdn cumplir los profesionales a que
se refiere este nimero, debiendo confar para ello con la asesoria de g Comisién Docente
Asistencial de la respectiva profesién, de cardcter nacional o local, segin comespondda. (Pro-
fesionales que desempefien cargos en APS, regidos por Jey 19.378 o la ley 19.644, articulo 9°).

Los postulantes que estén coniratados por el artfculo 9° de ta ley N° 19.664 o en categoria A
de la ley 19.378, deberdn ademds haberse desempefiado previamente, por un lapso no
inferior a 36 meses continuos (confados al 30 de junio de 2022) en el nivel primario de atencién
de uno o mds establecimientos de Atencién Primaria (No considera convenio a honorarios).
Estos 36 meses deben ser de desempefio efectivo previo.

Para esios efectos, debe tenerse presente que, en caso de existir permiso sin goce de
remuneraciones, ese tiempo no se considera como desempefio efectivo. El desempefio en
hospitales de alta complejidad no se considera como Atencién Primaria. Respecto de los
profesionales con desempefo en establecimientos de mediana complejidad, el Subdirector
Méciico del Servicio debe certificar que desarrolld labores de Atencién Primaria, cuando ello
seq procedente.

Se considerard como desempefio en atencién primaria aquel redlizado en establecimientos
de mediana y baja complejidad, consultorios, postas rurales u otras unidades semejantes de
igual complejidad de atencién.

Requisito especifico de desempefio_efectivo previo: Para profesionales que opten a as
especialidades que se indican a continuacién segin se indica, el tiempo de desempeno
previc en nivel primario deberd ser el pertinente a los Ulfimos 12 meses continuos hasta el 30
de junio de 2022. Podrd optar a los siguientes Programas de Formacién, para los que los
postulantes pueden acogerse a la rebaja establecida en las resoluciones exentas N° 747 vy
876, ambas de 2014y en la resolucidn exenta N° 837 de 2021, todas de Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que califican las especialidades refevantes de interés nacional. Estas
especialidades son: Medicina Familiar, Medicina Interna, Obstetricia y Ginecologfa, Pediatria,
Psiquiatria Adulio, Psiquiatria Pedidhica y de la Adolescencia, Salud Piblica, Medicina de
Urgencia, Oftalmologia y Neurclogia.

Lta acreditacion del desempefio de quienes tengan cargos vigentes se debe realizar agre-
gando a los antecedentes una Relacién de Servicio, Certificado de antigiedad emitido por

auvtoridad competente y/o Decreto alcaldicio de nombramiento que pemmita verificar Ia anti-
gledad laboeral.

b) Requisitos para postular:



Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad exiranjera con residencia
definitiva en Chile {lo que deberd ser acreditado al momento de la postulacién y res-
paldado en el set de antecedentes que el postulante presente en su carpeta) con
certificado de permanencia definitiva en Chile. Deberd acompafiar en su posfula-
cién:

a} Camé de identidad: copia de la Cédula de Identidad por ambos lados
b} Residencia definifiva: adjuntar ademds la copiar del certfificado de permanencia
definifiva {en caso de que no lo indigue en el reverso de su carnet de identidad).

Haber obtenido el titulo de médico cirujano desde el 01 de julio de 2012 y hasta el 30
de junio de 2022 otorgado por una Universidad Chilena o una Universidad extranjera,
independiente del pais de fitulacion (en el caso de Universidad extranjera, el fituio
debe necesariamente ser reconocido o revalidado en Chile o con EUNACOM
aprobado).

Este requisifo serd acreditado con el certificado de la Superinfendencia de 3alud, que
se solicita en el numeral 4 siguiente, Sin perjuicio de lo anterior, deberd haber cumplido
con lo establecido en el articulo 1°, inciso 1°y 2° de la ley N° 20.261.

Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las Facultades de Medicina y/o habili-
tados para desempefarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009, Para
ello, el postulante deberd presentar dentro de la carpeta de postulacién el cerfificado
que acredifa el puntaje obfenido en el EUNACOM.

Estar inscrito en el registro de Prestadores individuales de Salud de la Superintendencia
de Salud: para ello el profesional postulante deberd presentar dentro de la carpeta
de postulacion el respectivo cerfificado de inscripcién individual de Salud impreso di-

rectamente desde el sitio: http://mpi.supersalud.gob.cl/

Contar con al menos un contrato vigente [modalidad a contrata o plazo fijo, titular o
indefinido) bajo las Leyes N° 19.378, N°15.076 o el articulo 9° de ia Ley N° 19.664. H
contrato deberd esiar vigente durante todo el proceso de postulacién, adjudicacién
y durante la realizacién del programa de formacion.

No haber tomado una beca de especializacién con financiamiento ministerial o de
Servicios de Salud, en concursos organizados por la Subsecretaria de Redes Asisten-
ciales o Servicios de Salud en el afio 2022 o en afos anteriores, lo que serd validado
directamente con el Departamento de Formacidn, Perfeccionamiento y Educacion
Medica Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ni haberle terminado
anticipadamente por renuncia, por eliminacion por rendimiento académico, por in-
cumplimiento de las normas del Centro Formador o por faita de aptitudes requeridas
para continuar con el Programa de Especializacion.

De modo excepcional, podrd admitirse la postulacion de quien ha renunciado al pro-
grama, antes del inicio del tercer semestre; o cuando la renuncia ha sido fundada en
situaciones de salud que le afecten a él o alguno de sus familiares que dependan de
él, en la forma que sefiala el inciso final del articulo 25 del DS N° 507/90; o por Uitimo,
si fue cdlificado sin las aplitudes necesarias para continuar con el programa antes del
inicio del segundo semestre del programa de especializacion que cursaba. Tales si-
tuaciones deberdn constar en las resoluciones de [os Servicios de Salud o de la Subse-
cretaria de Redes Asistenciales, segin corresponda. (Anexo 9, Declaracién Jurada
simple). Esta resolucién deberd indicar que lo auloriza a paricipar de un nuevo con-
curso.

. No contar con una especialidad vigente, financiada por el Ministerio de Saiud o por
los Servicios de Salud. Lo que serd verificado con el Registro de Prestadores Individua-
les en la Superintendencia de Salud o en el sistema FORCAP.

Tampoco podran parficipar quienes tienen una especialidad reconocida por un
Grupo Técnico Asesor de los Servicios de Salud, segin se regulaba en el articulo
segundo transitorio N°3, del Decreto N°8, MINSAL 2013, modificado por el DS N° 17, de
20017 del MINSAL.

No tener conirato vigente en virtud del articulo 8° de la Ley 19.664.

Tener a la fecha de inicio del Programa de Especializacion de que se frate, la calidad
de contratado bajo las condiciones de la ley N° 19.378, del articulo 9 de la ley N°



19.664 © por la Ley N° 15.076 [modalidad a coniragida o plaze fijo, titular o indefinido).
De no contar con este requisifo, el cupo de especializacion quedard liberado, no
pudiendo acceder al cupo ofrecido por la Universidad en este proceso de seleccidn,
reservandose el Servicio de Salud el derecho a disponer del mismo para ofrecerlo a

postulantes que sigan en el orden decreciente de los puntajes obtenidos.

10. Adjuntar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos donde el
postulante presente antecedentes para evaluacion, de acuerdo con lo indicado en
jos articules 9°, 10, 11y 12 de las presentes Bases.

11. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes Bases y sin
alteracion de los formatos y estruciura de los anexos contenidos en estas Bases.

RESUMEN:
Frograma Universidad | Duracién Condiciones de acceso al | Destino Post | Tiempoe de
de Programa Beca devolucién
formacién
Medicina FINISTERRAE | 4 afios Contratacidn en calidad | Servicio de | 8 afcs
Intensivg de becaric, de acuerdo | Salud
Adultos al articulo 43 de la ley | Metrepolitano
15.074. Implica pago de | Central
estipendio mensual desde
el mes en que se inicia la | Establecimiento
formacidn. por definir
Oncologia | FINISTERRAE | 4 afios Contratacidon en calidad | Servicio de | 8 anos
Médica de becario, de acuerdo | Salud
al articulo 43 de la ley | Metropolitano
15.076. Implica page de | Central
estipendio mensual desde
el mes en que se inicia la | Establecimiento
formacién. por definir
Geriatria USACH 4 afios Contratacién en calidad | Servicio de | 8 afics
de becario, de acuerdo | Salud
al artficule 43 de la ley | Metropolitano
15.076. Implica pago de | Central
estipendic mensual desde
el mes en gque se inicia Ic | Establecimiento
formacidn, por definir

IMPORTANTE

Las respectivas Escuelas de Postgrado de las diferentes Universidades, han establecido, en
vitud de las atribuciones legales que detentan, autonomia académica y administrativa,
distintos requisitos para el ingreso y permanencia de sus alumnos en los programas de
especializacién. En consecuencia, se recomienda a los postulantes efectuar las
averiguaciones pertinentes en las Universidades UDP, USACH Y UFT, especialidad y campo
clinico de su interés. Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los
requisitos especificos establecidos por las respectivas Universidades para el ingreso a los
Programas de Especializacion,

En consecuenciq, los postulantes deberan HABILITARSE con Ias universidades, en forma previa
a la acepfacién del cupo de especidlidades de su interés, si asi lo requiere el programa de
formacidn respectivo v la universidad que o imparte. En la pdgina del Servicio se publicardn

los antecedentes para el “Proceso de habilitaciéon becas 2022”

3.- Presentacién y Contenido de las Postulaciones 1

Arficulo 10" Presentacién de los Antecedentes

Lo enfrega de o documentacidn requerida que se sefiala en los articulos 8° y 9° de las
presentes Bases deberd efectuarse en la Oficina de Partes del Servicio de Salud Metropolitano
Cenfral, ubicada en Victoria Subercaseaux N° 381, Santiago, 1er piso, entre los dias 28 de julio



y 05 de agosto de 2022 desde las 8:30 horas hasta tas 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas de
lunes a jueves y el dia viernes de 08:30 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas.

Dicha documentacién deberd estar contenida en sobre cerrado indicando en su cardivia lo
siguiente:

e Postulacién al “PROCESO DE SELECCION DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE DE-
VOLUCION EN LA RED ASISTENCIAL EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL INGRESO
20227

o Nombre completo del postulante.

Los antecedentes deberdn presentarse archivados, ordenados, foliados (numerados) y
asociados de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Serd obligacion del postulante
completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes
acompanados correspondan a los rubros que el postulante indigue. No se admitirdn reclamos
o recursos tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de presentacion de ia
postulacian.

Los formularios para realizar la postulacién estardn disponibles en formato Word en ia pagina
web del Servicio de Salud Metropolitanc Central: www.ssme.cl, {pestafia funcionarios) para
ser descargados gratuitamente por los postulantes que lo deseen.

Todo aspecto que en la postulacion, formularios anexos o documentos adjuntos no sea
legible, se tendrd por no presentado.

Arlicule 11°: Contenido del sobre para la Postulacion.
El contenido de la carpeta de postulacion deberd ser el siguiente y en el orden indicado:

1.  Formulario de Postulacion (Anexo N° 2.2) de las presentes Bases. Debidamente firmado
por el postulante.

2. Cerfificado de haber aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medi-
cina (EUNACOM).

3. Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en ef Proceso.
4, Demds Anexos debidamente completos.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccion deben coniener
el timbre(s), firma(s) y fecha de emisidén correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacion
deben ser originales o fotocopias legalizadas ante Ministro de Fe de la Oficina de Partes del
Servicio. Sin perjuicio de lo anterior, las Comisiones, segin sea el caso, podréan soficitar la
exhibicidn del documento original por parte del postulante o en caso de ser necesario, podrd
solicitar la verificacién de los antecedentes para lo que el Secrefario de ésta, fomard las
medidas perinentes para hacer efectivo este requerimiem‘q deniro de los plazos establecidos.

Articulo 12°: Admisibilidad de la Postulacién

El examen de admisibilidad de las postulaciones lo realizard la Comisién de Evaluacién a gue
se refiere el articulo 13° de las presentes Bases. Los documentos de admisibilidad son [os
siguientes:



1. Copia simple y a color de la Cédula de Identidad por ambos lados y Certificado de
permanencia definitiva en Chile si corresponde. En caso de registro de permanencia
definitiva en la cédula de identidad, se enfenderd como presentado sin el cerdificado.

2. Cerificade de Tituio o Titulo extendide por la Universidad respectiva.

Se aceptard el envio de documentos originales a color o fotocopias legalizadas ante
notario o con fima digital electrénica avanzada que cuenten con algin medio de
validacion automdtica (cédigo QR, codigo de verificacion).

3. Certificado actualizade afio 2022 con cddigo de lainscripeién en el Registro Nacional
de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud, el cual puede

ser obtenido en el siguiente sitio web: hitps://mpi.superdesalud.gob.cl/ {dicho docu-
mento ceriificard: EUNACOM aprobado, no poseer registro especialidad previa, fe-
cha de titulacion, etc.)

4. Acreditar tipo de coniratacién vigente durante todo el proceso de postulacion de las
presentes bases: Adjuntar certificado emitido por el empleador actual, que indique
tipo de confrato, Ley de contratacion, horas contratadas y periodo de contratacion.
(Conirato Honorarios ni reemplazos no serd considerado).

2. Acreditar anfigledad al 30 de junic de 2022 a fravés de cerlificado de relacién de
servicio emitido por el Depariamento de Gestién de Personas del establecimiento al
que pertenece el postulante o de la respectiva entidad administradora municipal.

6. Declaracion jurada simple, firmada original a color ¢ fotocopia legalizada (Anexo 9).
En caso de haber tomado una beca anteriormente, en lugar del Anexo 9, deberd pre-
sentar Resoiucion de renuncia de beca (original a color o fotocopia legalizada ) que
sefiale explicitamente que lo autoriza a postular en un nuevo cupo de formacién en
concurso publico organizado por el Ministerio de Salud o los Servicios de Salud.

No se admiiira ninguna postulacién en la que no se acompafen los antecedentes indicados
enlosndmeros 1,2, 3, 4v 5, de la letra b) del articulo 11° de las presentes Bases.

La Comision deberd dejar constancia y registro detallade en un acta todas las postulaciones
recibidas, idenfificando la calificacion de admisibilidad/ inadmisibilidad de cada una de ellas.
Sin perjuicio de lo anterior, el o la presidenta de la Comisién comunicard al postulante los
fundamentos de la inadmisibilidad de su postulacion mediante correo electrénico, al indicado
por este en su postulacidn.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, serdn evaluadas en cada uno de sus
rubros, asignandoles el puntaje que corresponda, con lo cual, se elaborara un listado con el
resultado provisorio de puntaies.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en
la presentacién de su postulacién y de los antecedentes que acompafie a la misma, se
sancionard con su eliminacién del concurso, ya sea por la Comisién de Evaluacién o la de
Reposicidn, seglin corresponda,

Condiciones de la Resolucién de Beca para cupo de especialidad:

A todos ios postulantes que hayan fomado un cupo e inicien su formacién en un Programa de
Especiclizacion Médica en el afio académico 2022, se les dictard una Resolucidon de Beca
segun articulo 43° de la Ley N° 15.076, conforme a la normativa vigente.

Al mismo fiempo, el Servicio se compromete al pago de derechos arancelarios que
corresponda, a fravés del Servicio de Salud Metropolitane Central debiendo firmar el
profesional funcionario una escriiura publica a favor del SSMC cuyo monto deberd expresarse
en Unidades de Fomento reajustables y corresponderd al total del gastos que se originen con
moftivo de la ejecucién del Programa, incluidos los derechos o aranceles del érgano formador
y cquelles derivados del incumplimiente, incrementados en un 50%, a fin de garantizar su
retoro como especialistas en'Periodo Asistencial Obligatorio, en el establecimiento que se
designe del Servicio de Salud Metropolitanoe Ceniral, por el dobie del iempo que durd su
periodo de formacion.

El funcionario becario deberd pagar la matricula del Programa de especializacion del cual se



gane el cupo para la Beca, la que serd restituida por la Universidad cuando el Servicio pague
los aranceles Q la respectiva entidad.

Compromiso de Permanencia:

Los Profesionales que acepten un cupo de especializacién, deberd concurrir a la Subdireccion
de Gestién y Desarrcllo de las Personas del establecimiento respetivo del Servicio de Salud
Metropolitano Central para que se formalice la dictacién de la respectiva resolucion de beca
y se acrediten los documentos de ingreso ¢ la Admlnls’rrcmon Publica, y coordinarse con el
Dpto. de Investigacion, Formaciéon Médica y Docencia del Servicio de Salud para la firma de
escrifura piblica.

4.- Evaluacién y Calificacion de las Postulaciones

Articulo 13°: Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacién

El andlisis y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una
Comisién de Evaluacion infegrada por:

a)

b)

f)

£l Director del Servicio de Salud Metropolitano Ceniral o el funcionario quien lo Subre-
gue, es quien actuard como presidente de la comisién de evaluacion y reposicion.

£l Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas del establecimiento o ef funcionario
que el designe.

Jefe(s) Departamento de Investigacién, Formacion Médica y Docencia del Servicio o
el funcionario que esta jefatura designe, pudiendo ser de algun establecimiento.

Un funcionario del Departamento de Asesoria Juridica designado por su jefatura.

Un profesional funcionario que desempefie funciones en un departamento pertene-
ciente a la Subdireccidn de Gestidn Asistencial, desighado por la Subdirectora Médica.

Un profesional del Departamento de Investigacidn, Formacion Médica y Docencia del
Servicio de Salud Metropolitano Ceniral o Coordinadora de la Relacion Asisiencial Do-
cente de algun establecimiento de la Red del Servicio.

Corresponderd d la Comisidn:

1)

2)

3)

Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el ar-
ficulo 12° de las presentes Bases.

Redlizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, solo respecto
de aquellas postulaciones declaradas admisibles.

Confeccionar Actas las que deberdn contener, segun comrespondd:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones:
Se deberd dejar constancia del cumplimiento por parte de cada postulacion
de la presentacidén en tiempo y forma de los requisitos definidos en las Bases.
En el evenio de detectarse alguna causal de exclusion se deberd dejar
constancia de aquello.

b) Andlisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones.

c) lstado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacion de
admisibilidad e inadmisibilidad de cada una de ellos.

d) Elaborar un listado de todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, se-
ficdlando el puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno de sus rubros y el



resultado con el puntaje proviserio de la postulacidn.,

La evaluacion se efectuard considerando en su andiisis todos los antecedentes
exigidos a los postulantes.

4) Resclver Reposiciones a la evaluacion, y elevar los antecedentes a la Comision de
Apelacién, si coresponde.

La Comisién sesicnard con al menos el 80% de los integrantes presentes sefialados en el
arficulo 137,

Los acuerdos de la Comision deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto, y en caso de existir empate, dirime el voto del presidente de
la Comisién.

Ce los acuerdos de la Comisién de Evaluacion, asf como de la admisibilidad vy los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando correspondiere, se
dejard constancia en actas, al igual que cualquier ofro argumento o aclaracién que seq
requerido por algdn miembro de la Comision, la que podrd consiar integramente en la pianilia
de asignacion de puniajes en‘cuyo rubro "Observaciones” constard lo deliberado y resuelto
por ia Comisidn.

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisidon de
Evaluacion, y fcdos los antecedentes del proceso, quedardn bdjo la custodia del
Departamenio de Investigacion, Formacién Médica y Docencia del Servicio, para consultas
de los postulantes por la interposicion de posibles acciones de reposicién y/o apelacion o para
eventudles requerimientos posteriores de entidades revisoras o fiscalizadoras.

La Comisién de Evaluacién contard con el apoyo del Deparfamenio Investigacidn, Formacion
Médica y Docencia del SSMC, en la redlizacién de las siguientes tareas:

1] Confeccion y publicacion del listado provisorio de puntdjes preliminares

2) Confeccion del acta de sesidn, registro y llenado de la planilla de puntajes y de lo
deliberado y resuelto por la Comisidn.

3) Convocar y coordinar llamados a viva voz, presencial o via telemdtica, o informar los
resultados via correo elecirénico.

Articulo 14°: Rubros y Criterios de Evaluacion
A) Rubros a cadlificar en ei proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la cdlificacion, criterios de evaluacidn y seleccién de
las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

POSTULANTES A CUPO DE ESPECIALIDAD

RUBRO 1: Desempefio en el Servicio y antigbedad laboral 30
RUBRO 2: Cdiificaciéon de desempefio [Ultimo periodo con evaluacién 20
gjecutoriada)

RUBRO 3: EUNACOM ' 10
RUBRO 4: Trabajos Cientfficos 5
RUBRO 5: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento ‘ 5
Total ' 70

Las actividades acreditadas en los cerfificados se considerardn sélo hasta el momento de la
postulacion.

B) Desempate:;

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizard para el
desempate el punitaje obtenido en cada uno de los rubros que se sefialan a continuacion en



el misrmo orden de precedencia:

RUBRO 3: EUNACOM
RUBRQ 4: Trabajos Cientificos
RUBRQ 5: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento

Si persistiera la igualdad, el desempate se hard por sorfeo de acuerdo a las reglas que
establezca la Comisidn Evaluadora, de lo cual deberd dejar constancia en acta respeciiva.

RUBRO 1: ANTIGUEDAD LABORAL Y DESEMPENOQ FUNCIONARIO (Puntaje Maximo 30,00).

Anexo N°1.1, Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley N° 15.076). Completar el anexe
con fecha, timbre y fima del empleador, y adjuntar los cerfificados que acrediten ic
indicado en el anexe, ya sea original a color o fotocopia legalizada ante notario ¢ minisire
de fe del establecimiento.

Anexo N°1.2, Desempefio en la red de los Servicios de Salud (Art. 9 Ley N° 19.664) o APS

Municipal.
Acompafar Cerfificado de desempefio en Atencién Primaria del Servicio de Salud al que
pertenece el postulante, que acredite el tiempo efective de trabgjo, esio es, el
documento Relacién de Servicio v Hoja de Vida funcionaria de €l o los establecimientos
en que se haya desempefiado, con firma, timbre y cargo de la autoridad que represenie
al Servicio de Salud, como el Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas o el Jefe
de Geslién de Personas del establecimiento o el jefe o encargado de personal.

En jos casos en que el profesional se haya desempefiado en distintas jornadas laborales,
debe sefialar los periodos servidos y la jornada contratada en cada periodo.

Anexo 1.3, Cetlificado de Desempefio en establecimiento de Mediana complejidad con
{abores de Afencion Primaria de Salud -
Para aquellos profesionales, Arficulo 9 de la Ley 19.664, con desempefho en
establecimientos de Mediana Complejidad, deberdn adjuntar Certificado firmado por el
Subdirector Médico del Servicio de Salud respectivo indicando que ha desempefado
laobores en Atencion Primaria.

Anexo 1.4, Resumen Desempeiio Previo
Debe ser completado con la informacion de confrato, horas de desempeho y

establecimiento. No exige firmas.

Anexo 1.5, Esquema de Antigliedad Funcionaria
Tiene la finalidad de ordenar en tiempo vy espacio el desempefio del profesional para
resguardar gue se contabilice en la totalidad su antigledad. No exige firmas.

Asignacién de puntaje por Rubros:

El puntaje del rubro 1 se otorgard proporcionaimente a la jemada de desempefio (11, 22, 28,
33 0 44 horas).

El postulante en este rubro debe presentar el anexo comespondiente y el Anexo 3.4 (Resumen
Desempeno previo) y Anexo 3.5 [Esquema de antfigiiedad funcionaria), acompanados por
los cenificados de respalde a la informacién contenida en ellos.

En casc de que un postulante llegase a la etapa de Apelacién en este rubro con puntcje
cero, la Comisién de Apelacién podré declarar la postulacién como inadmisitle.

Se considerard la antigledad cumplida como médico al 30.06.2022, y si la anfigledad con
contrato a esa fecha es menor a 12 meses, quedard inadmisible.

Para los postulantes de paises infegrantes del Convenio Andrés Bello (Brasil, Uruguay,
Colombia, y Ecuador) y Convenio Bilateral con Argentina, se considera antigbedad desde la
fecha en que regularizd su fftulo en Chile {verificar en Certificado de Superintendencia de



Salud). Para los demds postulantes con titulos de Universidades exiranjeras, se considera
desde la fecha de aprobacién del EUNACOM.

Se otorgard puntaje desde un minimo de 12 meses [correspondientes a 6 puntos) hasta un
maximo de 30,00 puntos que se alcanza alos 0 meses (se otorgard un puntaje por cada mes
desde los 12 meses de 0,5 punios), correspondiente a jomada de 44 horas semanales.

Para efectos de la aplicacion del arficulo 5%inciso 1° del D.S. 91/2001, en el caso de los
medicos que se desempefian en Hospitales de Mediana Complejidad, requieren una
certificacion del Subdirector Médico del Servicio de Salud, en el senfido de dejar claro que
desempefiaron labores de atencién primaria. En consecuencia, estos profesionales deberdn
presentar este cerfificado firmado por el Subdirector Médico del Servicio de Salud,
accmpanado del Anexo 3.3.

a) En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10° del D.S. 91/2001, a los profesionales que
se desempenian o se hubieren desempefiado en la Afencién Primaria de Salud Municipal,
se les bonificard en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un 50%, indepen-
diente de la jommada contratada.

) Aquelios profesionales que se hayan desempenado los dos Uimos afos consecutivos
con el mismo empleador o comuna, se les bonificard en un 50% ese tiempo servido, corres-
pondiente a 12 meses de bonificacién, la misma qgue se asignard a la jornada laboral del
Ultimo contrafo que presente.

Ambas bonificaciones a) y b) o son excluyentes enire si.

* Cada postulante deberd incorporar a sus antecedentes una copia de la hoja de vida
funcionaria y Relacion de Servicio o Certificado de Relacion de Servicio del (los) esta-
blecimiento (s) en que se haya desempefiado durante su permanencia en la APS, fir-
mada por el Jefe de Personal o quien desempene ese cargo en el Servicio de Salud o
guien corresponda de la enfidad Administradora de Salud Municipal en que se haya
desempefado.

¢ los COSAM pueden ser considerados establecimientos de APS, independientemente
de su administracion (Municipal o del Servicio de Salud) siempre que los postulantes
desempenfen funciones atingentes a atencién primaria, lo que deberd quedar expli-
cito en el cerfificado firmado por el Director (a) del COSAM.

e [l confrato debe ser vigente, independiente @ la cantidad de horas contratadas (se
otorga puntaje proporcional a 44 hrs.)

No disminuyen la anfigledad las licencias médicas curgtivas vy maternales.

El punidje del Rubro N° 1 se calculard en funcidn a 44 horas confratadas; si es una jornada
inferior, se aplicard la Tabla N°1 Jornada de Trabagjo, en proporcién a las horas contratadas.

Si existe diferencia entre lo informado en el anexo y los certificados de respaldo en relacién
al conirato, se evaluard con puntaje cero. El postulante podrd aclarario en la préxima etapa,
sin ser estos considerados documentacion nueva, sino aclaratoria ¢ compiementaria. En caso
de llegar a la etapa de apelacién con puniaje cero en este rubro, dicha Comisién declararé
inadmisible la postulacién.

1.1 DESEMPENO EN URGENCIA Y CAMAS CRITICAS (LEY N° 15.073)

I. Bl postulante debe presentar el Anexo N°3.1 acompafado por las acredifaciones de res-
paldo correspondientes: Hoja de vida funcionaria o Relacién de Servicio, con firma, timbre
y cargo del encargado de personal o Subdirector de RRHH del establecimiento corres-
pondiente.

ii. Bl certificado otorgado debe contener Ley bajo la cual estd contratado, fecha de inicio
y termino (dia/mes/afno), jornada labordi, tiempo de permiso sin goce de remuneracio-
nes.

fii. El fiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizaré para la asignacion
del puntaje correspondiente al iempo de desempefio de que se trata.

iv. Ei fiempo de desempefio en los Servicios de Salud serd sumado entre sThasta el 30.04.2022,
para io cual el postulante deberd haberse desempefiado como profesional en forma
continua,




vi.

vi.

. Cuando se sirva un periodo inferior @ un mes, deberd certificarse el cumplimiento de al

menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para clcanzar el puntaje
de un mes complefo.

No se considerard para el gomgu’ro de antigiedad en este rubro el fiempo desempehado

en Centros de Atencién Primaria.

1.2 DESEMPERO EN MUNICIPIO (LEY N°'19.378)

. El postulante debe presentar el Anexo N°3.2, acompanado por las acreditaciones de res-

paldo comrespondientes: Relacion de Servicio, Hoja de Vida funcionaria o certificado equi-
vatente de la APS Municipal del o los establecimientos en que se haya desempendado,
con firma, fimbre y cargo de la autoridad que represente a la entidad administradora de
Salud Municipal.

. Bl certificado debe confener Ley bdjo la cual estd confratado, fecha de inicio v férmino

(dia/mes/afio), jornada laboral, liempo de permiso sin goce de remuneraciones.

ii. El tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizard para la asignacion

del puntaje correspendiente al fiempo de desempeiio de que se trata.

iv. Se oforgard puntaje por haber gjercido como Médico Cirujano coniratado bajo la Ley N°

19.378, en uno o0 mds Centros de Atencidn Primaria Municipal, hasta el 30.06.2022, para lo
cual el posiulante deberd haberse desempeﬁado como profesional por un tiempo conti-
nuo minimo de 30 dics.

. Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, deberd certificarse el cumplimiento de ol

menos 15 dias consecutivos deniro del mismo mes calendario, para alcanzar el puntaje
de un mes completo.

En el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° def D. S. 91/2001, a los profesionales
que se hayan desempefiado en la Atencién Primaria de Salud Municipal, se le bonificard
en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un 50%.

a) En cumplimiento de lo dispuesio en el art. 10° del D.S. 91/2001, a los profesionales que
se desempefian o se hubieren desempefiado en la Atencién Primaria de Salud Municipal,
se les bonificard en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un 50%,
independiente de la jornada contratada.

b} Aquelios profesionales que se hayan desempefado los dos Ultimos afios consecutivos
con el mismo empleador o comung, se les bonificard en un 50% ese tiempo servido,
correspondiente a 12 meses de bonificacidn, de acuerdo con la jornada laboral del
gliimo contrato que presente.

Ambas bonificaciones a) y b) no son excluyentes entre si.

k

vi.

Los postulantes recibirén 0.50 puntos por cada mes trabajade hasta un méximo de 60
meses equivalente a 30 puntos para el caso de jornada de 44 horas; si se frata de jornada
inferior, se asigna puntdje proporcional, como se muestra en la Tabla N°1.

1.3 DESEMPENO EN SERVICIOS DE SALUD {ART. 9 LEY N° 19.6464)

. El postulante debe presentar el Anexo N°3.2, ambos acompanados por las acreditaciones

de respaldo correspondientes: Relacion de Servicio y Hoja de Vida Funcionaria del o Ios
establecimientos en que se haya desempefado, con firma, fimbre y cargo de la autori-
dad gue represente al Servicio de Salud {Subdirector de RR. HH. o Jefe de Personal).

ii. El certificado debe contener la Ley bajo la cual estd contratado, fecha de inicio y fermino

(dia/mes/afno), jornada laboral, iempo de permiso sin goce de remuneraciones y medi-
das disciplinarias si correspondiere.

iii. E! tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizard para ia asignacion

del puniaje correspondiente al fiempo de desempefio de que se trata.

. Se otorgard puntaje por haber gjercido como Médico Cirujano contratado bajo el Ad. 9°

de la Ley N° 19.664, en uno o mdas Centros de Atencién Primaria, ya sea Municipal o de
Servicios de Salud, hasta el 30.06.2022, para lo cual el postulante deberd haberse desem-
pefado como profesional por un tiermpo continuo minimo de 36 meses.

. Cuando se sirva un periodo inferior @ un mes, deberd ceriificarse el cumplimiento de al

menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar el puntaje
de un mes completo.

No se consideraré para el cémputo de fiempo en este rubro el desempeiado en furnos o
en urgencias.

vii.Los profesionales que se desempefien en labores de APS en establecimientos de mediana

complejidad (ex-hospitales Tipo 3, segin Res. Exenta N° 646/2013 del Ministerio), deberdn
adjuntar un cerlificado suscrito y firmado por el Subdirector Médico del Servicio de Salud



en el sentido de dejar claro que desempeftiaron labores de atencién primaria (Art. 5° del

D.S. 91/01).

viii. En el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° del D. S. $1/2001, a los profesionales
que se hayan desempeiado en la Atencién Primaria de Salud Municipal, se le bonificard
en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un 50%.

a} En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10° del D.S. 91/2001, ¢ los profesionales que
se desempefian o se hubieren desempefiado en la Atencién Primaria de Salud Municipal,
se les bonificard en este rubro el liempo servido en estas condiciones en un 50%,
independiente de la jornada contratada.

b} Agueilos profesionales que se hayan desempefiado los dos Ultimos afios consecutivos
con el mismo empleador o comuna, se les bonificard en un 50% ese fiempo servido,
correspondiente a 12 meses de bonificacion, de acuerdo con la jornada laboral del
Ultimo contrato que presente.

Ambas bonificaciones a) y b) no son excluyentes enire si.

ix. Los posiulantes recibirdin 0.50 puntos por cada mes frabajado hasta un maximo de 60
meses equivalente a 30 puntos como se muestra en la Tabla N°1,

x. Bl puntaje de este rubro estd en funcidén de una jornada de 44 horas confratadas, en caso
de ser inferior, el cdlculo se realizard en forma proporcional a la jornada certificada, de

acuerdo Tabla N9

TABLA N°1 JORNADA DE TRABAIO

MES | 44 horas | 33 horas | 28 horas | 22 horas | 11 horas WMES | 44 horas | 33 horas | 28 horas | 22 horas | 11 horas
1, 0,50 0,38 0,32 0,25 0,13 31 15,50 11,63 9,86 7,75 3,88
2 1,00 0,75 0,64 0,5¢ 0,25 32 16,00 12,00 10,18 8,00 4,00
3 1,50 1,13 0,95 9,75 0,38 33 16,50 12,38 10,49 8,25 4,13
4 2,00 1,50 1,27 1,00 0,50 34 17,00 12,75 10,81 8,50 4,25
5 2,50 1,88 1,53 1,25 0,62 35 17,50 13,13 11,13 8,75 4,38
6 3,00 2,25 1,51 1,50 0,75 36 18,00 13,50 11,45 9,00 4,50
7 3,50 2,63 2,23 1,75 0,88 37 18,50 13,88 11,77 9,25 4,63
8 4,00 3,00 2,54 2,00 1,00 38 19,00 14,25 12,08 9,50 4,75
9 4,50 3,38 2,86 2,25 1,13 39 19,50 14,53 12,40 9,75 4,88
10 5,00 3,75 3,18 2,50 1,25 40 20,00 15,00 12,72 10,00 5,00
11 5,50 4,13 3,50 2,75 1,38 41 20,50 15,38 13,04 10,25 5,13
12 5,00 4,50 3,82 3,00 1,50 42 21,00 15,75 13,36 10,50 5,25
i3 6,50 4,88 4,13 3,25 1,63 43 21,50 16,13 13,67 10,75 5,38
14 7,00 5,25 4,45 3,50 1,75 44 22,00 16,50 13,99 11,00 5,50
15 7,50 5,63 477 3,75 1,88 45 22,50 16,88 14,31 11,25 5,62
16 8,00 5,00 5,09 4,00 2,00 46 23,00 17,25 14,63 11,50 5,75
17 8,50 6,38 5,41 4,25 2,13 a7 23,50 17,63 14,95 11,75 5,88
18 5,00 6,75 5,72 4,50 2,25 48 24,00 18,00 15,26 12,00 6,00

19 9,50 7,13 5,04 4,75 2,38 49 24,50 18,38 15,58 12,25 6,13
20 10,00 7,50 6,36 5,0C 2,50 50 25,00 18,75 15,20 12,50 6,25
21 10,50 7,88 6,68 5,25 2,63 51 25,50 19,13 16,22 12,75 6,38
22 11,08 8,25 7,00 5,50 2,75 52 26,00 19,50 16,54 13,00 6,50
23 11,50 3,63 7,31 5,75 2,38 53 26,50 19,88 16,85 13,25 5,63
24 12,00 5,00 7,63 5,00 3,00 54 27,00 20,25 17,17 13,50 5,75
25 12,50 5,38 7,55 5,25 3,13 55 27,50 20,63 17,49 13,75 5,88
26 13,00 8,75 3,27 5,50 3,25 56 28,00 21,00 17,81 14,00 7,00
27 13,50 10,13 8,59 5,75 3,38 57 28,50 21,38 18,13 14,25 7,13
28 14,00 10,50 8,80 7,00 3,50 58 29,00 21,75 18,44 14,50 7,25
29 14,50 10,88 9,22 7,25 3,63 32 29,50 22,13 18,76 14,75 7,38
30 15,00 11,25 5,54 7,50 3,75 60 30,00 22,50 19,08 15,00 7,50

RUBRO 2: EVALUACION DEL DESEMPENO (Puntaje Maximo 20,00). Para médicos del arliculo 9°
de laley 19.664, ley 19.378 y de cargos de 28 AP de laley a ley 15.076

LISTA 1, DE MERITO,

LISTA 2, BUENA,

LISTA 3, CONDICIONAL,
LISTA 4, MALA

105 a 89 puntos; 20 PUNTOS
88 a 40 puntos: 10 PUNTOS
59 a 45 puntos: 5 PUNTOS

Menos de 45 puntos:  NO SE ASIGNA PUNTAJE

Lo calificacion de la evaluacidn de desempefio del postulante, deberd ser acrediiada con
certificado emitido por el Departamento de Gestion de Personas del establecimiento,
debidamente firmado por la jefatura del drea del establecimiento a gue perienece sl



postulante, que acredite la Ultima calificacién obtenida por el funcionario, pudiende ser de
periodo de evaluacion 2020 o 2021 si es que éste Ultimo no se encontrase cerrado al momento
de ia enfrega de los aniecedentes.

Para los confratados del nivel municipal (Santiago v Mdipl) ley 19.378, se redlizard la
equivalencia perfinente para ponderar este factor ¢n uno de los tramos y asignar el puntaje
equivalente (LISTA 1 de distincién; LISTA 2 buena; LISTA 3 condicional y LISTA de eliminacidn).

RUBRO 3: EUNACOM (Puntaje Méximo 10,00)

B puntdje se otorgard de acuerdo al procedimiento de cdlculo uniforme para todas las
Escuelas de Medicina del pais, elaborado por la Asociacion de Facultades de Medicina de
Chile (ASOFAMECH,), conforme a tabla.

Cada postulante debe solicitana a su cenfro Formador y presentar el respectivo certificado.

La Calificacién se otorgard de acuerdo al puntaje asociado a la puntuacion obtenida en el
respectivo afio de promocion, por lo tanto:

TABLA
% Puniaje %- Punidije % Puntaje
51 0,40 68 3,80 85 7.00
52 0,60 69 4,00 86 7,20
53 0,80 70 4,20 -7 7,40
54 1,00 71 4,40 88 7,60
55 1,20 72 4,60 89 7,80
56 1,40 73 4,80 20 8,00
57 1,40 74 5,00 21 8,20
58 1,80 75 5,20 92 8,40
59 2,00 76 5,40 23 8,60
40 2,20 77 5,60 94 8,80
41 2,40 78 5,80 25 9.00
62 2,460 79 6,00 96 9,20
63 2,80 80 6,20 ?7 9,40
&4 3,00 81 6,40 98 9,60
b5 3,20 82 4,60 99 9,80
(-1 3,40 83 4,80 100 10,00
47 3,60 84 7,00 i

RUBRQ 4; TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Maximo 5,00)
Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendrd presente los siguientes aspectos, de
los que se considerardn como trabajos cientificos:

Los trabajos in extenso publicados, o aceptados para publicacién, en Boletines de Sociedades
Cienffficas y ofras revistas cientificas o médicas que cuenten con Comité Editorial, sean
nacicnales o infernacionales.

El postulante deberd adjuntar fotocopia legalizada del trabajo, que permita identificar la
Fuente en que se encuentra publicado su trabajo o aportar el texto original del trabaje que
permita verificar en linea su existencia y validacion. En aquellos frabajos aceptados para
publicacién, deberd adjuntar el cerlificado de acepiacién de la fuente y el texto del trabaijo,
ambos correspondientemente legalizados.

Se otorgard el 50% del puntaje por trabajos aceptados para publicar en fecha posierior al
cierre de este Proceso.

Se consideraran también los trabdjos acepiados y presentados en Congresos Cientificos y
Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionales o infernacionales.



El postulante deberd adjuntar fotocopia del resumen publicado y cerfificado (original o
fotocopia legalizada ante Notario PUblico) que acredite que fue efectivamente presentado.

El postulanie deberd tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad de
colaborador, participante, encuestador, coordinador de invesfigacién v ofro.

No se considerard como ofro frabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su contenido sea
similar ¢ ofro frabajo presentado por el mismo postulante en este mismo Proceso: sin perjuicio

de evaluar el hecho como constitutivo de mala fe en la presentacion de antecedentes para
CONCUrsar,

Un trabdjo que haya side publitado o presentado en mds de una publicacion o evento, se

considerard come un solo trabajo cientifico para los efecios de la aplicacidn de los criterios
de evaluacion.

E! postulante tiene la obligacién de presentar el formulario Anexo N° 4 con un maximo de
trabcjos que no sobrepase los 4 puntos segin tabla N°3, debidamente completo,

acompanado por cerfificados de respaldo a la informacién contenida en el referido
formulario,

TABLA N°3
Trabajos publicados en Revistas con Comité 0.50 puntos
Editorial. {por cada frabagjo)
Trabajos comunicados en Congreso Cientifico. 020, punitos .
(por cada frabagjo)

i
RUBRO 5: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo 5,00)

Se consideran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la
salud, programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales,
cualquiera sea el nombre de la actividad, con un minimo de 20 horas pedagégicas de
duracion por curso aprobado con nota minima de 4, (Curso, Congreso, Jomada, Mesa
Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc.).

Los cerfificados que acrediten la actividad deben indicar el nimero de horas del curso, as
gue seran sumadas. En el caso de cerfificados que sefialen dias, deberdn reducirse a #res
horas diarias si son a tiempo parcial y a seis horas diarias si son a tiempo completo. $i éstos no
seficlan el nimero de horas, se consideraran como tiempo parcial.

L.a hora pedagdgica equivate a 0,75 hora cronolégica.

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 5, acompanado por los certificados
de respaldo @ la informacién indicada en original o fotocopia legalizada (ante Notario
Publico), o ministro de fe de la Oficina de Partes del establecimiento. Para estos efectos, es Giil
y perfinente la presentacién del cerlificade de cursos realizados y aprobades emitido y
validado por la Unidad de Capacitacién del establecimiento generado desde el SIRH o su
equivalente en el caso de postulantes de municipio.

i TABLA
HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE
20 0,1 41 2,1
22 0.2 42 2.2
23 0.3 43 2.3
24 0,4 44 2.4
25 0.5 45 2,5
26 0.6 46 2,6




HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE
27 0.7 47 27
28 0,8 48 238
29 0.9 49 2,9
30 o 50 3
31 1,1 51 3,]
32 1,2 52 3,2
33 1.3 53 3,3
34 1,4 54 3,4
35 1,5 55 3,5
36 1,6 56 3.6
37 1,7 57 3.7
38 1.8 58 38
39 1,9 59 3,9
40 2 60

Articulo 15° Listado Provisorio

La Comisién de Evaluacion, deberd confeccionar un “Listado Provisorio” el que contencrd el
nombre del postulante y su puntaje correspondiente, en el que se ordenardn los postulantes
en orden decreciente, segin el punigje gue hubieren alcanzado en la evaluacion.

Este listado tendrd el caracter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos a que pudiese

dar lugar.

El listado provisorio se publicard en la pagina web del establecimiento, en el plazo sefalado
en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

Arficulo 14°: Reposicién

4

5.~ De las Reclamaciones e impugnaciones

|

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el arficulo 3° de las presentes
Bases, considere que su puntaje en el listado provisorio no se gjusta al puniaje esperado, podrd
recunir de Reposicién y/o Reconsideracion solicitando la reVisién de su caso.

La Reposicién debe realizarse por escrito en presentacion dirigida la Comisién de Reposicion,
en el plazo de fres dics hdabiles contado desde la publicacion del listado de puntajes

provisorios (el plazo concluye a las 16:00 horas del Uliimo dia).

Se debe adjuntar el Anexo, en un sobre cerrado, y entregario Unicamente en el Departamento
de Investigacién, Formacién médica y Docencia, ubicado en el 4° piso del Servicio, Victoria
Subercaseaux N° 381, Santiago, indicando en su cardtula lo siguiente:

e Reposicion al “PROCESO DE SELECCION DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL INGRESO 2022”

a} Nombre completo del postulante.

La reposicion serd resuelta por la misma Comisién de Evaluacién sefialada en el arficulo 11°

de las presentes Bases de postulacion.

La Comisién de Reposicién, sélo revisard los antecedentes de los rubros gue el posiulanie
repone, sin hacer rectificaciones a ningin ofro puntaje sancionado en la instancia de

evaluacion,



Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de seleccion
y de acuerdo con las nonmas que o rigen, serdn desestimadas de plano. En esta etapa solo
se aceptardn documentos aclaralorios de antecedentes presentados previamente, NO se
considera informacién nueva.

La Comisién de Reposicidn, con el apoyo del Departamento de Investigacién, Formacion
Medica y Docencia del Servicio, deberd confeccionar un Listado Provisorio con Reposicién el

gque contendrd la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre del postulante
y su punigje comrespondiente.

Esie lisiado fendrd el cardeter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos de reposicion
O reconsideracion que corresponda,

Ellistado provisorio con reposicion se publicard en la pagina web Servicio, en el plazo sefialado
en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

Articulo 17°: Comision de Apelacién
La Comision de Apeiacidn estard conformada por:

a) El Subdirector Médico del establecimiento o el funcionario quien lo subrogue, es quien
actuard como presidente de la comisidon de evaluacion y reposicion.

b} Un profesional de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio
de Saiud M. Cenftral.

c] Un profesional del Dpto. de Investigacion, Formacién Médica y Docencia del SSMC
d} Un abogado del Departamento de Asesoria Juridica del Servicio.

e] Un profesional de algin establecimiento de la Red Asistencial vinculado a temdticas
de Formacion o RAD, designado por el Departamento de investigacion, Formacion
Médica y Docencia del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Lo Comisién de Apelacion sélo revisard los rubros apelados, pudiendo resultar en la
mantencion, aumento, o disminucidn del puntdje original asignado por la Comisién de
Evaluacion ¢ eventualmente podrd declarar la inadmisibilidad en el caso de detectar la
inobservancia de los requisitos de admisibilidad. Dicha Comisién dispondrd del plazo
establecido en el cronograma para la resolucidén de los respectivos recursos {dos dias hdbiles).

La Comision de Apelacion, con el apoyo del Departamento de Formacion, Investigacion y
Docencia deberd confeccionar un Unico Listado de Punidjes Definitivos, el que contendrd la
fotalidad de posiulantes admisibles, identificando el nombre del postulante v su puntgje
correspondiente, ordenado por ranking (prioridad) v por establecimiento.

Ellistado de puntajes definitivos se publicard en la pagina web del establecimiento, en el plazo
sehalado en ¢l Cronograma confenido en el Anexo N° 1.,

.- Ofrecimiento, Opcién y Adjudicacién de Beca

Ariculo 18°,

Una vez elaberado el listado con los puntajes definitivos se hard el ofrecimiento del cupo para
concesidon de beca del arficulo 43 de la ley 15.076 segun correspondda.

Este ofrecimiento se redlizard mediante comunicacion escrita, via correo electrénico en la
fecha establecida en el cronograma [(Anexo N°1) de las presentes Bases, v el beneficiario
deberd acusar recibo v firmar el documento respectivo de aceptaciéon del cupo.

El ofrecimiento se redlizard de acuerdo al listado definitivo de puntgjes, ordenado en forma
decreciente (de mayor a menor puntaje), para gue cada uno de los postulantes acepte

personaimente, o representados por un tercero que exhiba poder simple otorgado para fal
efecto, el cupc de la beca.



Articulo 19°: Efecto de la Adjudicaciéh de resolucién de beca articulo 43 Ley 15.076.

Los postulantes que opten por aceptar una Becd se incorporardn al respectivo Programa de
Especializacién del Servicio de Salud y durante su perflodo formativo seran asighados al
establecimiento donde deberdn realizar su Periodo Asistencial Obligatorio (PAO) o en su
defecto, el establecimienio que el Director de -Setvicio designe. Durante el programa de
especializacién ostentardn la calidad de Becatio y pasardn a regirse por el Articulo 43° de la
Ley 15.076 y por el Decreto N° 507 de 1990 Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076, sus
respectivas modificaciones y reglamentaciones complementarias, en o que les fueren
aplicables, a fravés de la dictacion de una resolucién de concesién de beca que elaborard
el establecimiento asignado, a fravés de la Plataforma SIAPER, lo que permitird al beneficiario
percibir el respectivo estipendio y el pago de derechos arancelarios.

Articulo 20°:

Finalizado el proceso, los postulantes deberdn refirar los antecedentes de posijulacion en el
Departamento de Investigacion, Formacion Médica y Docencia del SSMC, dentro del mes
siguiente de cemrado el cerfamen.



Il.- ANEXQOS

ANEXQO N° 1

CRONOGRAMA CONCURSOQ ESPECIALIDADES ANO 2022

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Publicacidn y difusion de convocatoria

Jueves 28 de julio

Dpfo. Investigacion,
Formacion Medica y
Docencia

Recepcion de antecedentes y consultas

jueves 28 de julio al
viernes 05 de agosto

Postulante / Oficina de
Partes /
Dpie. Investigacion,
Formacién Médica y
Docencig

Sesidn Comisidon Revisorag .

Lunes 08 de agosto

Comision de Evaluacion

Publicacion Puntajes Provisorios

Martes 09 de agosto

Comision de Seleccion /
Dpto. investigacién,
Formacion Médica y
Docencia

Recepcién de Apelacién

Martes 0% y miercoles

Posfulante Oficina de

10 de agosto Partes
Sesidon Comisidn de Apelacion jueves 11 de agosto Femiieh de_Ap?elacron
Reposicion

Publicacién Puntajes Definitivos, Comunicado
del resultado via e-mail v ofrecimiento de
cupo

Viermnes 12 de agosto

Dpto. Investigacién,
Formacion Médica y
Docencia

informacidon de seleccionados ¢
Universidades, Departamento de Formacion,
Capacitacién y Educaciéon Continua y
establecimienio de origen.

Martes 16 y miércoles
17 de agosto

Dpto. Investigacion,
Formacion Médica y
Docencia

Inicio del Programa de Formacion, segin
Cenfiro Formador :

22 de agosto USACH y
26 de septiembre UFT

Postulanie seleccionado

Suscripcién de escritura pdblica y dictacion
de resolucion de becario art. 43, ley 15.076

Hasta el 31 de agosto

Ppto. investigacion,
Formacién Médica y
Docencia {escritura)
Dpto. de Gestion de
Personas
establecimiento

(resolucién de beca)

Notas:

» Las fechas pueden suffir modificaciones para el mejor desarrollo del proceso, lo cual
ser@ informado por el Departamento de Investigacion, Formacion Médica y Docencia

con la debida antelacion.

» Las fechas de habilitacién y contactos con Universidades, deben hacerse simulténea-
mente al proceso y serdn publicadas en anexo que estard disponible en la pagina del

Servicio en “Proceso de habilitacién”




ANEXO N° 2.1

CARATULA DE PRESENTACION DE

POSTULACION

“PROCESO DE SELECCION DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANOCENTRAL INGRESO 2022°- |

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cédula de Identidad

E-muail

Establecimiento de desempeno

Tipo de nombramientoe:

e Ley 19.644 {art. 9°) en DAP
dependienie

s Ley 19.378, Atencidn Primaria
Municipal

s Ley 15.076 cargo de 28 horas AP

Timbre y Firma
Oficina de Partes

Servicio de Salud Meiropolitano Central

Nota: el posiulante deberd conservar una copia del presente formulario, para acreditar en
caso que corresponda, la entrega de la carpeta de' postulacion en el plazo sefalado en el
anexo N°1 “cronograma”, sélo se considerard valido el formulario que cuente con fecha y
fimbre de la Oficina de Partes del SSMC




ANEXO N° 2.3

FORMULARIC DE POSTULACION BECAS DE 3 Y 4 ANOS, PERIODO 2022

N° de Folio

|

|

]

(Uso de la Comisién)

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apelido Paterno

|

|

BN N N D N I O

Apellido Materno

N N N s I

Nombres

LI [ T | [ [ T T 17 L1 T ]
Correo electrénico: Teléfonos:

Nacicnalidad: Fecha Nacimiento:

Universidad: Fecha de Titulo:

Direccion particular:

Tipo de nombramiento (marcar con una X)

Ley 19.664 (art. 9°) en DAP dependiente

Ley 19.378, Atencidn Primaria Municipal

Ley 15.076 cargo de 28 horas AP

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

Anexo

Descripcién

N° de Hojas Enviadas

CarGiula de presentacion de la postulacion

Copia legdiizada de fitulo de Especialidad

EUNACOM

Formulario de Postulacion

Registro Superintendencia de Salud

Certificados de desempefio laboral y experiencia

Cerfificado de Cadlificacidn del desempefio del periodo
anterior gue se encuentre registrado

Formulario Trabdjos Cientificos

Formulario Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

Declaracién jurada simple de no haber tomado beca de en
otro concurso ministerial o del SNSS

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

---------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO N° 3.1

DESEMPENO EN URGENCIA Y CAMAS CRITICAS (LEY N° 15.076)

Servicio de Salud Metropolitano Central

Establecimiento
{Nombre del Hospital)

Nombre del Postulante

Fecha inicio: / -/
(dd/mm/aa)

Fecha Término: /

{dd/mm/aaq)

N® de horas contratadas:

Fecha emisiébn anexo:

Fecha, nombre, timbre vy firma del Empleador

-

NOTA: El postulante debe adjuntar en original o fotocopia legalizada anfe noiario los
certificados que acrediten lo indicado en esie anexo.

(Si cumplié desempefio en mds de un Servicio de Salud o en distintos periodos, duplicar las

veces que sed hecesario)
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ANEXO N° 3.2

DESEMPENO EN LA RED DEL ASISTENCIAL DEL SSMC (ART. 9 LEY N° 19.6464) O DESEMPENO EN
ESTABLECIMIENTO DE APS MUNICIPAL, LEY N° 19.378

Servicio de Salud

Nombre del Establecimiento

Nombre de Postulanie

Cedula de Identfidad

Fecha Inicic confrato Art, N° 9
Ley 19.664 o contrato de laley 19.378
(dd/mm/aa)

Fecha Término Confrato Art. N° 9
Ley 19.664 contrato de la ley 19.378

[dd/mm/aaq])

Antigledad en el Servicio de Salud Afios: Meses: | Dias:
Jomada laboral [marcar con X" lo 11 beD P 8 e 30 | 44

que corresponda) los casos en que ef | horg horas horas horas
orofesional se haya desempefado 5 el ey
con distintas jornadas, sefalar los Fecha Fecha Fecha Fecha
perfodos servidos v la jornada Inicio Inicio Inicio Imicio

contratada en cada periodo.
Adjuntar relacién de servicio

F.Términc | F.Término | F. Término | F. Término

£l profesional cuenta con Permiso sin | Fecha Inicio | Fecha N° total de
goce de remuneraciones en el | Termino eilel
periodo (llenar si corresponde)

Registra medidas disciplinarias No | SI {llenar recuadro’
imarcar con “X" lo que conmrespondal) Rl siguiente)

Medidas Disciplinarias aplicadas

Fecha, nombre, timbre v firma del Subdirector de RR.HH o Jefe de Persondl

Para los cupos de formacion en Medicina Familiar, Medicina Interna, Medicina de Urgencia,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria Adulto, Psiquiatria Pedidtica v de la
Adolescencia, Salud Publica, Neurologia y Oftalmologia. Se requiere un minimo de 12
meses al 31.05.2022. Para otfras especialidades se requiere de un minime de 36 meses al
31.05.2022 para postular.

ATENCION: El art. 5° del D.S. 91/01 sefala que los médicos que se desempefian en
Hospitaies de Mediana Complejidad requieren adjuntar un cerificado suscrito v firmado
por el Subdirector Médico_del Servicio de Salud en el sentido de dejar claro que
desempefiaron labores de atencién primaria.

Nota: se debe llenar tantos cerfificados como empleadores tenga el postuiante, los gue se
deben acompariar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia
legalizada ante notario o Ministro de Fe.

.
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ANEXO N° 3.3

CERTIFICADO DE DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTO DE MEDIANA COMPLEJIDAD
CON LABORES DE APS

ESTE CERTIFICADO DEBE SER PRESENTADO SOLO POR LOS MEDICOS LEY 19.664 ART.9 O DE LA
LEY 19.378

Fecha :

la Subdirector(a) Médica del Servicio de Salud Metropoliiano Central,

............. Certifica que el/la

labores de Atencién Primaria

FEChQINICIO. .vvvviiieef e e Fecha de término......oovceed cvviiviicnnd e

Firma del Subdirector{a} Médico{a) del SS Timbre

Segin lo indicado en el art, 5° det D.S. 91/01 sefiala que los médicos que se desempenan
en Hospitales Comunitarios requieren una cerificacién del Subdirecior Médico del Servicio
de Salud en el sentido de dejar claro que desempeiiaron labores de atencién primaria. Estos
profesionales deberdn presentar este cerlificado fiimado por el Subdirector Médico del
Servicio de Salud.

Nota: Se debe lienar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, ios que se
deben acompanar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia
legalizada ante notario o Ministro de Fe. .
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ANEXO N°3.4
RESUMEN DESEMPENO PREVIO

LEY
CONTRATACION

COMUNA ESTABLECIMIENTO

INICIO
{dd/mm/aa)

TERMINO
(dd/mm/aa)

19.378

19.664

15.076
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ANEXO N°3.5
ESQUEMA DE ANTIGUEDAD FUNCIONARIA

ESTABLECIMIEN
TO

FE

MA

OC | NO

o

Al llenar:

v:

1. Indique el afio correspondiente al desempefio de las funciones en el espacio entre paréntesis “Afio (
2. Marque con Lapiz destacador los periodos servidos en las funciones que acrediten con cerfificado
3. Adjuntar tantos documentos de esquema como aiios de servicio que correspondan



ANEXO N°¢ 4

FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS

Nombre:

ANTECEDENTES POR TRABAJO

D
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusive Comisién

Puntaje Chtenido:

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESQC O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:

iii}
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusive Comisién

Puntaje Cbtenido:

iv)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisién

Puntdje Obtenido:

v)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusive Comision

Puntaje TOTAL Obtenido:

DUPLICAR HOJA DE SER NECESARIO AL DISPONER DE MAS DOCUMENTOS



ANEXO N° §

FORMULARIO CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacién o perfeccionan:\ien’fo por certificado adjunto.
Fotocopiar esta pdgina cuande sea necesario.

‘ PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N°® HORAS APROBADO CON | (Uso exclusivo
NOTA de la Comisién)

DUPLICAR HOJA DE SER NECESARIO AL DISPONER DE MAS DOCUMENTOS
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l ANEXO N° &

SRES. )
COMISION DE REPOSICION
PRESENTE

Junto con saludar, me dirije a Uds. para solicitarles tengan a bien acoger la solicitud
de revision del puntaje otorgado en el(los} siguiente(s} Rubro(s):

Inadmisibilidad Puntaje en Rubros

Marcar con una X lo que corresponde

___SOLICITUD DE REPOSICION:
RUBRON® | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacién:

RUBRON® | | Puntos otergados | | Puntes esperados |
Argumentacion:

RUBRO N® | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacién:

Firma y RUT (del posfulanie}
NOTAS:

¥ Se puede Reponer tanto por un rubro como por fodos ellos
M Para que la Reposicion sea evaluable se requiere que adjunfen todos los
antecedentes con que cuenten para apoyar la solicitud, NGO _SE ACEPTARAN

DOCUMENTOS NUEVOS, SOLO ACLARATORIOS DE LOS YA INCORPORADOS EN LA
POSTULACION.,

M Para Apelar necesariamente debe Reponer

(Duplicar las veces que sed necesario)
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ANEXO N° 7

SRES. )
COMISION DE APELACION
PRESENTE

Junto con saludar, me dirjo a Uds. para solicitarles tengan a bien acoger la solicitud
de revisién del puntaje oforgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

i '~ iSOUCHUDDEREPGSICION: =
RUBRON® | [ Puntos oforgados | | Puntos esperados |
Argumentacion:

RUBRON® | | Puntos oforgados | [ Pumtos esperados |
Argumentacién:
RUBRON® | | Puntes otorgados | [ Puntosesperades |
Argumentacién:

Firma y RUT {del postulante)

M Se puede Apelar tanto por un rubro como por todos ellos

M Para que la impugnacién sea evaluable se requiere que adjunten todos 10s
antecedentes con que cuenfen para apoyar la solicitud. Solo documentos
aclaratorios de los ya enviados en la postulacion. NO SE EVALUARAN DOCUMENTOS
NUEVOS.

M Para Apelar necesariamente debié haber presentado Reposicion.

(Duplicar las veces que sed necesario)

34



ANEXO N° 8

ACEPTACION DE CUPO DE ESPECIALIZACION ARO 2022

Nombre Completo

Run

Direccion

Teléfono de Contacto

Email

tstablecimiento de desempefio

Cupo Cbtenido

Universidad

Duracion

Especialidad

CONDICIONES DEL PROGRAMA

Porla presente acepto el cupo del Programa de Especializacién indicado anteriormente, en
los condiciones establecidas en las Bases de Concurso de Ingreso al Programa de
Especializacion 2022, aceptandoe las condiciones que se sefiolan:

- Acepfo concelar la maficula del Programa de Especializacién, con posterior
reembolso cuando el Servicio pague los aranceles.

- Acepto las condiciones de la beca vy pago de estipendios por el establecimiento al
gue se me asigne durante el periodo que dure la formacién vy el pago de los derechos
arancelarios que coresponda al periode de especializacion.

- Acepla la suscripcion de Escritura POblica a fin de garantizar la obligaciéon de
devolver su formacion, como especialista, en un establecimiento del Servicio Salud
Metropolitano Central.

FIRMA Y RUT DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 9 |

DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO HABER TOMADO BECA DE ESPECIALIZACION EN
OTRO CONCURSO MINISTERIAL O DEL SNSS$

el

Yo : RUN

declaro no haber fomado una beca de especializacién en algin otro proceso de seleccion

anterior redlizado por esta Subsecretaria o por algtn Servicio de Salud del pais, el cual fuera
financiado por el Ministerio o por los Servicios de Salud, asi como tampoco haber
abandonado la formacién o compromiso de devolucion (PAO) por renuncia o
desvinculacién, a excepcion de lo establecido en el Arliculo 25° del Decreto N° 507/1990 ©
el Articulo 14° del Decreto N° 91/2001, segin correspondc;, del Ministerio de Salud (caso
para el cual debe adjuntar resolucién de termino a la beca sin sanciones emitida por el

Servicic de Salud respectivo).

D. NOMBRE POSTULANTE
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ANEXO N° 10

FORMULARIO D

CONCURSO LOCAL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL ANO 2022

CUPO N°

AFPELLIDO PATERNO

E RENUNCIA AL CUPO DE ESPECIALIZACION

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUN

TELEFONO (Mévil o Fijo

EMAIL

SERVICIO DE SALUD DE DESEMPENO/MUNICIPALIDAD DE DESEMPENO

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENQ

REGION Y COMUNA DEL ESTAB

LECIMIENTO DE DESEMPENO

ESPECIALIDAD TOMADA

UNIVERSIDAD

CAMPO CLINICO

DURACION

Declaro que renuncio al cupo de especializacién obtenido en este proceso de seleccién.

FECHA

»

Firma Postulante
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ANEXO N° 11

CUPOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD DISPONIBLES PARA EL CONCURSO

UNIVERSIDAD | ESPECIALIDAD | CUPOS | DURACION :i'm;:'o e ESTABLECIMIENTO PAO
MEDICINA SSM Central. POR DEFINIR
Ny ToDAD | INTENSIVA 2 | 4aRos [MEROPOUTANG | pespe susDRECCION
ADULTOS MEDICA
UNIVERSIDAD |ONCOLOGIA | | 4 ARIOS | METROPOLITANO %SEAsADCEesTJTgiRPE%}?:?c’)ESNR
FINIS TERRAE | MEDICA CENTRAL :
MEDICA
UNIVERSIDAD
, _ METROPOLITANO | 5SM Central. HOSPITAL EL
sCm_TéAGo DE | GERIATRIA ] 4AROS MRS AT

20

LLAMASE o Proceso de seleccién optar

a un cupo de beca para acceder a un programa de especializacién con compromiso de
devolucién en el Servicio de Salud Metropolitano Cenfral ingreso 2022, para médicos
cirujanos sefalados en las bases.

3° °  PUBLIQUESE la presente resolucién en el
sitio web del Servicio de Salud Metropalitano Central.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

w

\

%

int. f] Fecha:'1107.2022

/ J/J

DISTRIBUCION:

Direccidn Serviclo de Salud Metropolitano Centrat

Subdireccion de Gestidn Asistencial SSMC

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de ks personas

Director Hospital Clinico San Borja Asriardn

Director Hospital El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada

Director Hospital de Urgencia Asistencia Pdblica

Direccidn Atencién Primaria

Direccion de Salud y Medio Ambiente de |. Municipalidad de Maipl
Direccidn de Salud de |. Municipalidad de Santfiago

Centro Meiropolitano de Atencién Pre-Hospitalaria SAMU
Depariamento de Gestidn de Personas SSMC

Departamentos de Gestién de Personas HCSBA, HEC, HUAP, DAP SAMU
Depariamento de Asesoria Juridica SSMC

Depariamentc de Investigacion, Formacién Médica y Docencia SSMC
Encargadas/os de Relacion Asistencial Docente HCSBA, HEC, HUAP, DAP, SAMU
Oficing de Partes SSMC

Transcrito Fielmente
Ministro de Fe

® ® & & & # & & & 9 5 & » * 2 8
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