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OMISION DE ACREDITACION

PROCESO DE APELACION, COMIENZA EL DiA 28 DE JULIO Y HASTA EL DiA 03 DE AGOSTO DEL 2022, AMBAS FECHAS INCLUSIVE:

Los profesicnales tendran derecho a apelar ante el Director del Servicio de Salud, respecto de los puntajes asignados por ia Comision de Acreditacian,
Dentro de este plazo deberan entregar directamente su apelacion, en duplicado, sefialando con precision el facter o rubro al que apelan y los decumentos, antecedentes y fundamentos en que apoyan su reclamacion.
Las apelaciones se haran llegar al Director del Servicio, a través del Dplo. de Recursos Humanos def 5.5.M.C., Los Departamentos de RRHH de les establecimientos se enviara o entregara al apelante, ssgin corresponda,

el duplicago como certificacién de |a recepcién de la apelacion.

En ella no podran acompatiarse ni hacerse valer antecadentes nueves que ne hayan sido invocados por el apelante del Proceso de Acreditacion.
El Director debera pronunciarse en (nica instancia respecto de la apelacian presentada por el profesional, denfre de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de esta.

SANTIAGO, 20 DE JULIO DE 2022.
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D. ESTEFANIA SUAZO AGUILAR
SFCHETARFA ¢OMISION DE ACREDITACION




