SERVICIO DE SALUD METROPOLITANDO CENTRAL
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLQ DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTC DE GESTION DE LAS PERSONAS

PROCESO DE ACREDITACION DE LA LEY N° 19.664, CORRESPONDIENTE AL ARO 2021 - RESULTADOS PRELIMINARES FOR PROFESION Y NIVEL SEGUN PUNTAJE OBTENIDO EN ORDEN DECRECIENTE

MEDICO CIRUJANOS DE NIVEL |

AREA TECNICA [MAX. 400 PTOS. MIN. 200 PTOS.) AREA CLINICA {MAX. 40D FTQS. MIN. 200 PTOS.) ARER o:m»z_;n_oz_ww M.,._%.x ZOCERUS MIB L0
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1.- Factor de 1.-Cargosy 3.
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" RUT ESTABLEC. | HRS. | NIVEL _n_w_“.__wmw OBLG. EXCELE.  |Perfeccionamie| Docenteyde |Reconccimien| TOTAL 5 R%%a: G ESEERR de Aportes wnna.”“_a_m TOTAL AREA .ﬁﬂﬂﬁﬂﬁ__,%h >nwm_,_ch> (sl
ntoy Investigacién |to Académice| AREA Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Situaciones mM. eciales CLINICA {Responsabili] Realizados Institucionate CRGANIZACI
Subespecializac| Realizada. {100 | {Maximo 50 | TECNICA | Cuantitatives | Cualitatives § Cuantitativas | Cualitatives | Cuantitativos | Cualitativos | ... o 3 dad (Maximo 50 (o imo 5o  ONAL
i6n (Méximo ptos) Ptos.) [Mximo Ptos.) Ptos.)
250 ptos.} 100 Pros.) 3
1| 10848369-5 HCSBA 22-11 | CONTRATA - 250 180 S0 400 80 50 50 50 50 50 70 [+] 398 100 38 45 183 980 ACREDITA
2| 13044804-6 HCSBA 11-33 | CONTRATA - 250 100 50 400 3] 0 0 0 [ Ju] 0 400 400 67 50 50 167 967 ACREDITA
3| 11337949-% SSMC 22 | CONTRATA - 250 100 50 400 0 0 Q 0 8] 4] 0 400 400 100 13 30 143 943 ACREDITA
4y 13449598-7 HUAP 22 | CONTRATA - 250 100 50 400 0 0 180 150 0 3] 70 0 400 67 25 50 142 942 ACREDITA
5] 10689129-7 HCSBA 22 | CONTRATA - 250 100 o] 350 0 0 4] 0 0 ) 0 400 400 78 50 45 173 923 ACREDITA
6| 10034219-7 HCSBA 22 | CONTRATA - 250 100 5¢ 400 63 50 50 50 50 50 18 o 335 100 50 30 180 915 ACREDITA
7| 12461382-5 HCSBA 22 | TITULAR - 250 100 o] 350 0 0 90 75 90 75 70 0 400 100 0 50 150 900 ACRELHTA
8&| 13453284-7 HCSBA 11-33 | CONTRATA - 250 100 50 400 0 0 4] 4] 160 150G 35 0 345 33 50 30 113.3 858.3 ACREDITA
9| 14741759-4 DAP 44 | CONTRATA - 250 8 a 258 130 150 0 0 0 a 70 0 399.9 100 50 50 200 857.9 ACREBITA
10| 13904198-4 HUAP 33 | CONTRATA - 250 92 4] 342 4 0 80 67 80 67 70 0 363 100 0 50 150 855 ACREDITA.
11| 21459275-4 HCSBA 22 | CONTRATA - 250 100 [ 350 60 42 50 44 50 42 53 g 340 88 25 50 164 854 ACREDTA
12| 9659855-6 HEC 44 | CONTRATA St 250 4} 4] 250 4] 0 [+] 0 o 0 0 . 400 400 133 4] 50 183 833 ACRELSTA
13| 9636735-K HCSBA 11-11 | CONTRATA - 250 100 0 350 81 50 50 50 50 50 13 4 3439 100 13 15 127.5 823.4 ACREDITA
14| 14550202-0 HCSBA 11 | CONTRATA - 250 100 D 350 153 150 0 0 0 ¢ 70 0 3729 0 50 50 100 8129 ACREDITA
15| 14587785-7 DAP 44 | CONTRATA - 250 0 0 250 130 150 0 0 0 o 53 0 383 67 38 50 154 787 ACREDITA
16| 13459905-7 HUAP 22 | TITULAR - 250 100 0 350 20 28 28 28 22 28 35 0 253 100 63 15 178 780 ACREDITA
17| 13208081-K HCSBA 22 1 CONTRATA - 250 100 0 350 33 75 4] 0 42 42 70 Q 261 100 0 50 150 761 ACREDITA
18| 10303202-4 HCSBA 22 1 LONTRATA - 250 100 a 350 44 33 4] 75 0 0 70 4] 222 78 38 50 165 737 ACREDITA
19| 14745498-8 DAP 22-22 | CONTRATA - 250 0 0 250 172 150 ] 4] 0 0 0 o 322 100 0 50 150 722 ACREDITA
20| 126493151-4 HCSBA 22 | TITULAR - 250 8 0 258 0 0 120 133 0 [¢] 18 0 271 33 50 ac 113 542 ACREDITA
21| 147273239 DAP 44 | CONTRATA - 250 11 0 261 105 75 0 Q 25 25 35 o] 265 67 o] 45 112 6§37 ACRERITA
22| 9705281-6 HCSBA 22 | CONTRATA - 250 100 o} 350 0 o] -0 75 o] 75 70 0 220 44 25 45 114 684 ACRERITA
23| 0053833-0 HCSBA 11 1 TITULAR - 250 100 50 400 0 0 105 75 105 75 70 0 400 i 13 15 28 828 NOD AGREDITA
24| 14636438-83 HCSBA 11 | CONTRATA - 250 4] 0 250 0 0 0 0 0 0 0 400 400 &7 25 Ju] 91.6 741.6 NO ACREDITA
25| 10133187-6 HUAP 22 | CONTRATA - 250 64 10 324 80 50 50 50 50 50 18 0 345 11 50 a 61 730 NO ACREDITA
26] 10006841-9 GAP 22-22 | TITULAR - 250 Q 4] 250 180 150 0 0 0 4] 70 0 400 ] 25 50 75 725 NO ACREDITA
27| 13059554-5 HCSBA 22 | CONTRATA - 250 100 0 350 71 50 50 50 50 50 4] 0 319 0 4] 50 50 719 NO ACREDITA
28| 10333231-1 HCSBA 11 | CONTRATA 250 100 0 350 93 75 55 75 Q 0 35 a 334 33 Q O 33 717 NEY ACREDITA
29| B788376-0 HUAP 22 | CONTRATA = 250 100 50 400 27 17 80 50 50 50 18 -G 289 0 o 0 0 689 NG ACREDITA
30| 14756101-6 DAP 22-22 | CONTRATA = 250 0 4] 250 160 133 0 0 8] 0 70 4 363 0 13 45 58 571 NO ACREDITA
31| 12485648-5 HCSBA 22 | TITULAR = 250 19 4] 269 685 87 93 75 0 a 35 0 335 0 aQ 60 50 664 NO ACREDITA
32| 14705029-3 DAP 44 | CONTRATA 5 250 0 4] 250 180 150 4] 4] 0 [+ 4] D 330 o] Q 50 50 630 NO ACREDITA
33| 11846032-4 HCSBA 22 | CONTRATA - 250 100 4] 350 105 o) o 75 0 0 70 0 250 0 4] 0 ] 600 NO ACREDITA
34| 7429540-1 HCS5BA 33 i TITULAR - 250 0 o 250 82 53 67 67 4 0 35 0 303 22 Q 15 a7 580 NO ACREDITA
35| 14658529-9 DAP a4 | CONTRATA - 250 0 0 250 105 75 0 D o 75 i3 0 272 0 13 50 63 585 NO ACREDITA:
36| 93594134 HCSBA 11 | CONTRATA - 250 100 50 400 67 [+ 8 0 0 0 0 0 76 73 o] 15 93 568 NO ACREDITA
37| 7681516-K HCSBA i1 | CONTRATA - 250 10¢ 0 350 34 0 0 0 0 [+ [+ o] 34 100 0 30 130 564 NO ACREDITA
38| 7813265-5 HCSBA 33 | TiTULAR - 250 0 ] 250 180 100 [¢] 0 o] 4] 18 0 297 O 0 0 [t} 547 NO ACREDITA
39| 14547395-0 HCSBA 22 b TITULAR - 250 0 0 250 9 50 50 50 a S0 Q 0 207 11 13 50 74 531 NG AGREDITA
40| 8513341-1 DAP 22 | CONTRATA - 250 0 1] 250 180 0 0 o] 0 0 O ¢ 180 0 4] 50 50 480 BO ACREDITA
41% 14481385-5 HCSBA 22 | TITULAR - 250 100 50 400 B8O 0 0 0 0 0 8] 4] 80 [y 4] 4] 0 480 MO ACREDITA
42] 10203175-K HCSBA 22 | CONTRATA. - 250 0 0 250 0 150 0 0 0 0 0 0 150 33 4] 45 78 478 NOACREDITA
43| 11979271-1 HCSBA 33 | TITULAR 5 250 0 a 250 160 4] 0 0 0 Q 0 ] 160 0 k4] 50 &0 470 NO ACREDITA
44| 11948803-6 HCSBA 11-11 | CONTRATA, o 250 100 0 350 23 [+] 75 0 0 0 18 0 116 g 0 4] 0 466 NO ACREDITA
45| 8681366-1 HCSBA 22 | TITULAR 2 250 0 o] 250 53 28 4] 28 Q 28 Q 0 136 22 0 30 52 438 NO ACREDITA
46| 11948308-5 HCSBA 22 | TITULAR B 150 0 0 150 89 50 4] 50 o 50 0 a 237 0 o] 50 50 437 NO ACREDITA
A7| 14712820-7 DAP 44 | CONTRATA o 250 0 0 250 60 39 Q 0 0 9 35 4] 134 0 [¢] 50 50 434 NO ACREDITA
48| 109875382-1 HCSBA 22 | TITULAR E 250 6 0 256 101 0 0 o 0 Q 0 o] 101 0 0 0 [ 357 NO ACREDITA
49| 9922241-7 HCSBA 22 | TITULAR = 200 0 0 200 156 0 0 o] 0 c ¢ 0 156 0 o 0 0 356 NO ACREDITA
50| 9074332-5 DAP 44 | CONTRATA B is0 4] 0 150 174 Q 0 o] [¢] 0 *] 0 174 o 0 30 a0 354 NO ACREDITA
51| &341657-2 HCSBA 22-11 | CONTRATA & 150 4] Q 150 133 4] 0 0 0 D 0 0 133 11 25 15 51 334 NO ACREDITA
52| 8520806-3 HCSBA 11-11 | CONTRATA = 216 2] Q 210 16 0 o Y] o] 0 18 0 24 0 0 60 60 304 NO ACREDHTA
53| ©353390-9 HCSBA 11 | CONTRATA - 17¢ 22 G 192 [¢] 0 50 50 0 0 0 o 99 0 0 0 1] 291 NO ACREMTA
54| 21401670-2 HCSBA 11 i CONTRATA - 250 Q 4 250 40 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 [1] 290 NG ACREDITA
55| 10201262-3 HCSBA 22 i TITULAR - 200 ) 4] 200 33 0 0 0 g 4] o 0 i3 0 4 50 50 283 ND ACREDITA
56| $744997-K HCSBA 11 | TITULAR - 200 0 0 200 60 0 0 0 ¢ 4] o 0 60 o] 4] 4] 0 260 NO ACREDITA
57| 10263738-7 HCSBA il | LONTRATA - 200 0 4] 200 0 Q 0 0 0 0 35 Q 35 o] Q 15 15 250 NO ACREDITA
59| 21277800-1 HCSBA 11-11 | LONTRATA - 250 ] 0 250 0 Q 4] 0 )] 0 18 Q 18 0 [ 15 15 283 NO ACREDITA
G8} 7693029-5 HCSBA 11 1 TITULAR - 150 0 0 ‘150 31 4] G o 0 0 0 4] 31 0 o 0 0 181 NO ACREDITA




PROCESO DE ACREDITACION DE LA LEY N° 19,664, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 - RESULTADOS PRELIMINARES POR PROFESION Y NIVEL SEGUN PUNTAJE OBTENIDO EN ORDEN DECRECIENTE

MEDICC CIRUJANOS DE NIVEL 11

AREA OR 1ZACIONA . 200 PTOS. MIN. 160
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ntoy Investigacion | to Académico] AREA Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Aspectas | o o s Mm. - T IResponsabili| Realizados e ORGANIZACI
Subespecializac Fizata, (100 | {(Méximo 50 | TECNICA | Cuantitativos | Cualitativos | Cuantitativos | Cualitativos | Cuantitativos Cualitativos P dad [Maxittio 50 . ONAL
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1| 85189816 HCSBA 22 1 TITULAR 5l - 250 100 50 400 Q o] 180 150 0 4] 70 0 400 200 50 50 200 1000 ACREDITA
2| 99217774 HCSBA 22 1] TITULAR = sl 250 100 4] 350 0 o 0 4] 0 Q o 400 400 100 75 50 225 975 ACREDITA
3| s118287-1 HCSBA 11 1l TITULAR - 250 10 0 350 0 8] o] Q 180 150 35 0 365 78 50 50 178 893 ACREDITA
4| 7777425-4 HCSBA 33 Il TITULAR - 250 100 50 400 103 75 75 50 0 0 35 0 338 33 50 50 133 872 ACREDITA
5| 8061393-8 HCSBA 11 Il TITULAR - 250 4 50 304 [¢] 0 0 Q o} 0 ] 400 400 100 25 0 125 829 ACREDITA
6] 7066985-4 HCSBA 11 il TITULAR - 250 100 c 350 0 0 0 0 180 15C 13 Al 347 4] 0 45 A5 742 NO ACREDITA
7| 107373705 HCSBA 11 1l TITULAR - 250 100 4] 350 273 o 0 0 0 0 35 4 308 11 [+ o] 11 669 NO ACREDITA
8| 89348754 HCSBA 22 1l TITULAR - 250 100 0 350 0 [+] 130 100 o] 4] Q o 279.9 o 3] 0 0 625.9 NO ACREDITA
9| 76934894 HCSBA 11 1l TITULAR - 250 0 0 250 0 0 30 67 20 67 35 o 328 ] 38 [ 38 616 NO ACREBITA.
1 M M ,\(F {fs
DRA. XIMENA LANS HUAQUIN . ESTE IASUAZO AGUILAR
S PRESIDENTA 1SION DE ACREDITACION SECRETARIA COMIFION DE ACREDITACION

PROCESO DE APELACION, COMIENZA EL DiA 28 DE JULIO Y HASTA EL DIA 03 DE AGOSTO DEL 2022, AMBAS FECHAS INCLUSIVE:
Los profesionales tendran derecho a apelar ante el Director del Servicio de Salud, respecto de {os puntajes asignados por ka GComision de Acreditacién.
acion, en duplicade, sefialande con precision el factor o rubro al que apetan y los documentos, antecedentes y fundamentes en que apoyan $u reclamacion.

Deniro de este plazo deberan entregar directamente su apel
Las apelaciones se haran llegar ai Director del Servicio, a través del Dpto. de Recursos Humanos del 5.5.M.

el duplicade come certificacion de la recepcién de [a apelacidn.
En ella no pedrdn acompariarse ni hacerse valer antecedentes nuevos que no kayan sido invocados por el apelante del Proceso de Acreditacion.
£l Director debera pronunciarse en unica instancia respecto de la apefacién presentada por el profesional, deniro de Jos 5 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de ésta.

SANTIAGO, 20 DE JULIO DE 2022.

C., Las Departamentos de RRHH de los establecimientos se enwviara o enfregara al apelante, segun corresponda,




