e Metropolitano
Central

Fegtén Mstropolfass

Ministerio de
Salud

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

REF: ACREDITASE A LOS/AS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS/AS QUE SE INDICAN, POR
EFECTO DEL PROCESO DE ACREDITACION LEY
19.664 ANO 2021.

'!f} 'j £
RESOLUCION EXENTAN® " 7

SANTIAGO 31 AG0 1012

VISTOS: Estos antecedentes, y lo dispuesto en los
articulos 162 al 222 y 32° de la Ley N2 19.664 de 2000; en el Decreto Supremo N2 128 de 2004, del
Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre Sistema de Acreditacién de los Profesionales
Funcionarios; en las facultades que me confiere el D.F.L. N2 1 de 2005 del Ministerio de Salud, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979; en el Decreto
Supremo N° 140 de 2004, y en el Decreto Exento 56 de 2022, ambos del del Ministerio de Salud; en la
Resolucion Exenta N° 391 de 2022, del Ministerio de Salud, que fija los cupos financieros para el pago
de la Asignacién de Experiencia Calificada de los niveles {l y lll de |a Etapa de Planta Superior a que se
refiere la ley N° 19.664; en la Resolucion Exenta N°459 de 2022, que aprueba las Bases Generales del
Proceso de Acreditacion de la Ley 19.664 para el bienio 2021 y 2022 y la Resolucién Exenta N° 483 de
2022, que llama a presentar antecedentes a los profesionales funcionarios al Proceso de Acreditacién
de la Ley 19.664 para el afio 2021; y en |la Resolucién N2 6 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, y en las demas normativas aplicables, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Resolucion Exenta N°459, de 11 de abril
de 2022, de este Servicio de Salud, aprobé las bases, el cronograma y los formularios def Sistema de
Acreditacion de los/as Profesionales Funcionariosfas de los Niveles | y Il de la Etapa de Planta
Superior, regidos por la Ley N°19.664 que pertenecen a los establecimientos dependientes del
Servicio de Salud Metropolitano Central para el proceso 2021.

2. Que, la Resolucidon Exenta N°483 de 13 de abril
de 2022, de este Servicio de Salud, llamé a presentar los antecedentes para el Proceso de
Acreditacién 2021, a los/las Profesionales Funcionarios/as contratados/as por la Ley N°19.664 en el
Servicio de Salud Metropolitano Central.

3. Que, |la Resolucién Exenta N°776 de 03 de Junio
de 2022, de este Servicio de Salud, modifico las fechas establecidas en el cronograma del Praoceso de
Acreditacién, considerando las dificultades que han presentado los/las Profesionales Funcionarios/as
en la entrega de los antecedentes al Proceso de Acreditacion.

4, Que, en el Ordinario N°660 de 22 de julio de
2022 de este Servicio de Salud, se informd los resultados Preliminares del Proceso de Acreditacién
2021, en donde se instruyé a los Establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Central,
notificar a los/as Profesionales Funcionarios/as, con la finalidad de que cuenten con toda la
informacién necesaria sobre los resultados del proceso, y en caso de apelacion de dichos resultados
ante el Director del Servicio de Salud.



5. Que, en Ord. N°768 de 22 de agosto de este
Servicio de Salud, se informé los resultados definitivos del Proceso de Acreditacion 2021, en donde
se instruyd a los establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Central, notificar a los/as
Profesionales Funcionarios/as, con la finalidad de que cuenten con toda la informacién necesaria
sobre los resultados del proceso.

6. Que, de acuerdo con la Resolucién Exenta N°
1175 de 29 de agosto de 2022, se han sancionado los resultados definitivos que abtuvieron en este
proceso los profesionales funcionarios de los niveles | y Il de |a Etapa de Planta Superior del Servicio
de Salud Metropolitano Central,

RESUELVO:

1. DEIESE CONSTANCIA que se han aprobado las
actas del Proceso de Acreditacidon de la Ley N°19.664 del afio 2021 vy, que se han sancionado los
resultados definitivos que obtuvieron en este proceso los profesionales funcionarios de los niveles |
y Il de la Etapa de Planta Superior del Servicio de Salud Metropolitano Central, mediante la
Resolucién Exenta N° 1175 del 29 de agosto de 2022.

2. ESTABLECESE que los cupos financieros para
aquellos Profesionales Funcionarios regidos por la Ley N°19.664, acreditados durante el proceso
2021, el cual se realizd el 2022, accederdn al nivel inmediatamente siguiente de la Etapa de Planta
Superior, a contar del 01 de enero de 2023, de acuerdo con la Resolucidn que emita el Ministerio de
Salud con los cupos financieros.

3. ACREDITASE a los médicos cirujanos, titulares y
contratados que aprobaron el Proceso de Acreditacién obligatoria vy por Excelencia del afio 2021 del
Nivel | y que, por lo tanto, acceden al Nivel !l de |la Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha
sefialada en el numeral 2, y que son los que se identifican a continuacion:

N°| NOMBRE PROFESIONAL | RUT |DV| ESTABLEC. | HRS. |NIVEL Eé‘:ﬁ'::ﬁ:g:‘
1 Et’;ﬁ’;m@ﬂixxmz 10848369 | 5 | H.CSB.A. | 22-11 | I 82%
2 ;’;‘H;?;CARQU'N IRVING | 13044804 | 6 | H.CSBA. | 11-33 | 1 82%
3 ;g';‘;?é‘gANC'B'MUAN 11337949 9 | pssmc. | 22 | 1 82%
a iﬂﬁ,ﬁ'\ﬂ CAROLINA 113440508 7 | wuar. | 22 | 82%
5 L’:“T"meE';’TAERL\;AEZ 10689139 | 7 | HCSBA. | 22 | 1 82%
6 | CHORBADJAN ALONSO G | 10034219| 7 | H.CSBA. | 22 | N 82%
7 QAL'?‘EJD;L%ESBLETE CARLOS | 15461382 | 5 | HesBA. | 22 | 82%
8| cpp i MFILLO 13458284 | 7 | M.CS.B.A. | 1133 | 1 82%
9 gi’FfGSNALVEZJANET PEL 114741750 | 4 | D.AP. a | o 82%
10 Eiiﬁif:ﬁﬁ;sco 13004198 | 4 | HuAL. | 22 | 82%
11 'é:f:gSEFERNANDO 21459275 | 4 | HCSBA. | 22 | | 82%
12 \TEE;&?&REYES PATRICIA | 9650855 | 6 |  H.E.C. s | 82%
13 ;?EL’:%UTZGU’LLERMO 9636735 | K | H.CSBA. | 1111 | I 82%




N°| NOMBREPROFESIONAL | RUT |DV| ESTABLEC. | HRS. |NIVEL Eé‘:lﬁ'::gxgz‘
14 EQSEQF::EIE)EIESPEDES REKS 14550202 | O H.C.5.B.A. 11 I 82%
15 gECL:RFLB’ELNSEEJﬁT'AS 14587785 | 7 | D.AP. aa | 82%
16 E:f;gg :':SFP‘ERA 13450905 | 7 | HUAP. | 22 | 82%
17 gﬁ;ﬂiiﬁggﬁm 13208081 | K | HCS.BA. | 22 | 1 82%
18 KMAE;ES:'\;%RL;OLOMA 10303202 4 | HCSBA. | 22 | | 82%
19 EQ'T\:_‘I:E‘REZ QUUUEROSA 1 17usa08i 8 | DAP. | 2222 1 i 82%
20 m\mgggoso MAEVA 9705281 | 6 | HCSBA. | 22 | 1l 82%
21 Eﬁ;ﬁgﬁ?@:ﬁquu 12649151 | 4 | HCS.BA. | 2211 | 1 82%
2 &f&itﬁm MESIAS 14727123| 9 | D.AP. aa | 82%

4, ACREDITASE a los médicos cirujanos, titulares y
contratados que aprobaron el Proceso de Acreditacion Obligatoria y por Excelencia del afio 2021
del Nivel Il y que, por lo tanta, acceden al Nivel Ill de la Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha
sefialada en el numeral 2, y que son los que se identifican a continuacién:

N°| NOMBRE PROFESIONAL RUT |DV| ESTABLEC. | HRS. |NIVEL PL?‘I?:E
ACREDITACION

1 ESLRT('__‘?J'EO MENDEZLUIS | a515081 | 6 | H.C.5.B.A. 22 1] 102%

2 giﬁfEﬁANGU'Z SOFIA 9921777 | 4 | H.C.S.B.A. 22 n 102%

3 #EESSXERGARA MARIA 9118297 | 1 | H.CS.B.A. | 11-22 | Il 102%

4 ?ﬂi.R('ZQS&T;;;%SANTA 7777425 | 4 | H.C.S.B.A. | 3311 | 1 102%

5 ’\l\:ﬁmﬁﬁ:&iﬁz 8061393 | 8 | H.C.S.B.A. | 11-11 | 1Nl 102%

5. ACREDITASE a los Cirujanos Dentistas Titulares y
Contratados que aprobaron el Proceso de Acreditacién Obligatoria y por Excelencia del afio 2021
del Nivel | y que, por lo tanto, acceden al Nivel Il de la Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha
sefialada en el numeral 2, y que son los que se identifican a continuacidn:

N°| NOMBRE PROFESIONAL RUT |DV| ESTABLEC. | HRS. |NIVEL P.trj?u.'l;‘:\l;s
ACREDITACION

1 EE‘EIEL'I';O REREZMARIA 13076270 0 D.A.P. 11-22 1l 82%

2 EEB%%%SEEAARES 13520974 | 0 D.A.P. A4 I 82%

3 QEDD?TQOREWQECO 13378372 | 5 | H.C.S.B.A. 22 [ 82%

4 EEEST\TEDDT;QV'LA 10812185 | 8 D.A.P. 44 I 82%




N°| NOMBRE PROFESIONAL RUT |DV| ESTABLEC. | HRS. |NIVEL PL%TrﬁE
ACREDITACION

5 izELEESSD'AZ RELIRE 10296955 | 3 | D.AP. | 2222 | I 82%

6 ;ﬂfﬁﬁfﬁgg\w 12467024 | 1 | H.C.S.B.A. 22 il 82%

7 EF':“ZE;%LO CLACLIO 9421668 | 0 H.E.C. 22-22 I 82%

6. ACREDITASE a la cirujana dentista titular y
contratada que aprobé el Proceso de Acreditacion Obligatoria del afio 2021 del Nivel Il y que, por
lo tanto, accede al Nivel Ill de la Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha sefialada en el
numeral 2, y que son los que se identifican a continuacion:

| TOTAL

N°|  NOMBRE PROFESIONAL RUT |DV|ESTABLEC.| HRS. NIVEL| PUNTAIE
ACREDITACION

g [SHZMANBURTON MARCELA | gooe159 | 5 | paae. | 1033 | 102%

7. ACREDITASE a la quimica farmacéutica
contratada que aprobé el Proceso de Acreditacidn el afio 2021 del Nivel | y que, por lo tanto,

accede al Nivel I! de la Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha sefialada en el numeral 2:

° TOTAL PUNTAIE

N NOMBRE PROFESIONAL RUT DV | ESTABLEC. HRS. | NIVEL ACREDITACION
CARRASCO CATALAN JANE "

1 BRIGIDA 13387201 | 9 H.C.5.B.A. 44 li 82%

8. ACREDITASE a la bioquimica contratada que
aprobd el Proceso de Acreditacion el afio 2021 del Nivel | y que, por lo tanto, accede al Nivel Il de la
Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha sefialada en el numeral 2:

TOTAL
N°®i NOMBRE PROFESIONAL RUT DV ESTABLEC. HRS. |[NIVEL| . PUNTAIE

ACREDITACION

GALLARDO POLANCO

OD
1 PAULINA VERONICA 15341603 | 6 H.C.5.B.A. 44 i 82%

9, ACREDITASE a la bioquimica contratada que
aprobd el Proceso de Acreditacion el afio 2021 del Nivel Il y que, por lo tanto, accede al Nivel lll de
la Etapa de Planta Superior, a contar de la fecha sefialada en el numeral 2:

TOTAL
N°| NOMBRE PROFESIONAL RUT Dv ESTABLEC. HRS. | NIVEL PUNTAJE

ACREDITACION

1 | DIAZ FONTDEVILLA MARINA | 14464537 | 5 H.C.5.B.A. 44 | 102%




* & & @ » o & » & 9 0

10. IMPUTESE EL PAGO correspondiente a la cuenta 21-

01-001-031-01 del clasificador presupuestario.

OTESE COM UNIQUESE Y REGISTRESE

SERVICIO \PE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

TRANCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

[
o Sk

Ord. Int. N° 45 /31.08.2022.

Distribucidn:
Direccidn SSMC.
Direccion DAP.
Direccidn HCSBA.
Direccién HUAP.
Direccién HEC.
Subdireccién de Gestion Asistencial SSMC.

Subdireccion Médica DAP.

Subdireccién Médica HCSBA.

Subdireccion Medica HUAP.

Subdireccién Médica HEC.

Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas SSMC.
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas DAP.

Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas HCSBA.

Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas HUAP.
Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas HEC.
Departamento de Gestidn de Personas SSMC.

Unidad de Personal y remuneraciones SSMC.

Oficina de Partes SSMC.

ROMMY ZANETTI ToRRes



