BIENESTAR INFORMA N°07

~@ssrie | INICIO DEL PROCESO DE POSTULACION A
BECAS DE ENSENANZA SUPERIOR 2022

El Consejo Administrativo del Departamento de Calidad de Vida Laboral
tiene el agrado de informar a todos sus afiliados(as) y cargas familiares reconocidas el
inicio del proceso de postulacién a las “Becas de Estudios Ensefianza Superior”,
cuyas carreras de pregrado duren desde cuatro semestres o mas y el
establecimiento y la carrera sea reconocida por el Ministerio de Educacion.

¢{En qué consiste?

Es un beneficio que contribuye a través de un aporte econdmico al financiamiento del
costo arancel anual de educacién superior cancelada por el Afiliado(a) o sus hijos(as)
cargas familiares del Servicio de Bienestar, que cursen estudios regulares en la
Ensefianza Superior de algun Establecimiento Universitario, Instituto Profesional o
Centro de Formacién Técnica de Ensefianza Superior.

Valor del beneficio:

$525.000.- anual. Para optar al beneficio ellla becado(a) deberda acreditar el
cumplimiento de requisitos socioeconémicos y académicos segln las presentes bases
del proceso Becas 2022 (periodo 2021).

Los recursos disponibles para otorgar son 40 becas por el periodo 2021, las que seran
distribuidas en un 70% para los funcionarios(as) afiliados(as) y un 30% dirigidas a las
cargas familiares, con la finalidad de otorgar un reconocimiento tanto a nuestros(as)
funcionarios(as), como a sus cargas familiares, conforme a la disponibilidad
presupuestaria para estos item.

REQUISITOS PARA POSTULAR
Del Postulante:

a. Ser funcionario(a) afiliado(a) activo(a) o hijo(a) carga familiar reconocida
dei/las afiliados(as) de Bienestar con a lo menos tres meses de antigliedad,
con sus aportes ai dia.

b. Situacién Socioecondmica familiar que amerite ser beneficiario de Beca de
estudio de acuerdo con la pauta de evaluacién de las presentes bases.

c. Podréan postular aquellos(as) que no tengan financiada la carrera en un
100% con otro sistema de Beca de arancel o con gratuidad estatal

d. No podran postular aquellos(as) que ya posean un Titulo Profesional
Universitario o Técnico de 8 semestres 0 mas. Se consideraran para la
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evaluacién todas las becas que ellla alumno(a) reciba, exceptuando becas
de alimentacion, fotocopias y locomocién, teniendo la obligacion de declarar
dichos beneficics, lo que sera corroborado inicialmente por las Unidades de
Bienestar Local y por el Depto. de Calidad de Vida Laboral en el proceso de
analisis de las postulaciones.

Tener condicién de alumno(a) regular de Universidad, Instituto Profesional o
Centro de Formaciéon Técnica de Ensefianza Superior, de régimen de
estudio semestral, anual u otra férmula como bimestres reconocido por el
Estado. Para su postulacién se validara u homologara las notas obtenidas
en el transcurso de un afio académico 2021.

Ellla postulante carga familiar debe estar vigente al momento del pago del
beneficio, esto es a Diciembre del ano 2022.

La concentracion de notas del afio académico a evaluar no debera contener
asignaturas o créditos reprobados.

Los/las postulantes deberan haber cursado como minimo el primer afio
académico de su carrera y el promedio de notas para postular serd de 5.5
(conforme a certificado de acreditacién) en una escala de 1 a 7 ¢ su
equivalente en el afio académico inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

Podran postular los/las alumnos(as) que se encuentren realizando su
practica profesional, su Tesis de grado, proceso de titulacion, continuacion
de estudios siempre que mantengan su calidad de alumno(a) regular.

Al momento de postular no haber cambiado de carrera respecto del afio de
estudio anterior.

DE LA SOLICITUD :

La Solicitud de beneficio debera acompanarse de:

a.

Certificado de alumno(a) regular original, con identificacion del alumno(a),
carrera y semestre o afio (carrera anual) que cursa o digitalizado con
codigo verificador, afio de la postulacidn, actualizado a la fecha de
postulacion, otorgado por la respectiva Universidad, Instituto Profesional o
Centro de Formacién Técnica, con firma y timbre de la Secretaria de
Estudios correspondiente, o fotocopia simple visada por el Asistente Social
de la Unidad de Bienestar del establecimiento.

Debera adjuntar malla curricular visada por Asistente Social de [a Unidad
de Bienestar Local, para los casos de estudiantes en carreras técnicas.

En caso de los certificados digitalizados se exigira la respectiva validacion
a través de su coédigo verificador, validado por el Asistente Social de la
Unidad de Bienestar Local del establecimiento.

Certificados o concentracién de notas originales, o digitalizados con
cédigo verificador que permita validar las calificaciones obtenidas por el
alumno, o fotocopia simple visada por el Asistente Social de la Unidad de
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Bienestar del establecimiento. No se aceptaran avances curriculares o
constancias.

e. Ceriificado de Establecimiento Educacional o certificados en linea de
MINEDUC que acredite Becas vigentes, porcentaje de estas, en relacién a
arancel real o la ausencia de las mismas.

f.  Liguidacién de sueldo o de pension o ultima declaracion de renta,
certificando y/o comprobantes de todo tipo de ingresos que perciban cada
uno los integrantes del grupo familiar.

g. Informe Social de Hogares emitido por el Municipio correspondiente al
domicilio del postulante.

h. Informe Social emitido por Asistente Social de la Unidad de Bienestar local
correspondiente, adjuntando todos los documentos que respalden la
situacidbn socioeconémica, asi como los ingresos y egresos familiares
relevantes.

i.  Certificado de Oficina municipal de intermediacién laboral (OMIL) gque
acredite cesantia con maximo seis meses de antigliedad, o certificado de
cotizaciones previsionales.

j. Fotocopia de credencial nacional de discapacidad.

k. Certificado médico que acredite enfermedad crénica y/o grave que
padezca algun miembro del grupo familiar de directa relacion con el
postulante o enfermedad catastréfica segun listado vigente en el presente
reglamento.

I.  Certificados de alumno regular de otros estudiantes de educacion superior
del grupo familiar en original o fotocopia visada por Encargado de la Unidad
de Bienestar Local.

m. Declaracion Jurada de fidelidad de informacion del Afiliado.

n. Fotocopias de Resolucion de Tribunal de Familia por pension de alimentos
o fotocopia de la libreta acreditada ante el Tribunal de Familia para el
deposito de pensiones alimenticias, actualizada, visada por Asistente Social
del establecimiento.

o. Cualquier otro documento a requerimiento de la evaluacién de la Asistente
Social, que acredite la situacion socioecondmica y académica expuesta.

Para ser beneficiario(a) de la Beca Ensefianza Superior, el Consejo
Administrativo, sera el encargado de aprobar y validar aquellos postulantes que
seran favorecidos segun la evaluacion realizada por la Comisidbn Becas,
considerando los casos que cumpian requisitos y el presupuesto asignado para el
ano 2022.
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Fechas del Proceso

Los plazos para hacer llegar las postulaciones al Servicio de Bienestar, vence
impostergablemente en las fechas que a continuacion se indican.

Fecha de Recepcion Revision de
recepcion de Documentos Antecedentes Fecha de entrega de
postulacién en Bienestar Depto. Calidad de resultados y pagos.
Unidades Locales Central Vida Laboral
Del 12 al 28 de Del 02 al 04 de Del 09 al 30 de Del 01 al 05 de
Octubre del 2022, Noviembre Noviembre del 2022. Diciembre del 2022

Los/as afiliados(as) interesados(as) en postular deberan hacer
entrega de todos los antecedentes en las Unidades de Bienestar de la Red:
Hospital Clinico San Borja Arriaran, Hospital de Urgencia Asistencia Publica,
Hospital EI Carmen, Direccion de Atencidn Primaria, Direccioén de Servicio, SAMU
donde podran recibir orientacion y retirar las Bases de Postulacién correspondientes.

Los afiliados(as) jubilados(as) postularan con la Asistente

Social del Ppto. Calidad de Vida Laboral, ubicada en Merced N° 280, 2° piso.
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ISTRIBUCION
ireccion SSMC
direccion Gestién Asistencial SSMC

Dpto. de Gestion Integrada de Redes Asistenciales DEGIRED SSMC
Dpto. Gestion de la Informacion

Programa de Recuperacién y Atencidn Integral en Salud PRAI
Comité Etico Cientifico SSMC

Dpto. de Relaciones Publicas y Comunicacicnes §.5.M.C.
Dpto. de Asesorla Juridica $.5.M.C.

Dpto. de Auditoria S.5.M.C.

Unidad Decomisos S.S.M.C.

Dpto. Relaciones Laborales S.5.M.C.

Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas S.8.M.C.
Dpto. Gestién y Desarrollo de Personas S.S.M.C.

Encargada Unidad Local de Bienestar D.5.8.M.C.

Dpto. de Finanzas SSMC

Dpto. de Recursos Fisicos SSMC

Dpto. de Tecnologfas de ta [nformacion y Comunicaciones SSMC
Dpto. de Operaciones y Logistica SSMC

Dpte. de Capacitacion y Formagcion SSMC

Unidad de Salud del Trabajador SSMC

Presidente APRUS Direccién S.5.M.C.

Asociacién de Profesionales y No Profesionales del §.8.M.C
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Presidente ASOFUN Direccion S.5.M.C.
Encargada Unidad Local de Bienestar D.5.8.M.C.

Direccién Hospital Clinico San Borja Arriaran
Subdireccion Médica H.C.S.B.A.

Subdireccion Administrativa H.C.5.B.A.

Jefe Dpto. Gestion de las Personas H.C.5.B.A.
Encargada Unidad Locai Bienestar H.C.5.B.A.
Presidente APRUS H.C.S.B.A.

Presidente FENTESS H.C.S.B.A.

Presidente FENATS H.C.5.B.A.

Asociacién de Funcionarios N1 M.C.5.B.A.
Presidente ASENF HC.S.B.A.

Director de Atencién Primaria

Subdireccion Administrativa D.A.P.

Subdireccidn Médica D.AP.

Dpto. Gestién de las Personas D.AP.

Encargado Unidad Local Bienestar D.AP

Presidente APRUS D.A.P.

Presidente FENTESS D.AP.

Presidente FENATS D.AP.

Director Cesfam Maipll

Coordinador Administrativo Cesfam Maipu

Directora Jardin Infantil y Centro Escolar Casfam Maipu
Director Cesfam N° 1

Ceordinader Administrativo Cesfam N.° 1

Director Cesfam N.2 5

Coordinador Administrativo Cesfam N2 5

Director Cesfam Noman Voullieme

Coordinador Administrativo Cesfam VYoullieme
Director Cesfam Dr. Ahues

Coordinador Administrativo Cesfam Dr. Ahues
Director Cesfam Los Nogales

Coordinador Administrativo Cesfam Padre Vicente Irarrazabal
Director Cesfam San José de Chuchunco
Coordinador Administrativo Cesfam Chuchunco
Director Cesfam Ana Maria Juricic

Coardinador Administrativo Cesfam Ana Maria Juricic.
Director Cesfam Soffa Pincheira

Coordinador Administrativo Cesfam Sofia Pincheira

Direccidon Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Subdireccion Médica HUAP.

Subdireccién Administrativa H.U.AP.

Dpto. Gestién de las Personas HU.AP.

Encargade Unidad Local Bienestar H.U.A.P.

Presidente APRUS H.UAP.

Presidente FENATS H.LLA.P.

Asociacién de Auxiliares H.U.AP.

Asociacidn de Administrativos H.U.AP.

Asociacion Médicos Asistencia Publica

Asociacién de Tecnicos Paramédicos y otros funcionarios H.U.A.P.
Directora Sala Cuna, Jardin Infantil y Centro Escolar HU.AP.

Directer Hospital El Carmen “Dr. Luis Valentin Ferrada”
Subdireccién Médica HEC

Subdireccién Administrativo HEC

Jefe Gestion de las Personas HEC

Encargada Unidad Local Bienestar HEC

Director SAMU

Subdireccion Medica SAMU

Subdireccion Administrativa SAMU

Jefe Dpto. Gestion de las Personas SAMU
Encargada Unidad Local Bienestar SAMU

Integrantes Consejo Administrativo de Bienestar

Representante Afiliade Titular H.C.S.B.A. Sra. Librada Huenupi Sanhueza
Representantes Afiliados Titular D.A.P. Sra. Verdnica Thieleman Rojas
Representante Fenats H.C.S.B.A. Sr. Juan Carlos Delgado Ruiz
Representante Fenats H.C.S.B.A. Sra. Irma Catalan Septilveda
Representante Afiliado Suplente H.E.C. Sra. Ingrid Torres Rivera
Representante Afiliado Direccién Suplente Sr. Darwin Vergara Lagos
Dpto. de Bienestar S.8.M.C.

Oficina de Partes

BiEE
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