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SANTIAGO. %19 ENE ap
VISTOS:

Lo dispuesto en los arficulos 12°,
Decreto N°, 788 del 2000; el D.F.LLN°T, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979, D.S.
N°136 de 2004 que aprueba el Reglamento Orgdnico del Ministerio de Salud; el DFL
N°T-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley N° 18.575, Orgdnica
Consiitucional de Bases Generales de la Adminisiracion del Estado; la Ley N°12.880
scbre Procedimientos Administratfivos; la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la RepUblica y el Decreto Supremo N° 56, de 12 de julic de
2022, del Ministerio de Salud, que establece nuevo orden de subrogancia al cargo
de Director del Servicio de Salud Metropolitano Ceniral; Ia Resolucidon Exenta RA
116675/15/2020 que me nombra en calidad de titular, en el cargo de Direcior del
Hospital Clinico San Borja Arriardn; y lo previsto en la Resolucién N° 6 de 2019, de la
Contraloria General de la RepUbiica que fija normas sobre exencién del trémite de
toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1° Bl Ord. C108 N°© 45 de 11 de
enero de 2023, del Departamento de Formacién, Capacitacion y Educacion
Coenfinuag, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud

. 2° Que, el Ministerio de Sclud a
través del Departamento de Formacién, Capacitacion y Educacién Continua, de
lc Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado las orientaciones para
levar a cabo el proceso de reubicacion de profesionales Médicos v Odontdlogos
en el Sector PUblico, para que los Servicios de salud redlicen el proceso de
reubicacidn de los médicos y odontdlogos en Etapa de Destinacion vy Formacion
'EDF) del sector pUblico de salud.

3° Que, segln o dispuesto en el
Art. 12 de la Ley 19.664 y en el Art. 20 del Decreto Supremo 91 los Médicos vy
Odonidlogos en Etapa de Destinacion y Formacidn, podrdn solicitar cambio de su
Servicio de Salud de origen.

4°. Que, en el otorgamiento de
facuitades de los Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir
postulaciones alas plazas vacanies, podrd realizar concursos de cardcier nacional,
con enfasis en la ferritorialidad de cada Servicio de Salud, cuya implementacion
asegure la concursabilidad, en iguaidad de condiciones, para todos/as los
profesicnales en esta etapa, a fravés de procedimientos objetivos, técnicos, de
facii comprobacion e imparciales vy, dirigida dicha oferta, a profesionales gue



actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacion y Formacién, mediante el
proceso de seleccidn nacional a gue se refiere el articulo 8 de la ley N° 19.664,
razones por todas las cuales dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de
seleccidn externe para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del
Concurso de Ingreso a Programas de Formacion en Especidlidad de los
Profesionales ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos por los
Servicios de Salud, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de
Destinacidn y Formacion, en actual Destinacién, de conformidad al articulo 8° de
la ley N° 19.664, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE PROCESO DE SELECCION EXTERNO PARA ACCEDER A PLAZAS DE
REUBICACION DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 19.644,
ANO 2023.

Articulo 1°

El Servicio de Salud Metropacilitano Central, lama a postular al proceso de seleccidn
externo para acceder a cupos de plazas disponibles con motivo del concurso
nacional de programas de especialidad dirigidos a profesionales funcionarios
ingresados a la etapa de destinacidn y formacién de conformidad al articulo 8 de
la ley N° 19.664, el que se regird por las presenies bases.

Arficulo 2°;

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

l.- Administrafivas

Il.- Anexos:

Anexo A: Cronograma

Anexo B: Formulario de Postulacién

Anexo C: Detalle Documentacién Entregada, con Documentos Adjuntos

Anexo D: Declaracién Simple

Anexo E: Autorizacién Director de Servicio de Origen

Anexo F: Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Metropolitano Central
Anexo G: Descripcidn de Plazas

Anexo H: Presentacién Libre

Anexo N°1: Lugar y periodo de desempefio en destinacién

Anexo N°2: Cuadro Resumen de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion
Anexo I: Formulario Aceptacidn de plaza

Articulo 3° Cupos de plazas disponibles

Ei Servicio de Salud Metropolitano Central ofrece a los profesionales funcionarios
ingresados a la Etapa de Destinacidén y Formacién de conformidad al articule 8° de
laley N° 19.664, cupos de plazas disponibles.

Dichas plazas se especifican en el Anexo F, y en Anexo G se detalla la descripcion
de funciones a redlizar en estos establecimientos. Los cargos a ofrecer son los
correlativos disponibles con los que cuenta el Servicio de Salud para completar
estas plazas. '

Articulo 4°: Normativa




Este proceso de seleccion se sujeta @ las normas contenidas en las presentes Bases,
en el ariiculo 12° de la Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/200C del
Ministerio de Salud y el Ari. ¢ del DS 91.

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacidn de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen
ius siguientes abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccion para aecceder a cupos de plazas ofrecidos por los
Servicios de Salud, para profesionales funcionarios ingresados a la etapa de
destinacion y formacidén de conformidad al articulo 8° de la ey N° 19.664, en actual
Desfinacion.

Comisién de Evaluacién: Comisidén técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacién y ponderacidn de las postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etfapa de Destinacion y Formacion, del Art. 8° de la ley 19.664.

Postulante: Médico Cirujano contratado conforme ol articulo 8° de la Ley 19.664 por
un Servicio de Salud.

Establecimiento de Destino al que postula; Esigblecimiento donde se encuenira
disponible un cargo con correlativo para el caso de postulaciones externas al
Servicio de Salud. En el caso de reubicacidon dentro del Servicio de Salud de
aesempefoc actual del postulante, se realiza con el correlative o cargo interno.

Articulo 6°: Piazos

El Prcceso de Seleccidn se desarroliard en los plazos que para sus diversas etapas
se establezcan en el Anexo A “Cronograma'. Dichos plazos serdn de dias hdbiles,
siendo los sé&bados, domingos vy festivos inhébiles para estos efectos.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correc electrénico:
lose.rolas@redsalud.gov.ci con copia a los correos katherine. veliz@redsalud.gov.cl,
sebastian.bowen@redsalud.gob.cl y gonzalo.molina@redsalud.gob.cl del Servicio
de Sciud Metropolitano Central.

Arffculo 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidon es redlizada por et Servicio de Salud
Metropoiitano Ceniral, mediante resolucion respectiva. La difusidon del proceso de
seleccidn v sus correspondientes bases serdn difundidas a través del sitio web del
mismo Servicio y de la adopcién de toda otra medida de difusidon que se estime
conveniente y/o adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran partficipar en este “proceso las personas, gue cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser Médicc Cirvjanoc de la Etapa de Destinacidén y Formacion, en actuai
destinacion, gue regula la ley N°® 19.664, Art.8, confrafados peor cualgquier Servicio
de Salud del pais, distinto al Servicio de Salud Metropolitano Central.

2. Haberingresado a la Etapa de Destinacién y Formacidén mediante el proceso de
seleccidn gue establece el Arficuio 8° de la ley 19.664 y que se encuenire con
contfrato vigente.



3. Presentar toda ia documentacion solicitada en cada uno de los anexos de las
presentes bases.

4. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

5. No haberse reubicado anteriormenie durante la etapa, a excepcidon que la
Resolucion indigue explicitamente por “razones de buen servicio”, si la resclucion
de reubicacién no indica motivos, se asumird que es por otros motivos o de indole
personal.

Serd responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos
por estas bases.

Articulo 9°; Presentacién de los Antecedentes

El postulante debe enviar ai correo jose.rojas@redsalud.gov.cl con copia o los
correos  katherine.veliz@redsalud.gov.cl, sebastian.bowen@redsalud.gob.cl v -
gonzalo.molina@redsalud.gob.cl, fodos los anexos y certificaciones requeridas de
las presentes bases para dar inicio al proceso de postulacién, indicando en asunto:
Postulacién Proceso de Reubicacion "nombre del profesionat - §.5. Metropolitano
Central”. Todos los documentios deben ser preseniados en formato PDF, debiendo
resguardar no exceder el méximo de capacidad de envio a correos instifucionales
de 10 MB y asegurando que su correo cuente con acuso de recibo de parte
nuestra.

Todos los anexos deben tener nombre, firma y timbre de la autoridad
comrespondienie, y deben ser completados con letra legible, idealmente letra
imprenta.

El postulante debe enviar su postulacion deniro del plazo seialado en el Anexo A
Cronograma y solo podrd postular a una plaza para la reubicacién.

La informacién contenida en los anexos y con los anexos seré la Onica que la
comisién considerarad.

La falta de presentacién de cualquiera de los antecedentes (anexos acompaiados
de los documentos adjuntos escaneados) sefialados serd condicién suficiente para
no considerar la postulacion en el proceso de evaluacién

Documentos de admisibilidad

Estos documentos deben estar contenidos en la presentacidén, de no ser
presenfados y debidamente completados, la postulacidn serd declarada
inadmisible:

Anexo B: Formulario de Postulacidn
Anexo E: Autorizacién Director de Servicio de Crigen
Anexo H: Presentacion Libre

Articulo 10°: Comisién de Evaluacién y Calificacién de las Postulaciones

H andiisis y la asignacién de puntajes de cada rubro por cada profesional estard a
cargo de una Comisidon de Evaluacién integrada por:

- Subdirector(a} Médico[a) del SSMC, o a quien delegue dicha
responsabilidad.

- Director{a) de Atencién Primaria del SSMC, ¢ a quien delegue dicha
responsabilidad.



- Subdirector{a) de Cestidn y Desarrollo de Personas del SSMC, o ¢ quien
delegue dicha responsabitidad.

- Jefe(a) del Depto. de Investigacion, Formacidén Médica y Docencia del
SSMC [quien cumplird funciones de secretario/a), o a quien delegue dicha
responsabilidad.

- Un profesional EDF del Servicio de Salud, que no se encuentre participando
en el proceso.

Arficulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

A. RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESQO (PUNTAJE MAXIMO 62 PUNTOS)

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién y criterios de evaluaciéon
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes

N° Rubro Puntaje

] Periodo de desempefic en destinacion 50,00

2 | Cursos de perfeccionamiento y capacitacién 12,00
Total . 62,00

Los antecedentes acreditados serdn considerados hasta la fecha de cierre de la
enfrega de postulaciones segun cronograma establecido.

Se asignardn los puntagjes en un listado en orden decreciente, que se publicard en
la pGgina webk del Servicio de Salud Metropolitano Central.

B. DESEMPATE

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se ufilizardn los
puntajes obifenidos en los rubros que siguen a continuacién, en el orden de
precedencia gue se sehala:

1. Rubro 1: Periodo de desempefio en destinacidn
2. Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion

De manienerse la igualdad de puntagje, la comisién realizard sorteo de los framos
igucies de ranking.

?

RUBRO N° 1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya
permanecido en la destinacidon (desde el ingreso al EDF). El puntaje de tabla 1 esté
desarrollada en funcidn a jornada de 44 horas semanales coniratadas, en caso de
ser inferior el céiculo se realizard en la proporcidén en que corresponda a la jornada
de trabgjo contratada. La fecha de corte de contabilizacion de los meses serd
hasta el 31 de diciembre de 2022 vy de acuerdo al registro de la relacion de Servicio
desde el ingreso al EDF. Se contard como puntaje aguel mes gque registre al menos
15 dias de desempefio en la relacidn de servicio.

Deberd presentar Anexo 1, acompainade de Cerlificado de Relacién de Servicio,
Hoja de Vida Funcionaria, Resolucién de Ingreso al EDF y Resolucién de
Reubicacién (cuando corresponda).

Cada mes equivale a un punto, desde el primer mes hos?o 50 meses o mds,
tfeniendo como puniaje mdaximo 50 puntos.



TABLA 1

MESES PJE. MESES PJE.
1 1 26 26
2 2 27 27
3 3 28 28
4 4 29 29
5 5 30 30
é 6 31 31
7 7 32 <)
ge’ 8 33 33
? 9 34 34
10 10 35 35
11 11 36 36
12 12 37 37
13 13 38 38
14 14 39 39
15 15 40 . 40
16 14 41 4]
17 17 42 42
18 18 43 43
19 19 44 44
20 20 45 45
21 21 44 44
22 22 47 47
23 23 48 A8
24 24 49 - 49
25 25 50 o mas 50

RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (12 puntos)

Se considerardn todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas
con el campo de la salud programadas por las Universidades, Sociedades
Cientificas, Colegios Profesionales, Servicios de Salud, instituciones piblicas vy
Organismos Técnicos de Capacitaciéon (OTEC), cualguiera sea el nombre de la
Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos

actividad (Curso, Congreso,

Presenciales y a Distancia, etc.), las cuales se considerardn desde el ingreso al EDF
hasta el 31 de diciembre de 2022,
Se otorgardn 0,02 puntos por hora pedagégica realizada con un mdximo de 400

horas y un minimo de 40 horas.

La hora pedagégica (45 Minutos) equivale a 0,75 de la hora cronolégica.

i. Con respecto a la puntuacidn del rubro, se deben considerar los siguientes

aspectos:

e Ll mdximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagdgicas.

e [l puntaje minimo se otorga a partir de las 40 horas pedagdgicas.

« Se sumard el total de horas pedagdgicas de formacion realizadas, sean
estas realizadas por PFC u ofro, siempre y cuando sean diciados por los

organismos ideniificados en el primer pdrrafo.




« Los certificados que sefialen dias se reducen a fres horas diarias si son a
flempo parcial; y a seis horas diarias si son a fiempo completo. Si éstos no
seficlan si es parcial o compleio, se ceonsiderardn como tiempo parcial. En
case de gue no se sefdle el tipo de horaos, se considerardn como horas
pedagdgicas.

« Cuando el Certificado no especifique el fipo de hora (lectiva, académica,
pedagdgica o cronoldgica), se considerard como pedagdgica.

ii. Conrespecto ala puntuacién de la actividad:
« Lo actividad debe cumplir un minimo de 20 horas pedagogicas.
« Debe certificar calidad de aprobado, con nota o concepto

ii. Con respecto a la cerificacidon o vaiidacidon de los documentos, se puede
realizar con alguna de las dos moddalidades por actividad:
« Adjuntar reporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos
[SIRH) firmado en cada una de sus pdginas por jefe de
capacitacion del respectivo Servicio de Salud.
« Cerfificados de la actividad. Estos deben ser originales,
digitalizados a color © legalizados ante notario © ministro de fe.

El valer final se deberd aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de
aproximaciones:

Regla 1:sila Gliima cifra dei nimero a redondear es menor que 5, dgjaremaos sin
modificar el Ultimo digito. Por ejemplo: 5,554 seria 5,55.

Regla 2: cuando la Ulfima cifra sea un 5 o superior, se aumentard el valor df
siguiente ndmero mds proximo. Por gjemplo: 5,556 se convertiria en 5,54.

Articulo 12°: Publicacién Ranking Puntajes

El Departomento de Investigacion, Formacidn Médica y Docencia del Servicio de
Salud Mefropolitano Central confeccionard un listado con el nombre del
postulante vy puntaje obtenido ordenado de forma decreciente, generando un
“Ranking de Puntajes”.

| ranking se publicard en la pdgina Web de cada Servicio de Salud, y serd enviado
por correo electrénico a los postulantes en el plazo sefialado en el Cronograma
contfenido el Anexo A, para la foma de plazas.

Arficulo 13.- Adjudicacién de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procederd a reaiizar el ofrecimiento
de los cupos ofrecidos mediante una reunion telemdtica donde asistan y tomen el
cargo los postulantes, v ofro sistema que evallUe el Servicio y que asegure los
criterios técnicos e imparciales de cada postulante” que realizard El Departamento
de Investigacién, Formacion Médica y Docencia, en la fecha indicada segin
Cronograma Anexo A de las presentes bases.

Se utllizard el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente para realizar el
proceso de llamado, d viva voz u ofro, comenzando con el profesional que obtuvo
el mayor puntaje quien podrd elegir el cupo de plaza disponible. El segundo mejor
punidje escogerd el cupo de plaza de su preferencia, a excepcién de la gue ya
ha sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procederd a redlizar Ia
Adjudicacion de Plazas, continuando el lamado a viva voz, hasta que se hayan
tomado las plazas disponibles del Servicio.

Es importante que el profesicnal concurra at llamado a viva voz, ¢ bien se
mantenga conectado el dia en que se redlizard et llamado, puesto que de no
confestar retrasard el proceso para continuar las adjudicaciones de plazas.



Serd obligacién de todo postulante mantener una conducia acorde a la actividad
y cualguier comportamiento que altere el normal desarrollo de esta, serd facultad
del moderador perteneciente af Deparfamento de Investigacién, Formacidn
Médica y Docencia del Servicio de Salud Metropolitano Central, solicitar el
abandono de la videoconferencia, perdiendo la posibilidad de adjudicacién de
un cupo de reubicacion.

Se llamard al profesional de mayor puntaje en el ranking.

o Se esperard hasta 3 minutos a que se conecte.

* De no contactar al profesional, se procederd a llamarlo telefénicamente. Si
el profesional no se conecta ni contesta el lamado telefénico, se procederd
a confactar ala siguiente prioridad segln el Ranking de Punigjes. Se enviard
un cotreo electrénico nofificando al profesional gque no se conectd ni
respondid llamado telefénico para adjudicar una piaza.

* A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviard por correo
electrénico el documento denominado “Anexo | Aceptacién Plaza de
reubicacion 2023", debiendo enviarlo completado v escaneado dentre de
dos {2} dias hdbiles de haber sido enviado el documento. En el caso de que
el documento no llegue en el plazo establecido, se considerard ia plaza
vacante, ofreciendo el cupo disponible al siguiente postulante via telefénica
y formalizando dicho acto mediante correo electrdnico.

En el caso que se generara una plaza vacante después del lamado, los postulantes
gue no lograron acceder a una plaza, podrdn volver a participar de un nuevo
lamado a una de éstas con el mismo ranking definido, sin necesidad de volver a
generar un nuevo proceso de seleccion.

Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicard en ia pdgina Web
del Servicio de Salud Mefropolitano Central (http://www.ssme.cl pestafia
FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF — CONCURSOS E INFORMATIVOS los CUpOs
adjudicados, con el nombre y RUT de los adjudicatarios que formalizaron su
aceptacidn a través del correo sefialado.

Corresponderd al Servicio de Salud donde se desempenia el postulante dictar la
correspondiente Resolucién de reubicacién para lo cual el profesional serd
responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro de las 48 horas
siguientes a su confirmacién de la plaza adjudicada.

Ef nuevo_ingreso se producird a contar del 8 de mayo del afio 2023, estando

obligado el profesional a conlinuar desempefidndose en su Servicio de Salud de
origen hasta el 05 de mayo de 2023.




ANEXO A

CRONOGRAMA DEL CONCURSQ REUBICACION PLAZAS EDF
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

Detalle del Concurso

Fecha

Fubficacion pagina web del Servicio de Salud

17 de enero 2023

Presentacion de antecedentes

17 de enero al 25
de enero 2023

Evaluacion de antecedentes vy publicacién puntajes

®

26 al 30 de enero
2023

Toma Ploza de Reubicacidn

31 de enero al 01
de febrero 2023

Asuncion de funciones

08 de mayo 2023




ANEXO B

“FORMULARIO DE POSTULACION”

PROCESO BE REUB%CACIC')I’\I PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA MEDICOS CIRUJANOS Y ODONTOLOGOS EN ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION CONTRATADOS POR ART. 8° LEY N° 19.664 ANO 2023

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen

Establecimiento de Desempeiio

Establecimiento de su interés

por crden de preferencia

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Direccién

Comuna

Universidad de Egreso

fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

Nacionatlidad

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormente

Sl

NO

El Director del Servicio posee la facultad de cambiar el destino de la plaza en caso
de necesidad asistencial debidamente fundamentada.
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ANEXOC
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

I,-IDENTIFICACION

Nompore del Postulante

RUT

Servicio de Salud

Plaza actual de
Destinacion

Plaza v SS al cudl postula

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO INDENTIFIQUE DOCUMENTC CANTIDAD DE
DOCUMENTACION

1. Antfigledad

?. Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO,
LA SOLA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE REUBICACION, SIGNIFICA LA
OBLIGACION DE ASUMIR FUNCIONES EL 8 DE MAYO DE 2023 EN LA PLAZA O LA FECHA
QUE CORRESPONDA RESPECTO AL INGRESO DE MEDICOS EDF 2023.

PARA LO CUAL FIRMO.

.......................................................................................

FIRMA DE POSTULANTE
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ANEXO D

Yo

DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N° ,

Declaro bagjo juramento lo siguienie:

Tener salud compatible con el cargo, arficulo 12 letra ¢) del Estatuto

Administrativo.

No estar sometido a Investigacidn y/o Sumaric Administrativo o halber sido
desfitfuido de algin cargo de la administracién del Estado, como
consecuencia de cdlificacién deficiente o medida disciplinaria, en los

Ultimos cinco afios, articulo 12 tetra e) del Estatuto Administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito, arficulo 12 letra f} del

Estatute Administrativo ;

No estar ofecto a las inhabilidades sefaladas en el arficule 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fijo el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

FIRMA FECHA

iz



ANEXO E
AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN

En . a de afo  _____, SR.J/A
Director/a de

Servicio . segun Resolucidn N° ., de I

Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo a don/a

profesional Médico EDF, ingreso (dic, mesy afo), con desempefio enla

plaza Jetra_ en la comuna . para postular al

concurso de reubicacion de plazas EDF ano 2023 vy, autorizo su posterior traslado a

la plaza , del Servicio, de Salud .una vez conciuido el

concurso, en los 1érminos y condiciones establecidas en las presentes bases.

Firma Sirecior Servicio
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ANEXO F

PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

NOMBRE COMUNA NIVEL DE CANTIDAD
ESTABLECIMIENTO DIFICULTAD PLAZAS
DISPONIBLES
CESFAM ENFERMERA CERRILLOS E 2

SOFIA PINCHEIRA

14




ANEXO G

DESCRIPCION DE PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO

CENTRAL
ESTABLECIMIENTO CESFAM ENFERMERA SOFIA PINCHEIRA
COMUNA NIVELDEDIFICULTAD _ | ~ CANTDAD
CERRILLOS E 2

Ejercer las funciones de Médice infegrado a un equipo multiprofesional de APS,
redlizando actividades que abarcan el curso de vida de la poblacién del
CESFAM {Infanti-Adclescente-Adulio-A. Mayor] otorgando atenciones en las
dreas de promocion, prevencion, tratamienie y rehabilitocion de salud, de
manejo ampulatorio, con énfasis en una atencidn resolutiva en el manejo de la
pafclogia frecuenie de acuerdo al perfil epidemiclégico de la poblacién.
Realizar atencicnes de salud de morbkilidad v contfroles de pacientes con
pafologias cronicas que perfenezcan a algin programa de salud del
establecimiento, de acuerdo al Plan de Salud Comunal vy Programas de
reforzamiento de la APS.

Realizar las derivaciones correspondientes de pacientes, tanto dentro del
CESFAM, como dentro de la red asistencial v a ofros establecimientos de salud,
en caso de ser necesario.

Lievar a cabe el registro de las actividades asistenciales redlizadas, segin sl
formato del centro asistencial respectivo vy la normativa ministerial en SIGGES,
REM, etc.

Realizar afencion de urgencia, segin corresponda, en horario CESFAM para
situacidn especial de emergencia (Cédigo azul), segin necesidad local.

Visitas domiciliarias seguin necesidad asistenciales.

Ejecucion de extensién horaria segin necesidades asistenciales, a fravés de
convenio.

Realizacion de turnos de urgencias SAPU/SAR segun disponibilidad de cupos v
fuera de horaric laboral habitual, por convenic.

Porticipar en la planificacion, ejecucion, v evaluacién de actividades de
Promocion de Salud y Parficipacién Social en conjunio con la comunidad, de
acuerdo al Plan de Salud Comunal.

Participacién en la planificacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de |a
gestién de Atencidon Primaria de Salud y Metas Sanitarias.

Participacion en la elaboracion, implementacion y evaluacién de Protocolos de
Referencia y contrarreferencia en la Red Asistencial del Servicio de Salud.
Actividades de consultorias al equipo de saiud,

Integrarse al frabgjc de los Equipos de Sector, parficipando en los Estudios de
ramilic, aplicando los insfrumentos para el estudio familiar: ficha familiar,
ecomapd, genograma, Apgar de familia y otros. Generar planes de atencién
para Familias, de gacuerdo con los problemas defectados v considerando el
consentimiento de la familia para el frabdjo conjunto.

Capacitacien pertinente segun su categeria funcionaria a traves de programa
anugl de capacitacién de la APS del SSMC y de otvos pregramas de formacion
pertinentes.

Farficipar en estrategias implementadas para foriclecer ia RISS, pasantias en
HUAP, HEC v HSBA, atencidn domiciliaria, programa del dolor.

Asumir como médice interconsultor, evaluando las referencias de los equipos
médicos del CESFAM hacia la red vy retrodlimeniando o los equipos en
coordinacién con los médicos contralores de la red y de acuerdo al mapa de
derivocion.

Redlizacidn de capacitaciones locales en equipos de cabecera y equipos de
programas en temas de interés dentro del CESFAM. * De acuerdo a realidad
local

Organizar v ejecuiar aclividades de educacion en salud a los usuarios del
estapblecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas yv/o administrativas (jefe de
programa, otros).

Elaborar informes que dporten a g informacidon  clinico-asistenciat v
epidemiologica del CESFAM.

Ctras funciones solicitadas por su jefatura directa en el drea de su competencia.
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ANEXO H
PRESENTACION LIBRE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

1. Justifique cémo su solicitud de reubicacion se ajusta’a lo establecido en el Art.
20 del Decreto 91:

3. Presentacion libre:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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NOMBRE

ANEXO N° 1
LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EN DESTINACION

RUT

Servicio | Establecimiento
de

Salud

Dependencia
{(Municipal ©
Servicio)

Fecha DESDE
(dd/mm/aaaaq)

Fecha HASTA
(dd/mm/aaaaq)

MOTIVO
Buen
Servicio
Ctro

*Deberd acompafar Cerfificado de Relacién de Servicio, Hoja de Vida

funcionaria, Resclucién de Ingreso al EDF y Resolucién de Reubicacién (cuando

corresponda).

DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR EN ESTE ANEXO:

MARQUE CON UNA “X”

sl

NO

NO APLICA

RELACION DE SERVICIO

RES. DE INGRESO AL EDF

RES. DE REUBICACION
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ANEXO N° 2
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO N° HRS.

** Deberd acompariar reporte del Sistema de Informacidn de Recursos Humanos (SIRH)
firmado en cada una de sus pdginas por jefe de capacitacién del respectivo Servicio
de Salud o cada uno de los Certificados de la actividad. Estos deben ser originales,
digitalizados a color ¢ legalizados ante notario o ministro de fe.
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Servicio de
Salud

 Metropolitano
Cantral

el Mateopolicars

Eibfetmoks ol
DIRECCION )
DEPTO. DE INVESTIGACION, FORMACION MEDICA Y DOCENCIA

i ANEXO |
ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION 2023
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CEDULA DE TELEFONO EMAIL
IDENTIDAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - ORIGEN

SERVICIO DE SALUD
ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 ~ REUBICACION DESTINO
SERVICIO DE SALUD
ESTABLECIMIENTC
NIVEL DE DIFICULTAD

Declaro conocer los términos y condiciones del Concurso establecidas en las bases
aprobadas por Resolucién Exenta del Servicio de Salud Metropolitano Central presentes y
me comprometo a cumplir mi nueva destinacién del proceso de Reubicacién 2023,

FIRMA DEL POSTULANTE
Santiage, de de 2023
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2°  [LAMASE al Proceso de Seleccién
Externo para acceder a Plazas de Reubicacion afio 2023, ofrecidos por el Servicic
de Salud Metropolitano Central a profesionales funcionarios ingresados a fa Etapa
de Destinacion y Formacion de conformidad ol articulo 8 de la ley N° 19.664, en
actual destinacién de acuerdo a las presentes bases.

3°  PUBLIQUESE un exiracto de esta
resolucidn en los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais vy del
Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

: SR. JO M DEL VILLAR
DIRECTOR (S)

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

1{' 2 2B

%ﬁ#’/ﬁg AQGU / JRC / SBE

nt. Fechal 14.01.2023
Distribucién:
Direccidn Servicio de Salud Meiropolitano Central
Direccién de Atencidn Primaria
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas Servicio de Salud Metropolitanc Central
Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas DAP
Depto. de Asesoria Juridica Servicio de Salud Metropolitano Central
Depto. Formacién, Perfeccionamienio y Educacidn Continua Subsecretaria de Redes Asistenciales
Depto. Investigacién, Formacidn Médica y Docencia Servicio de Salud Metropolitano Central
Oficina de Partes Servicio de Salud Metropolitano Ceniral
Directores Servicios de Sclud det Pais {28].

YVVYVVVVYVVYY
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