DIRECCION ey
DEPTO. DE INVESTIGACION, FORMACION MEDICA Y DOCENCIA

0493

RESOLUCION EXENTA N°

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO DEL
“PROCESO DE SELECCION PARA ACCESO A
PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION,
CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
CENTRAL, ARTICULO 46 LEY N° 19.664, ANO
2023".

SANTIAGO, 11 ABR 2023
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6 v 7 de la
Consfitucion Politica de la RepUblica de Chile; en el articulo 9 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
Fija Texto Refundido, Coordinado vy Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; articulos 4°, 8°
y 23 lefra k) en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,
gue Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de
1979,y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en la Ley N° 19.880 que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la ley N° 19.664, que establece normas para
profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N°
15.076; en la ley 20.261, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicing, incorpora cargos gue indica al Sistema de Alta Direccién Pdblica y
modifica laley N° 19.664;; en el Decreto N° 507 de 1990, del Ministerio de Salud, que
Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076 en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud; en la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2023; en el Decreto Supremo N° 140 de 2004, del Ministerio
de Salud, que Establece e] Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; el
Decreto Exento N° 4, de 01 de febrero de 2023, del Ministerio de Salud, que
establece nuevo orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud
Metropolitano Central; la Resolucidn Exenta RA 116675/137/2022 que me nombra
en calidad de titular, en el cargo de Subdirectora Médica de este Servicio; en la
resolucién exenta N° 0465, del Servicio de Salud Metropolitano Central de fecha 10
de abril de 2023y lo previsto en la Resolucion N° 6 de 2019, de la Contraloria General

de la RepuUblica que fijan normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén.
CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud, le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario
acceso alas acciones de promocidn, proteccidn y recuperacién de la salud y de
rehabilitacion de la persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando
corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, el Servicio de Salud Metropolitano
Ceniral es un organismo estatal funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, dependiente del Ministerio de Salud, a
cuyas politicas, planes y programas les corresponde la articulacién, gestion y
desarrollo de la red asistencial para la ejecucion de acciones integradas de
fomento, proteccidon y recuperacion de la salud y rehabilitacién de las personas
con problemas de salud.



3° Que, a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, los Servicios de Salud y/o sus establecimientos hospitalarios, le
corresponde la coordinacién a nivel nacional o local, segin corresponda, de
lamados o participar en concursos para acceder a Programas de
Subespecializacion, dirigidos a profesionales funcionarios que se rigen por la Ley N°
19.664, cuyas dreas respondan a las necesidades del pais, del Servicio de Salud y
en particular, que sean de interés para el establecimiento, porque responden a sus
prioridades asistenciales, representan brechas priorizadas por la institucién o
constituyen polos de desarrollo, todo lo cual permitird fortalecer el desarrollo
formativo de los funcionarios, su carrera funcionaria y la retencién de especialistas,
generando un impacto sanitario favorable para mejorar la calidad de la atencién
de nuestros usuarios.

4° Que, la Subsecretaric de Redes
Asistenciales dispuso la realizacién de Concursos Locales de financiomiento para
subespecialidades y actualizé las Orientaciones Técnicas para estos procesos
concursales, informadas por Ordinario C108/N°962 de fecha 23 de marzo del 2023
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, los que deben
regularse por Bases aprobadas mediante la respectiva resolucidn, sin perjuicio, de
la observancia y restricciones contenidas en la jurisprudencia de la Contraloria
General de la RepUblica y confirma el financiamiento inicial de é cupos por Servicio
de Salud.

5° Que, mediante el Dictamen N° 28.866,
de 2018, de la Contraloria General de la Republica, se resolvid que, para el acceso
a un programa de formacién conducente a una subespecialidad médica, con
financiamiento ministerial, siempre debe efectuarse un concurso.

6° Que, los dictdmenes N° 52.098 de 2002,
N° 5.374 de 2020 y N° 310444 de 2023, de la Contraloria General de la RepUblica
confirman que: “los Servicios de Salud deben convocar concursos para el
otorgamiento de becas destinadas al perfeccionamiento de una subespecialidad
médica, las que serdn financiadas por el MINSAL en la medida que se encuentren
comprendidas en el Decreto N°8" y “los Servicios de Salud pueden disponer
comisiones de servicio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 46 de Ley N° 19.664,
para que los profesionales funcionarios participen en programas de
subespecializaciones médicas”.

7° Que, segln correo electrénico enviado
por el Departamento de Formacién, Capacitacién y Educaciéon Confinua del
Ministerio de Salud, de 27 de marzo de 2023, el presente concurso contard con
plazos abreviados y acotados para informar la némina de los seleccionados para
acceder a financiamiento arancelario para iniciar programas de especialidades
derivadas.

8° Que, precisado lo anterior, es necesario
realizar Concurso Local para aquellos profesionales que obtengan un cupo
formativo durante el presente afio en algin Centro Formador o que se encuentren
postulando o vayan a postular a un programa de subespecializacién, que se
condiga con la naturaleza de su establecimiento y con las funciones que el
empleado deba desarroliar segin su nombramiento y unidad de desempefio,
diagndstico de brechas de subespecialidades del Servicio de Salud M. Central y el
Decreto Supremo N°8 del MINSAL afio 2013.

RESUELVO:

1° APRUEBASE laos siguientes Bases que
regirdn el Proceso de Seleccidn 2023 para Médicos Cirujanos con Titulo de
Especialidad, para acceder a cupo de financiamiento para ingreso a un Programa
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de Subespecializacion en este Servicio de Salud Metropolitano Central, en virtud
del arficulo 46 de |la Ley N°19.664, cuyo texto es el siguiente:

APRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESO DE SELECCION DE SUBESPECIALIZACION
CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
CENTRAL INGRESO 2023"

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Arficulo 1°: Llamado

El Servicio de Salud Metropolitano Central, en adelante también el "Servicio”, llama
a postular al proceso de Seleccidn de médicos cirujanos con titulos de especialidad
entre el 1° de enero del afio 2013 al 30 de abril del afio 2023 pertenecientes a la
Red Asistencial de este Servicio de Salud y que cumplan los demds requisitos
senalados en el articulo 7° de las presentes Bases, para continuar desempefdndose
una vez ferminada su formacién en el establecimiento al que pertenezca con
compromiso de devolucién (PAO).

Arficulo 2°: Antecedentes

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

. - Administrativas, comprendidas por el presente articulado; vy
. -  Anexos:

Anexo N° 1: "Cronograma'.

Anexo N° 2: "Cardtula de presenfacion de postulacion”

Anexo N° 3: "Formulario de Postulacion™

Anexo N° 4: "Formulario de Trabgjos Cientificos".

Anexo N° 5: "Formulario de Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento’.

Anexo N° é: "Formatos de Cartas de Presentacion para Apelacién'.

Anexo N° 7: "Formato de escritura puUblica sobre convenio de derechos,
obligaciones y garantia de beneficiario en programa de subespecializacién”
Anexo N° 8: "Aceptacién de cupo de subespecializacion aflo 2023".

Anexo N° 9: “Certificado del empleador que acredife nivel | de Planta Superior”
Anexo N° 10 “Carta de respaldo del Director del establecimiento al postulante™
Anexo N° 11: “Listado de- especialidades derivadas reconocidas en Decreto
Supremo N° 8 de 2013, MINSAL- MINEDUC".

Anexo N° 12: “Listado de priorizacidn de subespecialidades, actualizado por
establecimientos hospitalarios Red SSMC, afio 2023".

Anexo N° 13: "Certificado de postulacion a cupo universitario”

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccidon se sujeta a lo dispuesto en el arficulo 46 de la Ley N°
19.664; en Dictdmenes N° 52.098 del 18/12/2002, N°45.042/2004, N° 28.866 del
21/11/2018, N° 5374 del 02/03/2020 y N° 310444 del 10/02/2023, todos de la
Contraloria General de la RepUblica; lo dispuesto en el Decreto N° 91 de 2001 gue
regula las condiciones de acceso y permanencia en programas de especializacion
para profesionales de la Ley N°19.664 y el Decreto N° 507 de 1990, reglamento de
becarios de la Ley N°15.076 en lo que sea pertinente y lo reglamentado en las
presentes Bases de Postulacion.

Articulo 4°: Definiciones

Parala correctainterpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen
las siguientes abreviaciones y definiciones:

¢ Ministerio: Ministerio de Salud.




¢ Ministro/a: Ministro/a de Salud.

o Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

¢ Servicio de Salud: Servicio de Salud Metropolitano Cenftral o el Servicio o
SSMC. ‘

+ Establecimiento: Recinto asistencial de nivel hospitalario que forma parte de
la red asistencial del Servicio.

¢ Centro Formador: Universidad que imparte programas de postgrado
conducentes a la obtencién de una especialidad. Los Centros Formadores
en virtud de convenios celebrados con los Servicios de Salud o el Ministerio
de Salud ofrecen programas de especializacion a los Servicios de Salud de
acuerdo a las necesidades de atfencidén de los mismos y las politicas
nacionales de salud.

e Departamento: Departamento de Investigaciéon, Formacién Médica vy
Docencia del Servicio de Salud Metropolitano Central.

e Proceso: Proceso de Seleccidn de médicos cirujanos para acceder a
Comisién de Estudios de programas de Subespecializacion.

e Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

e Cupo de financiamiento: Mecanismo o forma de financiamiento
proporcionado por el MINSAL y el Servicio de Salud Mefropolitano Central de
acuerdo al articulo 46 de la ley N° 19.664, destinado a permitir el
perfeccionamiento o especializacién de profesionales especialistas

e Profesional funcionario: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-
farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujanos Dentistas que desempefien
funciones profesionales en cargos o0 empleos remunerados en base a sueldo
en los Servicios de Salud, sujetos a las leyes 15.076 © 19.664.

e Postulante: Médicos Cirujanos Especialistas fitulados entre el 1° de enero del
afo 2013y el 30 de abril del ano 2023 que sean médicos funcionarios titulares
o confratados del SSMC.

o EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.
FORCAP: Sistema informdatico de Formacién y Capacitacién del MINSAL.

o Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases,
conjunto de los Servicios de Salud gque se establece en el Articulo 16 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

¢ Inadmisibilidad: consecuencia de la inobservancia de los requisitos minimos
de postulacién y presentaciéon de antecedentes sefialados en el articulo
10°, de las presentes Bases, que consiste en el rechazo de la postulacion por
la Comisién de Evaluacidn, sin someterla a su andlisis.

e Apelacién: Recurso en virtud de la cual se acude ante la Comisidn de
Apelacion, solicitando que se revoque o deje sin efecto la decision de la
Comisién de Reposicién.

¢ Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacién y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes. Tendr&
la faculfad de adoptar resoluciones y acuerdos en el marco de las presentes
bases y las normas legales que lo rigen, lo que quedard consignado en las
actas respectivas. Estard integrada segin lo establecido en el arficulo N°11
de las presentes Bases.

¢ Comisién de Apelacién: Comisién encargada.de ponderar y resolver las
dpelaciones de los postulantes y de pronunciarse respecto de cualquier
error U omision no detectada en el proceso de asignacidon de puntaje o
declaracién de inadmisibilidad. Se conforma por integrantes diferentes a los
de la Comisién de Evaluacién, nombrados por el/la Director/a de Servicio,
segun lo establecido en el articulo N° 15 de las presentes Bases.

e Ministro de Fe: Para los efectos del presente concurso, se reconocerdn
como Ministros de Fe, los siguientes cargos:

o Paralos establecimientos, el/la Jefe/a de Oficina de Partes.

Articulo 5% Plazos

El Proceso de Seleccidn para acceder a cupos financiamiento en programas de
subespecializacién, se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se
establezcan en el Anexo N°1 "Cronograma" de las presentes Bases.



Todos los plazos de estas Bases son de dias hdbiles en los términos del Articulo 25 de
la Ley N° 19.880; en consecuencia, no corren en dias sébados, domingos ni festivos.

No

obstante, cuando el vencimiento de un plazo se produzca un dia sdbado,

domingo o festivo, se entenderd prorrogado al dia hdébil siguiente. Todas las
consultas sobre este proceso deben ser dirigidas a los siguientes correos
electronicos:  jose.rojas@redsalud.gob.cl, katherine.veliz@redsalud.gob.cl y
sebastian.bowen@redsalud.gob.cl con copia a virginia.jil@redsalud.gov.cl

|

2.- Convocatoria, Enfrega de Bases y Requisitos de los Participantes

Articulo é°: Convocatoria y Entrega de Bases

La convocatoria al Proceso de Seleccidn serd realizada por el Servicio de Salud
Meftropolitano Central y sancionada mediante resolucidon exenta. Para su difusion,
se publicard a fravés del sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Central
(pestaiia FUNCIONARIOS - FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF — CONCURSOS E
INFORMATIVOS) v los establecimientos dependientes, sin perjuicio de la adopcién
de toda ofra medida de difusién que se estime conveniente y/o adecuada.

Articulo 7°: Requisitos de los Postulantes

Quienes postulen a este proceso de seleccién deberdn cumplir copulativamente
los siguientes requisitos:

a)

b)

iil.

Quiénes podrén postular:

Los médicos cirujanos funcionarios de la Red Asistencial del Servicio de Salud
Metropolitano Cenftral, con titulo de especialidad vigente, tfitulados entre el 1°
de enero del afo 2013 al 30 de abril del afio 2023 fitulares o a contfrata, en una
jornada minima de 22 horas, regidos por la Ley N° 19.664, pertenecientes a la
Planta Superior o contratados asimilados al nivel 1 de la misma (para lo que se
requerird un certificado del empleador, ver Anexo N° 9) y la respectiva relacidn
de servicios.

Requisitos para postular:

Poseer titulo de especialista y que sea requisito para la subespecialidad y
estarinscrito en el registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia
de Salud. Este requisito serd verificado por la Comisidn de Evaluacion con el
respectivo certificado que serd descargado del Registro Nacional de Pres-
tadores Individuales de Salud (superdesalud.gob.cl), para verificar que se
estd en posesidn de |G especialidad primaria al 30 de abril de 2023, requerida
para acceder al programa al que postula.

Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad exiranjera con
residencia definitiva en Chile. En este Ultimo caso, deberd acompanar en su
postulacién copia digital a color de la Cédula de Identidad o equivalente
gue certifique condicién anterior. Sin perjuicio de lo anterior, deberd haber
cumplido conlo establecido en el articulo 1°, inciso 1°y 2° de laley N° 20.241.

Tener un confrato vigente a contra o titular (no honorarios, reemplazos ni
suplencias) en algun establecimiento de la Red del Servicio de Salud Metro-
politano Central, en una jornada de al menos 22 horas en la Ley N°19.664.

Encontrarse postulando o que vaya a postular en algin cerfamen universi-
tario de subespecialidades. Este requisito se acreditaréd mediante la decla-
raciéon contenida en Anexo N° 13.

Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de

5



medicina y/o habilitados para desempeiarse como médico en el pais
desde el 19 de abril de 2009. Para esto, el postulante deberd presentar den-
tro de la carpeta de postulacién el certificado que acredita el punigje ob-
tenido en el EUNACOM.

vi. No haber sido beneficiario de una beca de subespecializacién con finan-
ciamiento ministerial o de Servicios de Salud, en concursos organizados por
la Subsecretaria de Redes Asistenciales o Servicios de Salud en el afio 2023
o en aios anteriores, lo que serd validado en el sistema FORCAP, ni haberlo
terminado anticipadamente por: renuncias no basadas en razones de salud
(aceptadas por la autoridad), eliminacién por rendimiento académico, in-
cumplimiento de las normas del Centro Formador o falta de apfitudes re-
queridas para continuar con el Programa de Subespecializacién,

vii.  No tener situaciones administrativas inconclusas o no formalizadas, que ha-
yan interrumpido la continvidad de la devolucién en el caso de profesiona-
les funcionarios con compromiso de desempeio de Periodo Asistencial
Obligatorio (PAO).

vii.  Contar con autorizacion del Director/a del establecimiento que respalde la
postulacién del profesional, con V°B® de Subdirector/a Médico y Jefe de
Servicio Clinico o Unidad de Apoyo del postulante (Anexo N° 10).

c) Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

IMPORTANTE ]
RESPECTO DEL PROCESO DE HABILITACION

Las respectivas Escuelas de Postgrado, de las diferentes Universidades, han establecido,
en virtud de las atribuciones legales que detentan, distintos requisitos para el ingreso y
permanencia de sus alumnos en los Programas de Subespecializacién. En consecuencia,
se requiere que los postulantes efectlen las averiguaciones pertinentes en las
Universidades de interés, respecto a las fechas del proceso de habilitacién y postulacién
al cupo universitario.

Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos de
habilitacién establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de
Subespecializacién.

Una vez habilitado y aceptado por la Universidad, el postulante deberd entregar dl
Servicio de Salud el Certificado de Aceptacién en el programa de formacién, emitido por
la Universidad, el cual sera solicitado para la asignacién definitiva del financiamiento de
acuerdo al cupo obtenido en este concurso.

] 3.- Presentacién y Contenido de las Pdstulaciones

Articulo 8°: Presentacién de los Antecedentes

La entrega de la documentacion requerida que se seiala en los articulos 7° y 9° de
las presentes Bases deberd efectuarse en el Departamento de Investigacién,
Formacién Médica y Docencia de Servicio de Salud Metropolitano Ceniral,
Direccién Calle Victoria Subercaseaux N° 381, piso 4, Santiago, en horario de 08:00
a 13:00 y de 14:00 a 17:00 hrs., en el plazo indicado en el Anexo N°1 "Cronograma"
o desde la fecha efectiva de publicacién de la convocatoria a gue se refiere el
articulo é°.

Dicha documentaciéon deberd estar CONTENIDO EN SOBRE CERRADO (de lo
contrario no se recibird la postulacion) indicando en su cardtula lo siguiente:

Posfulaciélj al “PROCESO DE SELECCION PARA ACCESO A PROGRAMAS DE SUBESPE-
CIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
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METROPOLITANO CENTRAL, ARTICULO 46 LEY N° 19.664, ANO 2023".
« Nombre completo del postulante.

Los antecedentes deberdn presentarse archivados, ordenados, numerados vy
asociados de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Ser& obligacién del
postulante completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que
los antecedentes acompanados correspondan a los rubros que el postulante
indique. No se admitirdn reclamos o recursos tendientes a corregir omisiones o
errores en la forma de presentacion de la postulacion.

Los formularios para readlizar la postulacién estardn disponibles en formato Word en
la pdgina web del Servicio de Salud Metropolitano Central: https://www.ssmc.cl
(pestafia FUNCIONARIOS - FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF — CONCURSOS E
INFORMATIVOS) para ser descargados gratuitamente por los postulantes que lo
deseen.

Todo aspecto que en la postulacidn, formularios, anexos o documentos adjuntos no
sea legible, se entenderd por no presentado.

Articulo 9°: Contenido del sobre para la Postulacidn.

El contenido de la carpeta de postulacion deberd ser el siguiente y en el orden
indicado:

1. Formulario de Postulacidon (Anexo N° 3) de las presentes Bases. Debidamente fir-
mado por el postulante. De admisibilidad.

2. Certificado de aprobacién del Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM). De admisibilidad.

3. Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en el Proceso (Re-
lacién de Servicios - que incluya Ultima calificaciéon o certificacion que acredite
Ultima calificacion cuando proceda -). De admisibilidad.

4. Demds Anexos debidamente completados (Anexos 4, 5, 9, 10 y 13). De admisi-
bilidad.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccién deben
contener el timbre(s), firma(s), fecha de emisién correspondiente y ser legibles.

Todos los documentos que presente el intferesado como antecedentes para la
postulacién deben ser originales o fotocopias legalizadas ante Notario PUblico o en
su defecto, visadas por Ministro de Fe de Oficina de Partes del establecimiento al
gue pertenezca el postulante. Sin perjuicio de o anterior, las Comisiones, segun sea
el caso, podrén solicitar la exhibicién del documento original por parte del
postulante o en caso de ser necesario, podrd solicitar la verificacién de los
antecedentes para lo que el Secretario/a de ésta, tomard las medidas pertinentes
para hacer efectivo este requerimiento dentro de los plazos establecidos.

También podrdn ser presentados aquellos documentos que puedan ser verificados
por cddigo QR o cddigo de verificacidon online y que permitan demosirar
fehacientemente la validez del documento (si no se activa o no se comprueba Ia
informacién del documento, no se considerard como valida).

Arficulo 10°: Admisibilidad de la Postulacién

La cdlificacion de admisibilidad de las postulaciones lo realizard la Comisién de
Evaluaciéon a que se refiere el articulo 11° de las presentes Bases.

No se admitird ninguna postulacién en la que no se acompanen los antfecedentes
indicados en los nimeros 1, 2, 3y 4 del arliculo 9° de las presentes Bases.

La Comisidn deberd dejar constancia y registro detallado en un Acta de todas las
postulaciones recibidas, identificando la cdlificacién de admisibilidad ©
inadmisibilidad de cada una de ellas.



Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, serén evaluadas en cada uno
de sus rubros, asigndndoles el puntaje que corresponda, con lo cual, se elaborard
un listado con el resultado provisorio de puntagjes.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducia de
mala fe en la presentacién de su postulacién y/u omisién de antecedentes que
acompane a la misma, se sancionard con su eliminacién del concurso, ya sea por
la Comisién de Evaluacioén o la de Apelacién, segin corresponda.

Condiciones de la Comisién de Estudios:

Todos los postulantes que hayan tomado un cupo e inicien su formacidén en un
Programa de Subespecialidades Médicas en el afio académico 2023, se les
concederd una Comisién de Estudios por el establecimiento respectivo del Servicio
de Salud Metropolitano Central, segin articulo 46 de la Ley N° 19.664, conforme a
la normativa vigente, para la encomendacién a la readlizacién del programa
formativo.

Todos los postulantes antes de iniciar el Programa de Formacién deberdn haber
dado cumplimiento a la normativa vigente, suscribiendo la garantia que exige el
articulo 23 del Decreto Supremo N°507 de 1990, del Ministerio de Salud; en caso
conftrario, perderdn el cupo de formacién, el cual quedard liberado y a disposicién
del Servicio de Salud M. Central dejdndose sin efecto todo acto administrativo
relativo a la asignaciéon del cupo de financiamiento.

Al mismo tiempo, el Servicio de Salud Metropolitano Central, se compromete al
pago de los derechos arancelarios que corresponda, cuando sea procedente,
debiendo el profesional funcionario caucionar sus obligaciones mediante una
cldusula penal contenida en la citada escritura pUblica a favor del Servicio de
Salud Metropolitano Central, cuyo monto deberd expresarse en Unidades de
Fomento regjustables y corresponderd al total de los gastos que se originen con
motivo de la ejecucién del Programa, incluidos los derechos o aranceles del Centro
Formador y aquellos derivados del incumplimiento, incrementados en un 50%, a fin
de garantizar su retorno como subespecialistas en Periodo Asistencial Obligatorio,
en un establecimiento del Servicio de Salud Metropolitano Central por el doble del
periodo de formacién. El Establecimiento de retorno serd aquel al que pertenece
el profesional al momento de postular al presente concurso.

Contratacién y Compromiso de Permanencia:
Los Profesionales que acepten un cupo de Subespecidlizacidon, deberd concurrir al

Departamento de Gestién de Personas de su establecimiento para que se formalice
la dictacién de la respectiva resolucién exenta de Comisidn de Estudios.

4.- Evaluacién y Calificacién de las Postulaciones |

Articulo 11°: Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacién

El andlisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de
una Comisién de Evaluacién integrada por:

a) El Subdirector Médico del Servicio o el funcionario a quien designe, quien
actuard como presidente de la comisidon de evaluacidn.

b) ElSubdirector de Gestién y Desarrollo de Personas del Servicio o al funciona-
rio a quien designe.

c) Jefe Departamento de Investigacién, Formacion Médica y Docencia del
Servicio de Salud o a quien designe.

d) Las encargadas (3) de la Relacién Asistencial Docente de los Hospitales
HCSBA, HUAP y HEC o a quien el/la Director/a del establecimiento designe.

Corresponderd a la Comisidn:




1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto
en el articulo 10°de las presentes bases.

2} Redlizar el proceso de evaluacidn de las postulaciones y antecedentes, sdlo
respecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles.

3) Confeccionar Actas las que deberdn contener, segin corresponda:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd dejar
constancia del cumplimiento por parte de cada postulacién de la
presentacion én fiempo y forma de los requisitos definidos en las Ba-
ses. En el evento de detectarse alguna causal de exclusion se deberd
dejar constancia de aguelio.

b} Andlisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones.

c) Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la califica-
cién de admisibilidad o inadmisibilidad de cada una de ellas.

d) Elaborar un listado de todas aquellas postulaciones declaradas admi-
sibles, seRalando el puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno
de sus rubros y el resultado con el puntaje provisorio de la postulacion.
Lo evaluacion se efectuard considerando en su andlisis fodos los
antecedentes exigidos a los postulantes.

La Comision sesionard con al menos el 75% de los integrantes presentes sefialados
en el articulo 11°,

Los acuerdos de la Comisidon deberdn adoptarse por mayoria simple de los
miembros presentes con derecho a voto, y en caso de existirempate, dirime el voto
el presidente de la Comisién.

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacion, asi como de la admisibilidad v los
puntgjes asignados a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando
correspondiere, se dejar& constancia en actos, al igual que cualquier otro
argumento o aclaracién que sea requerido por algdn miembro de la Comisidn, lo
que se tendrd por contenido en la planilla de trabajo y de asignacién de puntajes
de las Comisiones.

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comision
de Evaluacién, y todos los antecedentes del proceso, quedardn baijo la custodia
del Departamento de Investigacién, Formacién Médica y Docencia del Servicio de
Salud Metropolitano Central, para consultas de los postulantes por la interposicion
de posibles acciones de apelacion.

La Comision de Evaluacién contar&d con el apoyo del Departamento de
Investigacion, Formacidon Médica y Docencia del Servicio, en la realizacién de las
siguientes tareas:

1} Confeccidn y publicaciéon del listado provisorio de puntagje.
2) Convocary coordinar los procesos de notificacidn de resultados provisorios.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacion
A) Rubros a cdlificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la cdlificacidn, criterios de evaluacion y
seleccidn de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBRO 1: Titulo Especialisia 10
RUBRO 2: EUNACOM 10
RUBRO 3: Cdlificacidon de desempefio funcionario (Ulfimo 20
periodo con evaluacion ejecutada)

RUBRO 4: Trabgjos Cientificos 5
RUBRO 5: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento 5
RUBRQO é: Entrevista de Valoracién Global 20




| Total 3 | 70 |

NOTA 1: Se asignaran 3 puntos adicionales a los postulantes a programas que se
encuentran categorizados como “muy urgentes” y 2 puntos a las “urgentes” de
acuerdo al levantamiento de brechas de subespecialidades por cada
establecimiento. Para aquellas subespecialidades declaradas como
“planificadas” no se asignardn puntos adicionales.

NOTA 2: Para los postulantes con interés a otras subespecialidades contempladas
en el Decreto N°8, pero que no estén enmarcadas en la priorizacion de cada
establecimiento y que cuenten con la carta de respaldo del Anexo N°10 del
establecimiento, pasardn a formar parte en la lista de espera en caso de no
completarse los cupos consignados como brechas.

Las actividades acreditadas en los certificados se considerardn sélo hasta el 30 de
abril de 2023.

B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizard para
el desempate el puntagje obtenido en el Rubro 3 Calificacién Funcionaria. Si persiste
la igualdad de puntajes, se utilizard el puntaje obtenido en cada uno de los rubros
que se sefialan a continuacidn en el mismo orden de precedencia:

RUBRO 4: Trabagjos Cienfificos
RUBRO 5: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento
RUBRO é: Entrevista Personal

Si persistiera la igualdad, el desempate se hard por sorteo de acuerdo a las reglas
que establezca la Comisién Evaluadora, de lo cual deberd dejar constancia en
Acta respectiva.

RUBRO 1: TiTULO DE ESPECIALISTA (Puntaje Md&ximo 10,00)

Para la evaluacion de este rubro se considerard con un Unico puntaje de 10 puntos
a aqguellos Médicos Cirujanos Especialistas titulados entre el 1° de enero del afo
2013 al 30 de abril del afio 2023. Sin embargo, se agregard un méaximo de 3 puntos
adicionales (3 al de primera prioridad “muy urgente” y 2 a las “urgentes”) para las
postulaciones a programas de subespecializacién que sean coincidentes con el
diagndstico de brechas vigentes informadas por el establecimiento respectivo.
Para otras postulaciones a programas consideradas en el Decreto 8 de 2013 pero
no priorizados en la brecha, habrd que ajustarse a lo sefialado en la Nota 2 del
Articulo 12, letra a) (Anexo N° 11) '

RUBRO 2: EUNACOM (Puntaje Mdximo 10,00)

El puntdje se otorgard de acuerdo con el procedimiento de cdlculo uniforme para
todas las Escuelas de Medicina del pais, elaborado porla Asociacidon de Facultades
de Medicina de Chile (ASOFAMECH), conforme a la tabla siguiente. Cada
postulante debe solicitarla a su centro Formador y presentar el respectivo
certificado. '

La Calificacién se otorgard de acuerdo con el percentil asociado al puntaje
obtenido en el respectivo afio de promocién, por lo tanto:

TABLA
% | Puntaje| % | Pumtdje | % | Punidje
51 0,20 68 3,60 85 7,00
52 0,40 69 3,80 86 7,20
53 0,60 70 4,00 87 7,40
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54 0,80 71 4,20 88 7,60
55 1,00 72 4,40 89 7,80
56 1,20 73 4,60 70 8,00
57 1,40 74 4,80 21 8,20
58 1,60 75 5,00 92 8,40
59 1,80 76 5,20 93 8,60
60 2,00 77 5,40 94 8,80
61 2,20 78 5,60 95 9.00
62 2,40 79 5,80 96 9,20
63 2,60 - 80 6,00 97 9,40
64 2,80 ° 81 6,20 98 9,60
65 3,00 82 6,40 99 9.80
66 3,20 83 6,60 100 10,00
67 3,40 84 6,80

Respecto de los casos de postulantes que presenten certificado EUNACOM del afto
2012, se aplicard criterio de oficio N° 5953 de 2020 de la | CONTRALORIA REGIONAL
METROPOLITANA DE SANTIAGO.

RUBRO 3: EVALUACION DEL DESEMPENO (Puntaje Mdximo 20,00).

LISTA 1, DE MERITO, 105 a 89 puntos: 20 PUNTOS
LISTA 2, BUENA, 88 a 60 puntos: 10 PUNTOS
LISTA 3, CONDICIONAL, 59 a 45 puntos: 5 PUNTOS

LISTA 4, DE ELIMINACION, Menos de 45 puntos. NO SE ASIGNA PUNTAJE

La cdlificacion de la evaluacion de desempefio del postulante deberd ser
acreditada a través de Relaciéon de Servicio o con certificado emitido por el
Departamento de Gestion de Personas del establecimiento del SSMC al que
pertenece el postulante, que acredite la Ultima cdalificacién, pudiendo ser de
periodo de evaluacidon 2021 o 2022 si es que éste Ultimo no se encontrase
ejecutoriado al momento de la entrega de los antecedentes. En caso de no poder
acreditar calificacion no obtendrd puntaje en este rubro.

RUBRO 4: TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Mdximo 5,00)

Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendrd presente los siguientes
aspectos, de los que se considerardn como trabajos cientificos:

Los frabajos in extenso publicados, o aceptados para publicacién, en Boletines de
Sociedades Cientificas y ofras revistas cientificas o médicas que cuenten con
Comité Editorial, sean nacionales o internacionales.

El postulante deberd adjuntar fotocopia legalizada ante Notario PUblico o visada
por Ministro de Fe del establecimiento del frabagjo que permita identificar la fuente
en gue se encuentra publicado su frabajo. En aquellos trabajos aceptados para
publicacién, deberd adjuntar el certificado de aceptacion de la fuente y el texto
del trabajo, ambos iguaimente legalizados ante Notario o visado por Ministro de Fe.

Se otorgard el 50% del puntaje por trabajos aceptados para publicar en fecha
posterior al cierre de este Proceso.

Se considerardn también los trabajos aceptados y presentados en Congresos
Cientfficos y Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionales o
internacionales.

El postulante deberd adjuntar fotocopia del resumen publicado y certificado

(original o fotocopia legalizada ante Notario PUblico o Ministro de Fe) que acredite
que fue efectfivamente presentado.
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El postulante deberd tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad
de colaborador, participante, encuestador, coordinador de investigacién u otro.

No se considerard como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su
contenido sea similar a otfro tfrabagjo presentado por el mismo postulante en este
mismo proceso, sin perjuicio de evaluar el hecho como constitutivo de mala fe en
la presentacién de antecedentes para concursar.

No se considerard como otro anfecedente, un trabajo que haya sido publicado o
presentado en mds de una publicacidén o evento.

El postulante tiene la obligacidén de presentar el formulario Anexo N° 4 con un
mdximo de frabajos que no sobrepase los 5 puntos segin tabla N°3, debidamente
completo, acompafiado por certificados de respaldo a la informacién contenida
en el referido formulario.

TABLA N°3

0.50 puntos

Trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial. (Eollcadaiabaio)

0.25 puntos
(por cada trabajo)

Trabajos comunicados en Congreso Cientifico.

RUBRO 5: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Mdximo 5,00)

Se consideran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el
campo de la salud, programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas o
Colegios Profesionales, cualquiera sea el nombre de la actividad, con un minimo
de 20 horas pedagdgicas de duracién por curso aprobado con nota minima de
4.0 [Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales vy o
Distancia, etc.), de los Oltimos cinco (5) anos con fecha de corte el 30 de abril de
2023.

Los certificados que acreditan la actividad deben indicar el nimero de horas del
curso, las que serdn sumadas. En el caso de certificados que sefalen dias, deberdn
reducirse a tres horas diarias si son a tiempo parcial y a seis horas diarias si son a
tiempo completo. Si éstos no sefialan el nimero de horas, se considerardn como
tiempo parcial. ’

La hora pedagdgica equivale a 0,75 hora cronoldégica.

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 5, acompafado por los
certificados de respaldo a la informacién indicada en original o fotocopia
legalizada ante Notario PUblico o Ministro de Fe de la Oficina de Partes del
establecimiento. Para estos efectos, es Uil y pertinente la presentacién del
certificado de cursos realizados y aprobados emitido y validado por la Unidad de
Capacitacién del establecimiento generado desde el SIRH.

TABLA
RANGO PUNTAJE
20 A 60 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS ULTI- :
MOS 5 ANOS
61 A 100 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS UL- 5
TIMOS 5 ANOS
101 A 140 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS 3

ULTIMOS 5 ANOS
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141 A 180 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS
ULTIMOS 5 ANOS

MAS DE 181 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS
ULTIMOS 5 ANOS

Se asighard puntaje a los antecedentes presentados hasta aquellos que permitan

asignar el tope del puntaje. De ocurrir, no se seguirdn revisando los restantes
certificados.

RUBRO é: ENTREVISTA DE VAI:ORACIC’)N GLOBAL (Puntaje Maximo 20,00)

La Entrevista de Valoracion Global serd de cardcter obligatorio para los
posfulantes, siendo de exclusiva responsabilidad la conexién en fecha y hora
citada por la Comisidn de Evaluacion, guien realizard la entrevista de acuerdo a
una pauta con los siguientes criterios entre los cuadles incluyen: experiencia,
motivacion, proyeccién laboral y competencias laborales. El puntaje total del
Rubro no superard los 20.00 puntos.

FACTOR CRITERIO PUNTAJE
La Comision evalla la apreciacién global del 0
candidato (Nota de 6,1 g 7,0)
Evaluacion Técnicay La Comisién evalUa la apreciacién global del 15
S candidato (Nota de 5,5 a 6,0)
Apreciaciéon Global — g Y
aalicardidsts La Cqmmon evalva la apreciacion global del 10
candidato (Nota de 5,0 a 5,4)
La Comisidn evalia la adecuaciéon global del 0
candidato (Nota < 5,0)

Articulo 13°; Listado Provisorio

La Comisidn de Evaluacién, con el apoyo del Departamento de Investigacion,
Formacion Médica y Docencia del Servicio de Salud Metropolitano Central, deberd
confeccionar un “Listado Provisorio” el que contendrd el RUT del postulante,
antecedentes confractuales y su puntaje correspondiente considerando la
prioridad y categoria de brechas de cada establecimiento.

Este listado tendrd el cardcter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos a
que pudiesen dar lugar.

El listado provisorio se publicard en la pdgina web del Servicio de Salud
Meftropolitano Central, en el plazo sefalado en el Cronograma contenido en el
Anexo N° 1.

Articulo 14°: Apelacién

5.- De las reclamaciones

Todo postulante gue de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las
presentes Bases, considere que el resultado de la evaluacion o la declaraciéon de
inadmisibilidad no se qjustan a dichas normas, podrdn recurrir a la Comisidon de
Apelacion dentro del plazo indicado en el cronograma solicitando la revision de su
Caso.

La Apelacion debe rediizarse por escrito en presentacion dirigida a la Comisién de
Apelacion en el plazo de dos dias hdbiles contado desde la publicaciéon del listado
de puntajes provisorios (el plazo concluye a las 17:00 horas del Ultimo dia - 27 de
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abril de 2023).

Se debe adjuntar el Anexo N° é en un sobre cerrado y entregarlo Unicamente en la
oficina del Departamento de Investigacién, Formacién Médica y Docencia del
Servicio de Salud Metropolitano Central Ubicado Calle Victoria Subercaseaux N°
381, piso 4, Santiago, indicando en su cardtula lo siguiente:

o Apelacién al “PROCESO DE SELECCION DE SUBESPECIALIZACION CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
INGRESO 2023"

a) Nombre completo del postulante.

El recurso serd resuelto por la Comisién de Apelacidn sefialada en este articulo 15
de las presentes Bases de postulacién.

La Comisién de Apelacion, sélo revisard los antecedentes de los rubros gue el
postulante apele, sin hacer rectificaciones a ningin otro puntaje sancionado en la
instancia de evaluacion.

Las Apelaciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso
de seleccidn y de acuerdo con las normas que lo rigen, serdn desestimadas de
plano. En esta etapa solo se aceptardn documentos aclaratorios de antecedentes
presentados previamente, NO se considerard informacién nueva.

La Comision de Apelaciéon, con el apoyo del Departamento de Investigacion,
Formacion Médica y Docencia del Servicio de Salud Metropolitano Central, deberd
confeccionar un Listado Definitivo el que contendrd la totalidad de posiulantes
admisibles, identificando el nombre del postulante y su puntaje correspondiente.

Articulo 15° Comisién de Apelacién

El andlisis y evaluacién de las apelaciones y sus antecedentes estard a cargo de la
Comisién de Apelacién integrada por: ‘

a) Profesional de la Subdireccion Médica que el Subdirector Médico del Servi-
cio Salud Metropolitano Central designe, quien actuard como presidente de
la comisién de evaluacion y reposicion.

b} Un profesional de la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas del
Servicio Salud Metropolitano Central designado por el Subdirector.

c) Jefe(a) Departamento de Asesoria Juridica del Servicio Salud Metropolitano
Central o el funcionario quien este designe.

d) Un profesional del Departamento Investigaciéon, Formacién Médica y Do-
cencia del Servicio de Salud o un profesional de la Red que este designe,
quien actuara como secretario(a) y deberd coordinar el proceso, levantar
acta, convocar y todas las tareas y acciones que permitan el correcto
desempeno del proceso de apelacién.

La Comisién de Apelacidn sdlo revisard los rubros apelados, pudiendo resultar en la
mantencién, aumento o disminucidn del puntadje original asignado por la Comisidn
de Evaluacién, o eventualmente podrd declarar la inadmisibilidad en el caso de
detectar la inobservancia de los requisitos de admisibilidad.

Dicha Comisién dispondrd del plazo establecido en el cronograma para la
resolucién de los respectivos recursos.

La Comisién de Apelacién, con el apoyo del Departamento de Investigacién,
Formacién Médica y Docencia del Servicio de Salud Metropolitano Central, deberd
confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definitivos, el que contendrd la totalidad
de postulantes admisibles, identificando el nombre del postulante, RUT v su puntaje
correspondiente, ordenado por ranking y considerando prioridad y categoria de
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brechas de cada establecimiento.

El listado de puntajes definitivos se publicard en la pdgina web del Servicio Salud

Metropolitano Central, en el plazo sefalado en el Cronograma contenido en el
Anexo N° 1.

6.- Ofrecimiento, Opcién y Asignacién de Beca

Articulo 16°: Ofrecimiento

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos y considerando la
priorizacion por categoria de las brechas (por establecimiento), se hard el
ofrecimiento de los cupos y de las respectivas Comisiones de Estudios, de acuerdo
con el nimero de cupos informados por el Ministerio de Salud.

Este ofrecimiento se readlizard mediante “un_primer ofrecimiento de cupo”, en la
fecha establecida en el cronograma (Anexo N°1) de las presentes Bases, y en el
lugar o modalidad gue serd informado oportunamente, pudiendo ser por via
telemdatica, por ejemplo, en plataforma ZOOM o por correo electrénico.

El ofrecimiento se readlizard de acuerdo al listado definitivo de puntgjes vy
considerando la priorizacidn por categoria de las brechas de cada establecimiento,
ordenado en forma decreciente (de mayor a menor puntgje) por cada
establecimiento, para que cada uno de los postulantes acepte personalmente o
representados por un tercero que exhiba poder simple suscrito ante Notario PUblico,
el cupo de financiamiento y la Comisién de Estudios que el Servicio de Salud
Metropolitano Cenfral pone a disposicion de este proceso. Lo anterior, de acuerdo
al nimero de cupos informados por la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través
de su Depto. Capacitaciéon, Formacion y Educacion Continua.

El postulante seleccionado y habilitado, deberd presentar al Servicio de Salud el
cerfificado de habilitacién extendido por las Universidades, para la confirmacion
definitiva del cupo para realizar la subespecializacion.

En el caso que un profesional haya obtenido cupo de financiamiento en el presente
concurso, pero gque -al 30 de sepfiembre del presente afo- no acceda a un
programa de formacién en alguna universidad por no resultar seleccionado, ni
habilitado u ofra causal, el cupo serd ofrecido al profesional que continle en la
ndmina del listado definitivo de su respectivo establecimiento. De no ocurrir lo
anterior, serd facultad de la Directora de Servicio distribuir ese cupo disponible en
ofro establecimiento de la Red, de acuerdo a las brechas y siempre que el
candidato se encuentre en el listado definitivo.

Articulo 17°: Efecto de la concesién de Comisién de Estudios.

Los postulantes que opten por aceptar el cupo ofrecido, se incorporardn al
respectivo programa de subespecializacién en virtud del articulo 46 de la Ley
N°19.664, a través de una Comisién de Estudios para la jornada diurna que sirvan,
la gue serd dictada por el establecimiento al que pertenece el profesional
funcionario y en el cual deberd cumplir su periodo de compromiso de devolucién
y se regirdn, en todo lo gue no sea incompatible con su estatuto respectivo, por los
Decrefos N° 507 de 1990 y N° 91 de 2001, ambos del Ministerio de Salud.

Articulo 18°: Retiro de antecedentes

Finalizado el proceso, los postulantes que no hayan resultfado seleccionados,
podrdn refirar los antecedentes de postulacidn en el Departamento de
Investigacion, Formacion Médica y Docencia, con la secretaria, Sra. Virginia Jil
Pizarro en un plazo de 20 dias hdbiles.



ll.- ANEXOS

ANEXO N°1
CRONOGRAMA ANO 2023
Etapa o actividad Fechas Involucrados
Dpto. de Investigacidn,
. N R Formacién Médica y Docencia
Publicacion y Difusidn 12/04/2023 SSMC / establecimientos Red

SSMC

Recepcién de antecedentesy
consultas

12/04/2023 al 25/04/2023

Postulantes / Dpto. de
Investigacién, Formacion
Médica vy Docencia SSMC

Sesion Comision Evaluadora

26/04/2023 al 27/04/2023

Comisién de Evaluacion

Entrevistas Comisidén Evaluadora

28/04/2023 al 02/05/2023

Comisién de Evaluacion

Puntajes Provisorios

02/05/2023

Comisién de Evaluacion / Dpto.
de Investigacién, Formacién
Médica y Docencia SSMC

Recepcién de Apelacion

03/05/2023 al 04/05/2023

Postulantes / Dpto. de
Investigacion, Formacién
Médica y Docencia SSMC

Sesidon Comisidn de Apelacién 05/05/2023 Comisién de Apelaciones
Comisién de Apelaciones /
Publicacién de Puntajes Definifivos  [05/05/2023 Dics deinveigaeion,

Formacién Médica y Docencia
SSMC

Oferta de cupos de financiamiento

08/05/2023 al 09/05/2023

Director de Servicio / Dptfo. de
Investigacién, Formacién
Médica vy Docencia SSMC

Seleccionados / Dpto. de

inicio de Formacion

Firma de escritura pUblica Agosto-Septliembre 2023 Investigacion, Formacién
Médica y Docencia SSMC
. 25 o2 L Dpto. de Gestidn de
Dicfacién de Comisidn de Estudios e Octubre 2023 Personas del

esfablecimiento

El presente cronograma, podria sufrir modificaciones las que -de ocurrir- serdn
publicadas en la pdgina del Servicio, en el sitio de publicacién del concurso.




ANEXO N° 2

CARATULA DE PRESENTACION DE
POSTULACION AL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
Concurso de cupos para financiamiento de programas de
Subespecializaciéon 2023

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cédula de Identidad

E-mail

Celular

Establecimiento de desempeio

Subespecialidad a la que postula

Timbre y Firma
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
FORMACION MEDICA Y DOCENCIA

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

Nota: El postulante deberd imprimir 2 copias del presente formulario; una para la
enfrega de la carpeta de postulacion en el plazo seficlado en el anexo N°I
“cronograma” y una segunda que serd firmada y timbrada por el Departamento
de Investigacién Formacién Médica y Docencia del Servicio de Salud
Meftropolitano Central que servird de respaldo.
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ANEXO N° 3

FORMULARIO DE POSTULACION ANO CONCURSO CUPOS DE SUBESPECIALIDADES 2023

N° de Folio

L |

|

(Uso de la Comisién)
IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno

N I I I O I

Apellido Materno

L[|

N S D I I N

Nombres

[N N N I I
Direccién Teléfono

Nacionalidad Fecha Nacimiento

Universidad Fecha de Titulo

Correo Electrénico

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

Anexo o Describcién N° de Hojas
Rubro P Enviadas
N°2 . oy Ly
(Anexo) Cardtula de presentaciéon de la postulacion
Art. 9°
numeral 2 SOl
N°3 . -
Formulario de Postulacién
(Anexo)
o]
A Formulario Trabajos Cientificos
(Anexo)
N°5 Formulario Cursos de Capacitacion y
(Anexo) | Perfeccionamiento
o]
AR Certificado de nombramiento en nivel 1 PS
(Anexo)
[¢]
_ NG Carta de respaldo de Director/a de establecimiento
(Anexo)
o
e Cerfificado de postulacién a cupo Universitario
(Anexo)
Observacién:

1.- Profesional funcionario con compromiso de Periodo Asistencial Obligatorio (PAQ)

| NO

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

.......................................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 4

FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS ANO 2023

Nombre:

ANTECEDENTES POR TRABAJO

]
TITULO:
AUTORES:
CONGRESO O REVISTA:
FECHA DE PRESENTACION:

i)
TITULO:
AUTORES:
CONGRESO O REVISTA:
FECHA DE PRESENTACION:

i)
TITULO:
AUTORES:
CONGRESO O REVISTA:
FECHA DE PRESENTACION:

iv)
TITULO:
AUTORES:
CONGRESO O REVISTA:
FECHA DE PRESENTACION:

v
TITULO:
AUTORES:
CONGRESO O REVISTA:
FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisidn

Puntaje Obtenido:

Uso Exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:

Uso Exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:

Uso Exclusivo Comisidon

Puntaje Obtenido:.

Uso Exclusivo Comisidn

Puntaje Obtenido:
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ANEXO N° 5

FORMULARIO CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ANO 2023

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacidon o perfeccionamiento por certificado adjunto.
Fotocopiar esta pdgina cuando sea necesario.

PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N° HORAS APROBADO CON (Uso exclusivo
NOTA de la Comisién) |
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ANEXO N° 6

SRES.
COMISION DE APELACION
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo a Uds. para solicitarles tengan a bien acoger la solicitud de
revision del puntaje otorgado en el{los) siguiente(s) Rubro(s):

SOLICITUD DE APELACION:
RUBRO N° | | Puntos otorgados | | Puntos esperados
Argumentacién:
RUBRO NP I | Puntos otorgados | Puntos esperados
Argumentacidn:
RUBRO N° | | Puntos otorgados | Puntos esperados

Argumentacion:

Firma y RUT (del postulante)

NOTA:
M Se puede Apelar tanto por un rubro como por todos ellos
M Para que la Apelacidn sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con
gue cuenten para apoyar la solicitud, NO se aceptaran documentos nuevos, solo
aclaratorios de los va incorporados en la postulacién.
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ANEXO N° 7

(SOLO CONOCIMIENTO)
MODELO DE ESCRITURA PUBLICA SOBRE CONVENIO DERECHOS, OBLIGACIONES Y
GARANTIA DE BENEFICIARIO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
REPERTORIO N°...

(texto propuesto, puede sufrir actualizaciones en virtud de la jurisprudencia dictada recientemente
por Contraloria)

CONVENIO SOBRE DERECHOS, OBLIGACIONES Y GARANTIA EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION

Entre

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
Y

XXXX XXXX XXXXX

EN SANTIAGO DE CHILE a XXXX de XXXXX del afio XXXXXXX, ante mi, ALEJANDRO AMERICO
ALVAREZ BARRERA Abogado, Notario Publico, Titular de la Cuadragésima Primera Notaria
de Santiago, con oficio en Paseo Huérfanos nimero mil ciento sesenta, subsuelo, Comuna
de Santiago, suplente del Titular don FELIX JARA CADOQT, segUn consta del Decreto nGmero
quinientos veinticinco guion dos mil veinte, de fecha veintidds de octubre del aio dos mil
veinte, de la llustrisima Corte de Apelaciones de Santiogo, ., bdjo el documento
comparecen: Por una parte Dofia XIMENA PATRICIA MORLANS HUAQUIN, chilena, casada,
médico cirujano, cédula de identidad nimero XXXX XXXX XXXX guion XXXX, en su calidad
de Directora Subrogante, y en representacién del SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
CENTRAL, servicio publico, funcionalmente descentralizado, Rol Unico Tributario nUmero
sesenta y un millones seiscientos ocho mil seiscientos guion seis, segin se acredita, ambos
con domicilio en calle Victoria Subercaseaux nimero trescientos ochenta y uno, comuna
de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante indistintamente “LA DIRECTORA (S)" o “EL
SERVICIO DE SALUD", y por la otra Dofia XXXXXX XXXX XXXX, cédula nacional de identidad
nimero XXXXXXXXXX XXXX XXXX guidn XXXX, chileno, casada, médico cirujcmo,
domiciliado en XXXXXXXXX XXXXXX , comuna de XXXXXXX, Regidn Metropolitana, todos
mayores de edad, que acreditan sus identidades con sus respectivas cédulas y exponen:
PRIMERO: Que de conformidad a lo que disponen las leyes nimero diecinueve mil
seiscientos sesenta y cuatro, quince mil setenta y seis y demds cuerpos legales pertinentes,
el Ministerio de Salud otorgd a través del SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL una
Comision de Estudio para el cumplimiento del Programa de Formacién para
subespecialidad médica en XXXXXXXXXXX en Ila Facultad Medicina Universidad XXXX
dofia XXXXXXXX XXXX XXXX, ya individudiizado, en adelante “El Beneficiario® o “Ei
Beneficiario en Comisién de Estudio”, indistintamente, por la obtencién de cupo de
financiamiento para acceder a subespecialidad seglin bases del concurso convocado por
resolucion nimero XXXXXXXXXXXX XXXXXX de dos mil veintitrés y los resultados formalizados
segun el ordinario nimero XXXXXX XXXXXX de dos mil veintitrés, de la Directora de Servicio
dirigido al Subsecretario de Redes Asistenciales que informé la némina con los profesionales

funcionarios que obtuvieron cupo de financiamiento en el citado concurso, quien la

22



acepta para si, principalmente como contraprestacidn a cumplir con la obligacidén de
desempefiarse por un plazo igual al doble del tiempo de duracidén del programa de
formacion, como también, la obligacion de permanecer y cumplir éptimamente con el
programa formativo. SEGUNDO UNO: Si el Beneficiario en Comisién de Estudio incumple lo
sefialado en la cldusula anterior en cuanto a cumplir con su obligacidon de desempefio por
un plazo igual al doble del fiempo de duracidn del programa de formacidn de la
subespecialidad, pagard al SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL una cantidad
de dinero equivalente a los gastos originados con motivo de la ejecucién del programa y
aquellos derivados del incumplimiento correspondiente a XXXXX XXXX XXXX Unidades de
Fomento, Ias que en caso de mora o simple retardo en el pago de ella, devengardn el
intferés mdximo convencional para operaciones reagjustables, desde la fecha de su
incumplimiento y hasta la fecha de su pdgo total y efectivo. DOS: Se entenderd que hay
incumplimiento si el Beneficiario en Comision de Esfudio no cumple cabal, integra y
oportunamente todas y cada una de las obligaciones por ella contraidas, y que se sefialan
en la ley nimero diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro, especialmente la de cumplir
con su obligacién de desempefio por un plazo igual al doble del tiempo de duracién del
programa de formacion de la subespecialidad. La obligacidon de desempefio obligatorio
no admite pago parcial alguno, es decir, la sancidn se deberd pagar integramente en caso
de incumplimiento, aun cuando se haya readlizado un cumplimiento parcial por parte del
Beneficiario de su obligacién de desempeno. Enrazdn de lo anterior, el Beneficiario se libera
de esta sancidn sdlo con el cu;nplimien’ro integro de la obligacién contraida. TRES: El plazo
de prescripcion se contard desde su incumplimiento. CUATRO: El Beneficiario, ademds, se
compromete a obtener la cerfificacidon de subespecidlizacion en XXXXXXXX XXXXXX,
debiendo mantener el rendimiento necesario para lograr su cerfificacién, la que deberd
constar por documento oficial correspondiente entregado al Servicio de Salud y Hospital al
gue pertenece. B plazo para la formacidn del Beneficiario se hard efectivo y comenzard a
contarse desde el primero de octubre del afio dos mil veintitres hasta el treinta de
sepliembre del afio dos mil veinticinco. Una vez concluido el plazo anterior, deberd
confinuar inmediatamente con su obligacidon de desempefio en el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL, HOSPITAL XXXX XXXX XXXX, por un periodo igual al doble de
aquel que durd la formacién de la subespecialidad TERCERO: La obligacion de desempenfio
se hard exigible a contar del momento en que el Beneficiario termine el curso de formacion
de la subespecialidad, y ninguna prescripcién correrd a favor del Beneficiario mientras
estén pendientes los plazos estipulados para que éste redlice los estudios de formacion o se
estén prestando los del periodo de desempefio obligatorio, pues el hecho de estar
cursando los estudios o prestando el periodo de desempefo obligatorio, importan un
reconocimiento permanente de los obligaciones que nacen de esta escrifura que
interrumpen todo fipo de prescripcion. CUARTO: UNO: Si durante el periodo de desempefio
obligatorio se pone término a las labores que debe prestar el beneficiario, y esto ocurre por
alguna causal imputable at él, la sancidn serd la inhabilitacién para ser contratado o
designado en cualquier cargo de la Administracién Pdblica, por un lapso de hasta seis afios
de acuerdo a lo establecido en el articulo doce de la ley nimero diecinueve mil seiscientos
sesenta y cuatro. Ademds, se hard efectiva por la autoridad correspondiente la garantia
establecida en el articulo doce de la ley nimero diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro,
la cual corresponde al monto de XXXXX XXXXX XXXXX unidades de Fomenio. DOS: El
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programa de formacién podrd terminar anticipadamente por renuncia del beneficiario, por
eliminacién por rendimiento académico o incumplimiento de las normas del centro
formador, o por falta de apftitudes requeridas para continuar con el programa, conforme lo
dispuesto en arficulo noveno del Reglomento de becarios. En fodos esfos casos, el
beneficiario deberd reembolsar los gastos con motivo de la ejecucidon del programa de
formacién, incluidos matriculas y aranceles que haya efectuado el Servicio de Salud, segin
corresponda, y aquellos derivados del incumplimienio, todo ello incrementado en un
cincuenta por ciento por el fiempo de permanencia en el respectivo programa. Toda
renuncia al programa de subespecidlizacidon deberd presentarse ante la Direccién del
Servicio de Salud. El beneficiario que renuncie a su programa de especializacién podrd
volver a postular a un nuevo programa siempre que haya presentado su renuncia antes del
inicio del tercer semestre. También podrd volver a postular a un nuevo programa de
subespecializacién el profesional que haya sido cdlificado sin aptitudes requeridas para
continuar con el programa de subespecializacién. El beneficiario que sea eliminado del
programa de subespecializacidn por rendimiento acodémigo no podrd volver a postular a
un programa de subespecializacién que ofrezca el Servicio o el Ministerio de Salud.
Tampoco quienes hayan incumplido las normas internas del campo clinico conforme al
articulo sexto del Reglamento de becarios, ni quienes sean calificados sin aptitudes
conforme al articulo noveno del mismo cuerpo normativo, pero con posterioridad al inicio
del segundo semesire; TRES: En el caso de renuncias al programa de especializacion por
situaciones de salud que afecten al beneficiario o a alguno de sus familiares que dependan
de él que sean incompatibles con las actividades académicas de aquel, la Subsecretaria
de Redes Asistenciales estard facultada para poner término a la beca sin restitucién de
fondos y podrd volver a postular a un nuevo programa que ofrezca el Servicio o la
Subsecretaria de Redes Asistenciales. QUINTO: Las obligaciones que tiene el Beneficiario
durante el cumplimiento de la obligacién de desempeiio se encuentran sefialadas en la
ley nGmero diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro, como asimismo, en el Decreto
Supremo nUmero quinientos siete de mil novecientos noventa y sus modificaciones
posteriores, que resguarden derechos y obligaciones sefaladas en él, y en el Decreto
Supremo nUmero noventa y uno, de dos mil uno, ambos del Ministerio de Salud. De ellos se
destacan las siguientes obligaciones: a) La jornada de desempeno del profesional
funcionario en Comisién de Estudio serd de perfodo semanal completo, sin perjuicio de los
furnos nocturnos, sdbados, domingos y festivos que deba cumplir de c:cuérdo a
requerimienfos del programa formativo y deberd cumplir con las obligaciones de
enrolamiento y registro de asistencia a los lugares de desempeiio de la formacion. b) El
Beneficiario en Comisién de Estudio tendrd derecho al feriado que corresponde a los/las
profesionales funcionarios y segin su antigledad c) En caso de licencia médica por
enfermedad, el Beneficiario en Comisién de Estudio deberd comunicar dicha situacién al
representante de la facultad de medicina y al director del establecimiento asistencial en
que se desempeia. SEXTO: La garantia se mantendrd vigente durante todo el periodo de
formacidn y hasta el término del periodo de su obligacién de desemperio. Todos los gastos
gue se deriven de la presente escritura serdin de cargo del Beneficiario. SEPTIMO: Respecto
de todas las cuestiones que se susciten relativas a este confrato, las obligaciones y
sanciones que de él emanan, todas las partes constituyen domicilio especial en la comuna

y ciudad de Sanfiago, Regién Metropolitana, sometiéndose a la jurisdiccidn de sus
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Tribunales de Justicia, y serdn de cargo del deudor todos los gastos de cobranza en que se
haya incurrido, a fin de obtener el pago de cualquiera de las obligaciones vencidas que
emanan de este confrato. OCTAVO: Las partes de comUn acuerdo ctorgan poder a los
abogados del SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL, domiciliado en calle Victoria
Subercaseaux nUmero irescientos ochenta y uno, comuna de Sanfiago, Regidn
Metropolitana, para que por si y unilateralmente suscriba cualquier escritura aclaratoria,
complementaria o rectificatoria de esta escritura, sin que con ello pueda alterar su fondo,
esencia, naturaleza o fin. NOVENO. PERSONERIA. La personeria de Dofia XIMENA PATRICIA
MORLANS HUAQUIN para representar al SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

consta en Decreto Supremo nimero seis de fecha uno de febrero del dos mil veintitrés, vy

resolucién exenta RA nimero 116675/137/2022, que el/la funcionario declara conocery que

no se inserta a peticidén de las partes. DECIMO: DOCUMENTOS. Por expreso acuerdo de las

partes, ninguno de los documentos mencionados en este instrumento se incorpora al texto
del mismo, todos los cuales son conocidos de las mismas. Escritura redactada por el
Abogado don Adehemir Castro Jara- En comprobante y previa lectura firman los
comparecientes el presente instrumento.- Di copia.- Doy Fe.- La presente escritura se

encuentra anotada en el Libro Repertorio bajo el nimero

XIMENA PATRICIA MORLANS HUAQUIN

C.1 N XXXXXXXXX-X

DIRECTORA(S)

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

XXXXK XXXXX XXXXXXX
C.I. N° 00.000.000-0
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ANEXO N° 8

ACEPTACION DE CUPO DE SUBESPECIALIZACION ANO 2023

Nombre Completo

Run

Direccién

Teléfono de Contacto

Email

Cupo Obtenido

Universidad

Duracién

Especialidad

CONDICIONES DEL PROGRAMA

1.

Por el presente acepto el cupo del Programa de Formacién indicado anteriormente, en las
condiciones establecidas en las Bases de Concurso de Ingreso al Programa de
Subespecializacidn 2023, aceptando las condiciones que se sefialan:

Acepto las condiciones de confratacidn establecidos por el Servicio Salud
Metropolitano Central, por el periodo que dure la formacién y el pago de los
derechos arancelarios que corresponda al periodo de especializacion.

2. Acepta la suscripcién de Escritura PUblica por un valor equivalente UF XXX a fin de
garantizar la obligacién de devolver su formacién, como subespecialista, en un
establecimiento hospitalario del Servicio Salud Metropolitano Central, por el doble]
del fiempo de duracion del programa (total 4 anos o 6 segin duracién de Ia
subespecialidad)

FIRMA 'Y RUT DEL POSTULANTE
NOTAS:

El valor de la garantia se calculard al valor de la UF segin la fecha de inicio del
programa.

De ser necesario modificaciones de jornadas de desempefio para los profesionales
que se encueniren cumpliendo jornadas de devolucién de PAO por beca primaria
(por ej 22-28), esta posibilidad quedard sujeta a la disponibilidad de horas del esta-
blecimiento.
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ANEXO N° 9

CERTIFICADO DE NOMBRAMIENTO EN NIVEL | DE PLANTA SUPERIOR

El SubDirector/a de Gestidn y Desarrolio de las Personas o el Jefe de Gestidon
de Personas que suscribe, certifica que el/la médico cirujano, Dr. NNNN NNNN, con
jornada de horas semanales de la ley 19.664, de calidad juridica fitular o
conirata, se encuentra nombrado en el nivel 1 de la Etapa Planta Superior.

) NOMBRE Y FIRMA
SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ESTABLECIMIENTO
O JEFE DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ESTABLECIMIENTO
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ANEXO N° 10

CARTA RESPALDO DE DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO

El Director/a de Establecimiento informa que estd en conocimiento de la
postulacién al concurso de cupos de financiamiento ministerial para acceder a
programas de subespecialidad contemplados en el Dto. N° 8 de 2013 (*) por parte
del el/la médico cirujano, Dr. NNNN NNNN, con 22, 33 0 44 horas ley 19.664, calidad
juridica fitular o contrata, y respalda dicha postulaciéon ya que se encuentra en
concordancia con las dreas de interés y desarrollo institucional de nuestro
establecimiento, representando brechas prioritarias y’necesarias para mejorar la
respuesta asistencial ante las necesidades de nuestra comunidad usuaria.

Se estima también, que la participacién en el programa de formacidén por
parte del postulante, si obtuviese cupo, no alterard el funcionamiento del Servicio
al que pertenece el postulante ni se verd perjudicada la oportunidad y continuidad
de la atencién de los pacientes.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO

VveBe
SUBDIRECTOR/A MEDICO DEL ESTABLECIMIENTO

VveB®
JEFE DE SERVICIO CLINICO DEL POSTULANTE

(*) Decreto ministerial que reglamenta la certificaciéon de las especialidades de los
prestadores individuales de salud y de las entidades que las otorgan.
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ANEXO N° 11 ]
LISTADO DE ESPECIALIDADES DERIVADAS RECONOCIDAS EN DECRETO SUPREMO N° 8 DE 2013,
MINSAL-MINEDUC “REGLAMENTO DE CERTIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES DE LOS
PRESTADORES INQIVIDUALES DE’SALUD Y DE LAS ENTIDADES QUE LAS OTORGAN” Y DE
ESPECIALIDADES DE LINEA ONCOLOGICA (LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS DE PLAN DE CANCER)

» Cardiologia » Geriatria

» Cirugia de Cabeza, cuello y maxilofacial ¢ Ginecologia Pedidtrica y de la Adolescencia
+ Cirugia cardiovascular * Hematologia

» Cirugla de térax * Infectologia

* Cirugia pléstica y reparadora * Inmunologia

» Cirugia vascular periférica * Medicina intensiva adulto

*  Coloproctologia * Medicina intensiva pedidtrica
* Diabetologia * Medicina materno fetal

* Endocrinclogia adulto * Nefrologia adulto

* Endocrinologia pedidtrica * Nefrologia pedidtrica

»  Enfermedades respiratorias adulto * Neonatologia

* Enfermedades respiratorias pedidtricas ¢ Oncologia Medica

*  Gastroenterologia adulto * Reumatologia

+ Gastroenterologia pedidtrica ¢ Ginecologia Oncoldgica

* Mastologia
» Cirugia Digestiva
* Medicina Paliativa del dolor

ANEXO N° 12

LISTADO DE PRIORIZACION DE SUBESPECIALIDADES, ACTUALIZADO POR ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS RED SSMC

Muy Urgemtes e e e e T CiRIERTOS!
Cirugia pldstica y reparadora | Cirugia de 1érax ~ HUAP
Enfermedades respiratorias Cardioloaia )

adulto ) 9 HUAP
Medicina intensiva adulto - - HUAP
Mastologia HCSBA
Coloproctologia HCSBA
Ginecologia Oncoldgica HCSBA
| Nefrologia HCSBA
| Medicina Intensiva pedidirica HCSBA
| Medicina Paliativa del Dolor HCSBA
| ] L . Cirugia pldstica y re-
Coloproctologia Cirugia cardiovascular paradora HEC

. . ] Cirugia pldstica y re-

Cardioclogia Neonatologia Saideore HEC
Cardiologia Neonatologia Infectologia HEC

Enfermedades respiratorias . ,

cedidtricas Gastroenterologia adulto Infectologia HEC
Enfermedades respiratorias pe- ) . .

diGtricas Cardiclogia Infectologlia HEC

. . . Medicina maferno
Nefrologia adulto Cardiologia fetal HEC

NOTA: Se cargard Anexo de priorizacion de subespecialidades por establecimiento a la
pdgina del SSMC antes del 14 de alboril 2023.

Sélo se mencionan aquellas subespecialidades priorizadas por el establecimiento, que, a su
vez, sean concordantes con el Dio. 8
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ANEXO N°13

CERTIFICADO DE POSTULACION A CUPO UNIVERSITARIO

Don/Aa ,RUT , médico/a
cirujano/a, especialista en , del establecimiento
, vengo a declarar que redlicé postulacion, me
encuentfro postulando o tengo interés en postular a la subespecialidad de

en lo Universidad
cuyo programa formativo se

iniciaria con fecha tentativa de

Lo anterior, para los fines de ser presentado este anexo al Concurso Local de
subespecialistas convocado por el Servicio de Salud Metropolitano Central mediante
Resolucidon Exenta presente.

NOMBRE Y FIRMA
POSTULANTE
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2°  LLAMASE a Proceso de Seleccién
para acceder a cupos de financiomiento para redlizar programas de
subespecializacidon con compromiso de devolucidon en el Servicio Salud

Metropolitano Central, ingreso 2023, dirigido a médicos cirujanos con fitulos de
especialistas.

3°  PUBLIQUESE la presente resolucion
en la pdgina web del Servicio y de los establecimientos, sin perjuicio de su difusion
a fravés de los distintos medios que disponga la red.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

J‘C/§P/A NS0
NY Int. 14 Fecho: 11.04023

DISTRIBUCION:

Direccidn Servicio de Sclud Metropolitano Centrall

Director HCSBA

Director HUAP

Director HEC

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSMC
Departamento de Gestidn de Personas SSMC

Departamento de Gestidn de Personas HCSBA

Departamento de Gestidon de Personas HUAP

Departamento de Gestidn de Personas HEC

Departamento de Asesoria Juridica SSMC

Departamento de Investigacién, Formacion Médica y Docencia SSMC
Encargadas de Relacidn Asistencial Docente de los Establecimientos pertenecientes a Red SSMC
Oficina de Partes SSMC
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