: SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DPYOQ. BIENESTAR Y CALIDAD QE VIDA

EXENTAN® 12 72

MAT.: Designa integrantes del Cansejo Administrativo
def Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida dél Servicio
de Salud Metropolitano Central. o

Santiago, 06 0CT 202t

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
- N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, icoordinado y sistematizado del
- decreto ley N° 2.763 de 1979, y de las leyes N° 18.469 y N° 18.9.33; decreto con fuerza de ley N°
- 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto ‘refundido,
- coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Gené'ralés de la
Administracién del Estado; ley N° 19,880 que establece Bases de los Procedimisntos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado 'y
- sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; decreto can fuerza de ley N° 26,
de 2008, del Ministerio de Saiud, que fija planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano
- Central; decreto supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento
- Orgénico de los Servicios de Salud: decreto supremo N° 28, de 1994, que aprueba el Reglamento
- para los Servicios de Bienestar; decreto supremo N° 180, de 1996, que aprusba el Hegf'ameht‘o de
Bienestar del personal del Servicio de Salud Metropolitano Central, ambos de la Subse‘éretar'ia de
- Prevision Social del Ministerio del Trabajo; decreto supremo N° 37, de fecha 27 de Mayo de 2021,
. del Ministerio de Salud, sobre orden de subrogancia de Director del Servicio de Salud
Metropolitano Central; y, en la resolucién Exenta RA N°15, de 2020, de la Contraloria General de
la Republica. - ‘

CONSIDERANDO:

1. Necesidad de formalizar el nombramiento ‘de los
nuevos integrantes del Consejo Administrativo de Bienestar de este Servicio de Salud para el .
perfodo Octubre 2021 a Septiembre 2023. ' ‘

_ 2, Acta dei procesof para fa eleccion de los

representantes de los funcionarios afiliados ante el Consejo Administrativo del Dpto. de Bienestar
- del Servicio de Salud Metropolitano Central efectuado entre desde el 06 al 10 de Septiembre de
2021, : _'

3. Memordndum N°228, de Jefatura Dpto. Bienestar y

Calidad de Vida del Servicio de Salud M. Central, solicita nombrar quien presidira el Consejo
- Administrativo, y de acuerdo con providencia N°466369 de Director de Servicio confirma a
- Subdirecior de Gestién y Desarrollo de las Personas para que presida el Consejo Administrativo
- del Dpto. Bienestar y Calidad de Vida del Servicio de Salud M. Central. :

4. Lo dispuesto en el afticulo 2, del decreto suprema N°
- 180, de [a Subsecretaria de Previsién Social del Ministerio del Trabajo, que aprueba el reglamesnto

. del Dpto. de Bienestar del Servicio de Salud Metropolitano Central.

5. Articufo 3%, de la ley N* 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen ios Actos de los Organo$ de la
Administracion del Estado, el cual sefiala que “las decisiones escritas que adopts la Administracion’
se expresaran por medio de actos administrativos”, y agrega en su inciso segundo "Para efectos
- de esta ley se entendera por acto administrativo las decisicnes formales que emitan los drganos de



la A_dm@n'istracién del Estado en las cuales se contienen declaraciohes de voluntad, realizadas en
el ejercicio de una potestad publica”. 7 ‘

RESUELVO:

_ _ N 1.- DESIGNASE a los siguientes funcionarios como

[integrantes del Con§ejo Administrativo del Dpto. de Bienestar del Servicio de Salud Metropolitano’

.Segt(;;g para el periodo comprendido entre ol 01 de Octubre de 2021, hasta el 30 de Septiembre
e , ' : -

1.-Subdirector de Gestién y Desarrolio de las Personas de la DSSMC.. o quien lo subrogue en
su cargo, quien ademds lo presidira. — ; ‘

2.-Jefe del Departamanto de Gestién de las Personas de la DSSMC, o quien lo subrogue en su
cargo. N ? :

3.-Subdirector de Gestién- y Desarrolio de las Personas deljsHospital Clinico San Borja
Arriaran, o quien lo subrogue en su cargo. — | LI

4.-8ra. Verdnica Thislemann Rojas, representante de los funcionarios afiliados, Titular -~

i5.-.Sra. Irma Catalan Sepiiveda, representante de los funcionarios éfiliados, Titutar. —
'6.-Sra, Margarita Inzunza Gajardo, representante de los funcionariq‘s afiliados, Suplente.
7.-Sra. Paulina Cortes Salinas, representante de los funcionarios afjiliados, Suplente.
8.-8r. Ariel Herrera Godoy, representante funcionarios afiliados a F@nats, Titular.
9.-8r. Juan Farfan Gonzalez, representante funcionarios afiliados a :Fenats, Suplents,

10.-Jefa Servicio de Bienestar SSMC, o quien Ia subrogue, quien actuard como Secretaria del
- Consejo. :

; 2.- RINDASE FIANZA por parte de los funcionarios
designados como integrantes del Consejo Administrativo del Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida
del Servicio de Salud Metropalitano Gentral sefialados en el punto uno precedente, en virtud de lo
preceptuado en la ley N° 10.336 y el articulo 34°, del decreto supremo N° 28, de 1994, de la
Subsecretaria de Previsién Social, gue aprueba el Reglamento General para los Servicios de
Bienestar fiscalizados por fa Superintendencia de Seguridad Social.

; . 3.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a los
funcienarios designados como integrantes del Consejo Administrativo del Dpto. de Bienestar_.y
Calidad de Vida del Servicio de Saiud Metropolitano Central, a través de Oficina de Partes de esta
Direccién. A

: 4.- PUBLJQUESE la presente resolucién en 8l sitio
electronico Gobierno Transparente de este Servicié conforme lo dispuesto en el articulo 7°, letra
g), de la Ley N° 20.285, publicacién que debgra Hacer el funcionario encargado de la pagina de
; dids habiles siguientes a la fecha de la presen

transparencia del SSMC., dentro de los 30 t-'

resolucién. :
ZANQTERE COMUNIQUESE)y ARCHIVESE, en su oportunidad, @

G ¥

7 \\ DR
ORGE WILHELM DEL VILLAR
L B SR B DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO GENTRAL
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.05  Fecha 29/09/2021
¢ Direccion SSMC.



Subdiraccion de Gestitn ¥ Desarrollo de las Personas SSMC |

Subdireccién de Gestion Asistencial SSMC
Subdirescion Administrativa 8SMC

Depto. Auditoria SSMC.

Depto. Juridica SSMC.

Direccion HCSBA.

Direccidn HUAP.

Direccién DAP,

Direccion HEC,

Direccidn SAMU.

Subdireccién de Gestidn y Desarroilo de las Personas HCSBA,

Subdireccion de Gestion y Desarrolio de las Personas HUAP,
Subdireccidn de Gestién y Desarrolto de |as Personas HEC.
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas DAP.
Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de las Personas SAMU.
Unidad de Bienestar Local HGCSBA.

Unidad de Bienestar Local HUAP.

Unidad de Blenestar Local HEC,

Unidad de Bienestar Local DAP.

Unidad de Bienestar Local SAMLU,

Departamento de Auditoria SSMG.

Interesados (10). Consejo Administrativo

Oficina de Partés SSMC,

franscrito fielmenie
Ministro de fe

TTELPE Birz CAMPOS



