
                                             

  

                                                                                                 

SUBDIRECCION DE G Y D DE LAS PERSONAS 

       DPTO.  CALIDAD DE VIDA LABORAL 

          SERVICIO DE BIENESTAR 

            23/04/2024 

BIENESTAR INFORMA N° 3 

PROYECTOS CONCURSABLES 2024 

El Consejo Administrativo del Servicio de Bienestar, abre el periodo de 

postulación a Proyectos Concursables del presupuesto anual para el patrocinio de 

25 Proyectos, que surjan desde el interés local de grupos de funcionarios/as 

afiliados/as activos de los establecimientos de la Red SSMC y afiliados jubilados, 

distribuidos de la siguiente manera: 

Hospital Clínico San Borja Arriarán   4 Proyectos 

Hospital de Urgencia Asistencia Pública 4 Proyectos 

Hospital El Carmen     4 Proyectos 

Dirección de Atención Primaria   7 Proyecto  

SAMU Metropolitano     2 Proyectos 

Jubilados      2 Proyectos 

Dirección     2 Proyectos 

  OBJETIVO  

Contribuir mediante el desarrollo de actividades grupales, al fortalecimiento del 

sentido de pertenencia, valores institucionales e identificación con la organización 

contribuyendo directamente a su calidad de vida laboral 

AREAS DE ACCION 

Los proyectos postulados deberán tener relación con actividades que contribuyan 

al mejoramiento de la calidad de vida laboral, específicamente en el ámbito social, 

artístico cultural, deportivo, promoción de la salud, conciliación Trabajo familia y 

autocuidado,  

BENEFICIARIOS 

Dirigido a grupos organizados institucionales, cuyos integrantes sean afiliados 

activos o jubilados al Servicio de Bienestar y/o cargas familiares reconocidas, que 

presenten proyectos de impacto masivo o talleres que contribuyan a mejorar la 

calidad de vida laboral. 

BASES: Dirigido a funcionarios afiliados al Servicio de Bienestar, interesados 

deberán retirar bases y formatos en las respectivas Unidades Locales de 

Bienestar de los Establecimientos de la Red S.S.M.C  

APORTES ECONOMICOS 

El aporte será de hasta $862.069 (ochocientos sesenta y dos mil, sesenta y nueve 

pesos) por proyecto, y de 500.000 (quinientos mil pesos) la Dirección de atención 

Primaria a por abarcar 7 proyectos. Cabe destacar que se priorizarán y 

beneficiarán proyectos que presenten cofinanciamiento. 
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PERIODO DE POSTULACION Y RECEPCION DE PROYECTOS. 

 

Del 24 de abril al 24 mayo 2024, hasta las 12:00 horas, en cada Unidad Local de 

Bienestar Red S.S.M.C.  

Envío al Servicio de Bienestar 27 de mayo 12 horas. 

 

 PERIODO DE ANALISIS Y ADJUDICACION SERVICIO DE BIENESTAR SSMC 

  Del 28 al 30 de mayo 2024 

 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS  

 Del 31 de mayo al 4 de junio 2024 

Los proyectos serán enviados a través de las respectivas Direcciones y/o 

Subdirección de Gestión y Desarrollo de las Personas de los establecimientos, al 

Servicio de Bienestar SSMC donde serán evaluados para su adjudicación según 

bases técnicas respectivas, en conformidad. 

 

Saluda Atentamente a Usted, 

 

 

                        SR.  FELIPE CORTÉS JARA                                       SRA. MIRIAM ARANCIBIA ALCAINO  

             JEFE CALIDAD DE VIDA LABORAL S.S.M.C.                  COORDINADORA  

        SECRETARIO CONSEJO ADMINISTRATIVO                        SERVICIO BIENESTAR S.S.M.C. 

 

DISTRIBUCION 

Dirección SSMC 

Subdirección Gestión Asistencial SSMC 

Dpto. de Gestión Integrada de Redes Asistenciales DEGIRED SSMC 

Dpto. Gestión de la Información 

Programa de Recuperación y Atención Integral en Salud PRAIS 

Comité Ético Científico SSMC  

Dpto. de Relaciones Públicas y Comunicaciones SSMC 

Dpto. de Asesoría Jurídica SSMC 

Dpto. de Auditoría SSMC 

Unidad Decomisos SSMC  

Dpto. Relaciones Laborales SSMC 

Subdirección de Recursos Físicos y Financieros SSMC 

Subdirección de Gestión y Desarrollo de las Personas SSMC 

Dpto. Gestión y Desarrollo de Personas SSMC 

Dpto. de Finanzas SSMC 

Dpto. de Recursos Físicos SSMC 

Dpto. de Tecnologías de la Información y Comunicaciones SSMC 

Dpto. de Operaciones y Logística SSMC 

Dpto. de Capacitación y Desarrollo Organizacional SSMC 

Unidad de Salud del Trabajador SSMC 

Unidad de Personal SSMC 

Presidente APRUS Dirección SSMC 

Asociación de Profesionales y No Profesionales del SSMC 

Presidente ASOFUN Dirección SSMC 

Asociación Gremial AFUSA SSMC 

Dirección Hospital Clínico San Borja Arriarán     

Subdirección Médica HCSBA     

Subdirección Administrativa HCSBA  
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Jefe Dpto. Gestión de las Personas HCSBA  

Encargada Unidad Local Bienestar HCSBA  

Presidente APRUS HCSBA  

Presidente FENTESS HCSBA  

Presidente FENATS HCSBA  

Asociación de funcionarios Nº1 HCSBA  

Presidente ASENF HCSBA  

Dirección de Atención Primaria 

Subdirección Administrativa DAP 

Subdirección Médica DAP 

Dpto. Gestión de las Personas DAP 

Jefa Unidad Local Bienestar DAP 

Presidente APRUS DAP 

Presidente FENTESS DAP 

Presidente FENATS DAP 

Director Cesfam Maipú 

Coordinador Administrativo Cesfam Maipú  

Directora Jardín Infantil y Centro Escolar Cesfam Maipú 

Director Cesfam Nº 1 

Coordinador Administrativo Cesfam N.º 1   

Director Cesfam N.º 5 

Coordinador Administrativo Cesfam N.º 5 

Director Cesfam Norman Voullieme 

Coordinador Administrativo Cesfam Voullieme  

Director Cesfam Lo Valledor 

Coordinador Administrativo Cesfam Lo Valledor  

Director Cesfam Dr. Ahues 

Coordinador Administrativo Cesfam Dr. Ahues  

Director Cesfam Padre Vicente Irarrazabal  

Coordinador Administrativo Cesfam Padre Vicente Irarrazabal 

Director Cesfam San José de Chuchunco 

Coordinador Administrativo Cesfam Chuchunco  

Director Cesfam Ana María Juricic 

Coordinador Administrativo Cesfam Ana Maria Juricic  

Director Cesfam Sofía Pincheira 

Coordinador Administrativo Cesfam Sofía Pincheira  

Dirección Hospital de Urgencia Asistencia Pública  

Subdirección Médica HUAP 

Subdirección Administrativa HUAP 

Dpto. Gestión de las Personas HUAP 

Jefa Unidad Local Bienestar HUAP 

Presidente APRUS HUAP 

Presidente FENATS HUAP 

Asociación de Auxiliares HUAP 

Asociación de Administrativos HUAP 

Asociación Médicos Asistencia Pública 

Asociación de Técnicos Paramédicos y otros funcionarios HUAP 

Directora Sala Cuna, Jardín Infantil y Centro Escolar HUAP  

Dirección Hospital El Carmen “Dr. Luis Valentín Ferrada”  

Subdirección Médica HEC 

Subdirección Administrativo HEC 

Jefe Gestión de las Personas HEC 

Encargada Unidad Local Bienestar HEC 

Dirección SAMU  

Subdirección Medica SAMU 

Subdirección Administrativa SAMU 

Jefe Dpto. Gestión de las Personas SAMU 

Encargada Unidad Local Bienestar SAMU 

Jefa Unidad de Bienestar Dirección Jubilados  

Integrantes Consejo Administrativo de Bienestar SSMC 

Representante Afiliado Titular DAP Sra. Verónica Thielemann Rojas 

Representantes Afiliados Titular HCSBA Sra. Irma Catalán Sepúlveda 

Representante Fenats Titular, HCSBA Sr. Ariel Herrera 

Representante Fenats Suplente, HCSBA. Juan Farfán González  

Representante Afiliado Suplente HUAP Sra. Margarita Inzunza Gajardo 

Representante Afiliado Suplente HEC Sra. Paulina Cortes Salinas 

Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida SSMC 

Oficina de Parte 
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