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El Consejo Administrativo del Servicio de Bienestar tiene el agrado de
comunicar a todos sus afiliados y afiliadas que se ha aprobado otorgar un aporte
econémico, para el area de Cuidados Infantiles de los establecimientos de la Red,
el cual asciende a $ 2.000.000 (dos millones de pesos).

Los establecimientos favorecidos gue cuentan con estos dispositivos, son los
siguientes:

s Hospital de Urgencia Asistencia Plblica.

» Hospital Clinico San Borja Arriaran.

e Direccion de Atencién Primaria.

o Hospital el Carmen.

Esta iniciativa tiene como objetivo contribuir y promover politicas que se
orienten a la Conciliacion de la Vida Personal y Familiar con el Trabajo, buscando
mejorar {a calidad de vida de nuestros (as) funcionarios y funcionarias con cargas
familiares. Este monto busca entregar financiamiento para proyectos que
favorezcan las condiciones de aprendizaje y desarrollo de nuestros nifios y nifias.
De acuerdo a lo anterior, sefialar que se enviara oportunamente normativa de
rendicién a los Bienestares de la Red.

Una comision integrada por miembros del Consejo Administrativo vy
referentes del tema, hardn entrega en cada estabiecimiento del aporte a
Encargados (as) de Unidades de Bienestar y Cuidados Infantiles respectivamente.

Se informara oportunamente calendarizacion de visitas.

La rendicidn de estos recursos tiene como plaze maximo el 30
de Julio del 2024.
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DISTRIBUCION

Direccién SSMC

Subdireccién Gestion Asistencial SSMCO

Dpto. de Gestién Integrada de Redes Asistenciales DEGIRED SSMC
Dpto. Gestion de la Informacion

Programa de Recuperacién y Atencion Integral en Salud PRAL
Comité Ftico Cientifico SSMC

Dpto. de Relaciones Publicas y Comunicaciones S.5.M.C.
Dpto. de Asesoria Jurfdica S.5.M.C.

Dpto. de Auditoria 5.5.M.C.

Unidad Decomisos S.5.M.C.

Dpto. Relaciones Laborales S.5.M.C.

Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros SSMC
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas S.5.M.C.
Dpto. Gestién y Desarrollo de Personas 5.5.M.C.

Dpto. de Finanzas SSMC

Dpto. de Recursos Fisicos SSMC

Dpto. de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones SSMC
Dpto. de Operaciones y Logistica SSMC

Dpto. de Capacitacién y Formacion SSMC

Unidad de Personal SSMC

Presidente APRUS Direccién 5.5.M.C.

Asodiacion de Profesionales y No Profesionales del $.5.M.C
Presidente ASOFUN Direccitn S.5.M.C.

Asociacion Gremial AFUSA S.5.M.C.

Direccion Hospital Clinico San Borja Arriaran

Subdireccidn Médica H.C.S.B.A.

Subdireccidn Administrativa H.C.S.B.A.

Jefe Dpto. Gestion de las Personas H.C.5.B.A.

Encargada Unidad Local Bienestar H.C.5.B.A.

Presidente APRUS H.C.S5.B.A.

Presidente FENTESS H.C.S.B.A.

Presidente FENATS H.C.5.B.A.

Asociacién de Funcionarios N°1 H.C.5.B.A.

Presidente ASENF H.C.S.B.A.

Director de Atencion Primaria

Subdireccidn Administrativa D.A.P.

Subdireccion Médica D.A.P.

Dpto. Gestién de [as Personas D.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar D.A.P

Presidente APRUS D.A.P.

Presidente FENTESS D.A.P.

Presidente FENATS D.A.P.

Director Cesfam Maip(

Coordinador Administrativo Cesfam Maip(

Directora Jardin Infantil y Centro Escolar Cesfam MaipU
Director Cesfam NO 1

Coordinador Administrativo Cesfam N.° 1

Director Cesfam N.© 5

Coordinador Administrativo Cesfam N.° 5

Director Cesfam Norman Voullieme =
Coordinador Administrativo Cesfam Voullieme

Director Cesfam Lo Vailedor

Coordinador Administrativo Cesfam Lo Valledor

Director Cesfam Dr. Ahues

Coordinadar Administrative Cesfam Dr. Ahues

Director Cesfam Padre Vicente Irarrazabal

Coordinador Administrativo Cesfam Padre Vicente Irarrazabal
Director Cesfam San José de Chuchunco
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Coordinador Administrative Cesfam Chuchunco

Director Cesfam Ana Maria Juricic

Coordinador Administrative Cesfam Ana Maria Juricic

Director Cesfam Sofia Pincheira

Coordinador Administrativo Cesfam Sofia Pincheira

Direccion Hospital de Urgencia Asistencia Pdblica
Subdireccidén Médica H.U.A.P.
Subdireccion Administrativa H.U.A.P.
Dpto. Gestidn de las Personas H.U.A.P.
Encargado Unidad Local Bienestar H.U.A.P.
Presidente APRUS H.U.A.P.
Presidente FENATS H.U.A.P.
Asociacicn de Auxiliares H.U.A.P.
Asociacion de Administrativos H.U.A.P.
Asociacién Médicos Asistencia Piblica
Asociacion de Técnicos Paramédicos y otros funcionarios H.U.A.P.
Directora Sala Cuna, Jardin Infantil y Centro Escolar H.U.A.P.
Director Hospital El Carmen “Dr. Luis Valentin Ferrada”
Subdireccion Médica HEC
Subdireccion Administrativo HEC
Jefe Gestion de las Personas HEC
Encargada Unidad Local Bienestar HEC
Director SAMU
Subdireccion Medica SAMU
Subdireccién Administrativa SAMU
Jefe Dpto. Gestién de las Personas SAMU
Encargada Unidad Local Bienestar SAMU
Integrantes Consejo Administrativo de Bienestar SSMC
Representante Afiliado Titular D.A.P. Sra. Verdnica Thielemann Rojas
Representantes Afiliados Titular H.C.S.B.A. Sra. Irma Catalan Sepllveda
Representante Fenats Titular, H.C.S.B.A. Sr. Ariel Herrera
Representante Fenats Suplente, H.C.5.B.A. Juan Farfan Gonzélez
Representante Afiliado Suplente H.U.A.P. Sra. Margarita Inzunza Gajardo
Representante Afiliado Suplente H.E.C. Sra. Paulina Cortes Salinas
Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida 5.5.M.C.
Oficina de Partes

"Trabajando para cada uno de Ustedes, con
Compromiso
Eficiencia y Solidaridad”

B.ﬁyfwam
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