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Dotacion

Hg HOSPITAL
Dr. Luis Valentin Ferrada 2 609

Hospital Clinico 3 232
SAN BORJA .

RRIARAN



Meédicos y otro
profesionales
18%

Téénicos
28%

Profesionale§
33%
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Politica de Buen
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Denuncias por Maltrato y Acoso

Laboral y Sexual

Desestimadas
82

QEMEE | Total de F- %
191 denuncias Cuenta =

Red SSMC Pablica:

B Acogidas ® Desestimadas ‘ 2
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Mesa de
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Agresiones
Registradas

172

Primercuarimestre
2024 (EneroAbril

Agresiones
Registradas

Primercuatrimestre

2023 (EnereAbri)
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Logros 2023 =
B ol acion de IaMEs A de - Eormamon ylo Coor_c!macmn_ y art!culacmn con Ia,
. fortalecimiento de las mesas de Delegacion Presidencial, Subsecretari
Seguridad del SSMC )
seguridad locales de la red tanto

de Prevencién del Delito e instituciones
de hospitales como de APS& como Carabineros de Chile y PDI
A | R
Plataforma de Registro de Agresiones a Funcionarios/as de la Salud (RAFDS) a nivCuenta
Promocioéry fortalecimiento deéporte
Consolidacién de datos a nivel de Red
Creaciorvisor con estadisticactualizada de los reportes de agresiones en la red
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ANO ANO ANO ANO
2020 2021 2022 2023

16,2 18,0 20,1 20,5
31,2 36,5 38,2 31,7

37,7 48,2 52,7 47,4 40,7

304 341 365 384 U \a b \\

483 447 384

Publica

39,9 40,6 34,9
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1

63% |

% HOSPITAL CUMPLIMIENTO
Dr. Luis Valentin Ferrada

68%

M$458.94¢

Inversion en capacitacion RED SSMC

ospital Clinico
AN BORJA
RRIARAN
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SAMU

WETROPOLITANG

Méedicod Quimicod Bloqmmlcos’i Odontologos 5
Principalmente en Soporte Vital en Emergenma@uenta
ail s Actuahzamon Clinica e IAAS Pablica’

Dr. Luis Valentin Ferrada




Profesionales efrormaciorde
Especialidades (2028023)

DOTACION DE BECADOS POR

ANO N° DE BECADOS
2020 20
2021 9
2022 24
2023 23

TOTAL /6




