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MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO LOCAL
“PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A
CUPOS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ARO
2024, PARA MEDICOS CIRUJANOS, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO CENTRAL, REGIDOS POR EL
ARTICULO 9 DE LA LEY N°19.644, POR LA LEY
N°19.378 O POR LA LEY N°15.074".

SANTIAGO, 73 MAY 2024
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Chile; en
el arficulo 9° del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.453, de 2000, del Ministeric Secrefaria Ge-
neral de la Presidencia, que fija el fexto refundide, coordinado v sistematizade de la ley N°
18.575, Ley Crganica Constitucional de Bases Generdles de la Administracién del Estado; ar-
ticulos 4°, 8° y 23 letra k) en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,
gue Fija Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979, y de
las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en la ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la ey
N° 19.664, que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los Servicios
de Salud y modifica la ley N°15.076; en la ley 20.261, que crea Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccidén Publica
y modifica laley N° 19.664; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencidén Primaria de
Salud Municipal; lo dispuesto enla Ley N° 21,640 de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector
Pdblico correspondiente al afio 2024; Ley 20.814 de 2015 que perfecciona normativa sobre
profesionales y trabajadores del sector publico de saiud; en el Decreto Supremo N° 140 de
2004, del Ministerio de Salud, que Establece el Reglamento Crgdnico de los Servicios de Salud;
en la Resolucion Exenta N°32/2024, del Ministerio de Salud, que establece programas vy becas
de perfeccionamiento de hasta 4 afios para el afio 2024 ;en el Decreto Supremo N° 9172001,
del Ministerio de Salud, gue Aprueba el Reglamento sobre acceso y condiciones de perma-
nencia en programas de especializacion a gue se refiere la Ley N° 19.664: en &) Decreto N°
507/1990, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076,
en el Sistema Nacionat de Servicios de Salud; en las Resolucién Exenta N° 758 de 2022, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, que califica especialidades como relevantes o de inte-
rés nacional para efectos del art. 11 de la ley N° 19.6é4; en el Decreto Exento N° 57, de fecha
15 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud
que pone término y establece nuevo orden de Subrogancia para el carge de Director/a del
Servicio de Salud Metropolitano Central; enla Resolucidn Exenta RA 1164675/448/2023 de fecha
25 de septiembre del 2023, del Servicio de Salud Metropolitano Central, que nombra en cargo
de Alta Direccidn Publica en colidad de fitular como Jefe Departamento de Auditoria, a D.
Fabian Andrés Vargas Gonzdlez, v lo previsto en la Resolucidn N° 6 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica que fijan normas sobre exencidn del trémite de toma de razdén.

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud, le compete ejercer
la funcion gue corresponde al Estado de garantizar el libre e igudlitario acceso a las acciones
de promocion, proteccion y recuperacién de la salud y de rehabilitacién de las personas
enfermas; asi como coordinar, confrolary, cuande corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, el Servicio de Salud Metropolitano Centrai
&s un organismo estatal funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, dependiente del Ministerio de Salud, a cuyas politicas, planes y programas
les corresponde la articulacion, gestién y desarrollo de la red asistencial para la ejecucion de
acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de
las personas enfermas.



3° Que, el Ministerio de Satud considera relevante
la adquisicion de un conocimiento previo en la gestién de la Red Asistencial PUblica antes de
continuar con una especializacion, es por ello que el presente concurso se dirige profesionales
médicos pertenecientes a la Red del Servicio de Salud Metropolitano Centrail.

4° Que, de acuerdo a lo seficlado en el Articulo
5° Titulo lll “De las becas otorgadas por las entidades del Sistema Nacional de Servicios de
Salud" del Decreto 507 de 1990 del Ministerio de Sailud, la seleccion de los candidatos a las
Becas deberd efectuarse por la Subsecretaria de Salud o por los Servicios de Salud mediante
concurso de acuerde o las Bases de Seleccidén que correspondan.

5° Que, el arficulo 43 de la Ley N° 15.0746 faculta a
los Servicios de Salud para oforgar becas destinadas ol perfeccionamiento de una
especialidad médica, dental, guimico - farmacéutica o bioguimica.

6° Que, por su parte, el articulo 11 de la Ley N°
19.664 sefiala que los demds profesiondles funcionarios de la Etapa Destinacion y Formacion,
ingresados a elia en virtud de lo permitido por el articulo 9° de esta Gltima normativa, podran
acceder a programas de perfeccionamiento o especializacion que ofrezcan los Servicios de
Salud o el Ministerio, en los términos establecidos en el articulo 43° mencionado en el
considerando anterior. Afadiendo que para ello serd necesario haberse desempefiado en el
nivel primario de atencidén en uno o mds Servicios de Salud o en establecimientos de Salud
Municipal, por un lapsc no inferior a 3 afios, salvo que se trate de aguellas especialidades
médicas calificadas como relevantes o de interés nacional para el desarrollo de la atencion
primaria de salud, respecto de las cuales se establece la rebaja a un afo de desempeno
previo en el nivel primario de atencion.

7° Que, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
los Servicios de Salud y/o sus establecimientos hospitalarios, le corresponde la coordinacion a
nivel nacional o local, segun corresponda, de convocatorias a participar en concurscs para
acceder a programas de especializacién o subaspecializacion, dirigidos a profesionales fun-
cionarios de distintos marcos regulatorios segun se indica, cuyos programas correspondan a
aquellos que se requieran para el cumplimiento de las politicas de salud y, principalmente,
para la satisfaccion de las necesidades del Sistera Nacional de Servicios de Salud (Arficulo
3° def Decreto 507 de 1990}, que den respuesta a las prioridades asistenciales especificas del
Servicio de Salud Metropolitano Central que representan brechas o constituyan polos de
desarrollo, v que ademds, permitan fortalecer el desarrollo formativo y profesional de los fun-
cionarios, su carrera funcionaria y la retencién de especidlistas. Asimismo, gue impacten favo-
rablemente en las competencias clinicas y en la oferta asistencial permitiendo brindar mejores
prestaciones en términos de calidad y seguridad, confinuidad de la atencidn, resolutividad vy
satisfaccion, y acceso y oportunidad en las prestaciones a nuestros usuarios.

8° Que, habiendo terminado los procesos de
seleccién a nive! Ministerial, el Departamente de Formacion, Capacitacion y Educacion
Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales informa mediante correo electronico del
15 de mayo de 2024, informando la disponibilidad de cuatro (4) cupos de financiamiento para
las especialidades primarias que se mencionan a confinuacion, dos (2) cupos para Medicina
de Urgencia (programa de 3 afos de duracion en la Universidad Finis Terrae), un (1) cupo para
Salud Publica (programa de 3 afios de duracién enia Ponfificia Universidad Catdlica de Chile)
y un {1} para Geriafria (programa de 4 afios de duracion en la Universidad de Santiago de
Chile), para el Servicio de Salud Metropolitano Central, indicando que el proceso debe
redlizarse mediante Concurso Local y segin disponibilidad presupuestaria contemplada por
el Ministerio de Salud.

9° Que, habida consideracién de lo dispuesto en
Ley N° 21.180/2019 sobre Trasformacién Digital del Estado de la Secretaria General de Ia
Republica, el Servicio de Salud Metropolitano Central ha determinado realizar las etapas de
recepcion de antecedentes de postulacién en formato digifal. Sin perjuicio de gue otras
etapas del proceso de concurso podrdin ser presenciales.

RESUELVO:

1° APRUEBESE las Bases que regirdn el Proceso de
Seleccién para acceder a Cupos en Programas de Especiciizacién afc 2024, para médicos
cirujanos, con desempefio en algun establecimiento de la red del Servicio de Salud
Metropolitano Centrat con compromiso de devolucion en el Servicio de Salud Metropolitano
Central, en virtud del Decreto N° 507 de 1990 "Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076, en
el Sistema Nacional de Servicios de Salud”, cuyo texto es el siguiente:
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AFRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ANO 2024, PARA MEDICOS CIRUJANGCS, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL,
REGIDOS POR EL ARTICULO 9 DE LA LEY N°19.664, POR LA LEY N°19.378 O POR LA LEY N°15.074"

[ 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo 1°;

El Servicio de Salud Metropolitano Central, en adelante también el "Servicio” o el “SSMC",
lama o postular ol proceso de Seleccion para acceder a Cupos en Programas de
Especiaiizacion afic 2024, para médicos cirujanos pertenecientes a los establecimientos y
atencion primaria de la red del SSMC, contratados por el Art. 9° de Ia Ley N°19.664, Ley
N°19.378 o Ley N°15.076, y que cumplan los demds requisifos seficlados en el Arficulo 10° de
las presentes bases, para desempefarse una vez terminada su formacion, en algin
establecimiento asistencial de este Servicio de Salud.

Articulo 2°:

Estas Bases se encueniran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

l. - Administrafivas, comprendidas por el presente arficulado; y

. - Anexos:
l.- BASES ADMINISTRATIVAS
Anexo Descripcién
A Cronograma
B Caratula de presentacién de postulacidn
C Formulario de Postulacién para acceso al programa de especidlizacién
anfo 2024
D Declaracién jurada simple beca de especidlizacidon en otro concurso

N°1.1 Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley 15.076)

19.378}

N°1.2 | Desempefio en la red de los Servicios de Salud {Art. 9 Ley N° 19.664 o Ley N°

con labores de APS

N°1.3 | Certificado de Desempefio en establecimiento de Mediana complejidad

N°1.4 | Resumen Desempefio Previo

N°1.5 | Esquema de Antigbedad Funcionaria

N° 2 Identificacién de contrato

N° 3 Capacitacion y perfeccionamiento

N° 4 Trabgjos cientificos o de investigacion

N° 5 Formato Carta Recurso de Apelacion en Subsidio

N° & Formuiario de aceptacién de cupo afio 2024

N° 7 Formulario de renuncia al cupo de especializacion afo 2024

Arlicule 3°: Normativg

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el art. 11° de la Ley N° 19.664, que
establece normas especiales para profesionales funcionarios gue indica de los Servicios de
Salud y modifica la ley N° 15.076; en el art. 43 del DFL N°1, de 2001, del Ministerio de Salud, que
fiia texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.076; en el Decreto Supremo N°©
91, de 2001, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones
de Permanencia en programas de especializacion a que se refiere Ia Ley N°® 19.664; en el
Decreto N° 507 de 1990, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de
la Ley N° 15.076 en el Sistema Nacional de Servicios de Salud y lo sefialado en las presentes
Bases de postulacion.

Los postulantes que accedan a la especializacion lo hardn en calidad de becarios, regidos
por el reglamento sefialado anteriormenie en virtud de lo cudl se les concederd la respectiva
beca, la que dard derecho a percibir mensualmente un estipendio por el desemperio de su
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jornada como becario de 44 horas semanales (lo gue debera ser acreditado ante el
establecimiento que pague los respectivos estipendios) y al pago de los derechos arancelarics
mientras dure la especializacion, en su calendario regular.

El Becario, deberd constituir previomente una garantia para dar cumplimiento a la normativa
vigente (Art. 23° del Decreto Supremo 507, de 1990} suscribiendo una Escritura Publica en que
se especifique dicha garantia o favor del Servicio de Salud, representado por su Director.

La renovacion anual de la beca estard sujeta al cumplimiento, por parte del becario, de las
normas internas del establecimiento asistencial en que desempefie la beca o al cuadl sea
asignado, y al rendimiento académico exigido por el organo formador, lo que serd requerido
por el Servicio de Salud a la respectiva Direccion de Postgrado.

El érminc de Ia beca, implica el compromiso u obligacion por parte del becario de efectuar
una fase asistencial a continuacién del periodo formativo {Perfodo Asistencial Obligatorio). en
cdlidad de funcionario, en el algun establecimiento perteneciente al Servicio de Salud
Metropolitano Central, lo que serd de todas formas confirmado con 6 meses de anticipacion
al término del programa, en jornada compieta o equivalente, por un lapso igual al doble de
la duracion de la beca.

El incumplimiento por parte del becario de cualquiera de sus deberes y obligaciones durante
el desarrollo del programa de especializacion y posteriormente, del cumplimiento del Periodo
Asistencial Obligatorio, lo inhabilitard -a través de la dictacion de la respectiva resolucion que
resuelva dicha sancidn por parte del Director de Servicio- a postular para ser contratado o
designado en cualquier cargo de la Administracién del Estado, por un lapso de hasta de seis
afos, sin perjuicio de hacer efectiva por la autoridad correspondiente la garantia a que se
refiere el arficulo 23° ciiado previamente y sin mds irdmite, accion que de proceder, podrd
ser requerida a fravés del Consejo de Defensa del Estado o por accion directa del Servicio.

Articulo 4% Ingreso al Programa de Especializacién

Una vez obtenido el cupo de especializacion, el funcionario deberd ingresar al programa en
la fecha que esfipule la respectiva Escuela de Postgrado y de acverdo con las normas
infernas contenidas en sus reglamentos.

No se aceptardn postergaciones en el inicio del Programa de Especializacion.

Corresponderd al Servicio de Salud Metropolitano Central y al establecimiento asignado para
el desarrollo de la beca, dictar el comrespondiente acto administrativo {resolucién de
concesién de beca en plataforma SIAPER) para formalizar el ingreso al programa de
formacién y las demds actudciones que corresponden.

Articulo 5°:  Condiciones Contractuales de los Profesionales funcionarios durante la realizacion
de programas de especializacién.

En relacion con aguellos postulantes coniratados en el Servicios de Salud Metropolitano
Central, en virtud del arficulo 9° de la ley N° 19.664, por la Ley N° 19.378 o por la ley N° 15.076,
accederdn al Programa de Especializacion en virtud del articulo 43 de la ley N° 15.076, y
tendrdn la calidad de becarios, rigiéndose por los Decretos Supremos N° 507 de 1990y N° 71
de 2001, ambos del Ministerio de Salud.

El/la postulante antes de iniciar el Programa de Formacién deberd haber dado cumplimiento
a la normativa vigente y también tendré que suscribir la garantia que exige el art, 23 del
decreto Supremo N°507 de 1990, del Ministeric de Salud; en caso contrario, perderdn el cupo
de formacién, el cual quedard liberado y a disposicién del Ministerio de Salud.

Articulo 6°: Definiciones

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se contemplan las
siguientes abreviaciones y definiciones:

¢ Ministerio;: Ministerio de Salud,
« Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

« Servicio de Salud: Servicio de Salud Metropolitano Central o el Servicio o SSMC.



Establecimiento: Recinfo asistencial que forma parte de la red asistencial del Servicio.

Deparfamento: Departamento de Formacidn y Relacion Asistencial Docente del
Servicio de Salud Metropolitano Central.

Proceso: Proceso de Selecciéon de médicos cirvjanos para acceder a Beca de
financiamiento a programas de Especializacion.

Antigledad y desempefio: |a anfigliedad para acceder a una beca son las siguientes:
Enfre 12 y 35 meses de desempefio continuo con contrato titular, a contrata o plazo
fijo podran optar a la especialidad de Salud Pdblica.

Desde los 36 meses de desempefo continuo con contrato titular, a contrata o plazo
fijo podrdn optar también a las especialidades de Medicina de Urgencia y Geriatria.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Beca: Mecanismo o forma de financiamiento proporcionado por una entidad estatal
de Sistema nacional de Servicios de salud y sus establecimientos dependientes, los que
en virtud del articulo 11° de la Ley N° 19.664, permitan el perfeccionamiento o
especializacion de profesionales funcionarios en los términos establecidos en el articulo
43° de laley N° 15.074.

Becario: Profesional que goza de una beca de especializacién, en cumplimiento del
Programa respectivo, en algin establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de
Salud o de las Universidades, segun las condiciones y modalidades que se indican en
&l Decreto Supremo 507/1990, del Ministerio de Salud. La calidad de becario implica el
alejamiento de las funciones que habitualmente desempefen. La jornada de
desempefo del becario serd de 44 horas semanales.

Centro Formador: Universidad que imparte programas de postgrado conducentes a la
obtencion de una especidlidad. Los centros formadores en virtud de convenios
celebrados con los Servicios de Salud o el Ministerio ofrecen programas de
especializacion a los Servicios de Salud de acuerde alas necesidades de atencién de
los mismos v las politicas nacionales de salud.

Desempeiio efectivo previo: Corresponde al tiempo continuo o discontinuo frabajado
anterior a la postulacién, excluyendo los dias de permiso sin goce de remuneracion.

EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

Habilitacion: El procese de habilitacion coresponde a una instancia de seleccidn para
acceder a los cupos de programas de especialidades, realizado por el Centro
Formador, con el fin de contar con profesionales con interés real y afinidad técnica
para formarse en la institucion universitaria.

Inadmisibilidad: Consecuencia de la inobservancia de los requisitos minimos de
postulacion y presentacion de antecedentes sefiaiados en el art. 12°, de las presentes
bases, que consiste en el rechazo de la postulacion por la Comisidn de Seleccidn, sin
someterla a evaluacion.

Profesional funcionario: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-farmacéuticos,
Bioquimicos y/o Cirujanos Dentistas que desempefien funciones profesionales en
cargos o empleos remunerados en base a sueldo en los Servicios de Salud, sujetos a
las leyes 15.076, 19.664 o 19.378.

Postulante: Médicos Cirujanos.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de
los Servicios de Salud que se establece en el Articulo N° 16 del Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 2005, del Ministeric de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccidn para acceder a cupos en programas  de
especializacion afo 2024, para médicos contratados por el Art.9° de la Ley N°19.4664,
porla Ley N°19.378 o por la Ley N°15.076.



e Apelacién: Recurso en virtud de la cual se acude ante la Comision de Apelacion,
solicitando que se revoque o deje sin efecto la decisién de la Comision de Evaluacion.

e Impugnacién: Proceso conformado por los recursos de apelacion, presentados ante
las comisiones de Evaluacion y apelacion, respectivamente.

e Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacién
y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes. Tendrd la facultad de adoptar
resoluciones y acuerdos en el marco de las presentes bases y las normas legales que
lo rigen, lo que quedard consignado en las actas respectivas. Estard integrada seglh
lo establecido en el art. N°14 de los presentes bases.

¢ Comisién de Apelacién: Comision encargada de ponderar y resolver las apelaciones
de los postulanies y de pronunciarse respecto de cualguier error U omisién No
detectada en el proceso de asignacion de puntaje. Se conforma por infegrantes
diferentes a los de la Comisién de Evaluacion, nombrados por el Director de Servicio,
segun lo establecido en el arf. N°18 de ias presentes bases.

» Ministro de Fe: Para los efectos del presente concurso, se reconocerdn como Ministros
de Fe, los siguientes cargos:

- Para los establecimientos, el/la Jefe/a de Oficina de Partes.

- Paralos actividades de capacitacién, perfeccionamiento y/o docencia, la Unidad de
Capacitacion ai visar cerfificados o informe de SIRH.

- Se entenderd como visado aquel documento timbrado y firmado con Idpiz pasta azul,

siendo lo anterior revisado por el/la postulante.

Arliculo 7°; Plazos

Fi Proceso de Seleccion para desarroliar programas de especializacion, se desarrollard en los
plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo A "Cronograma” de las
presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias hdbiles en los términos del Arficuto 25 de la Ley N°
19.880: en consecuencia, se enfienden como dias inhdbiles los dias sdbados, domingos ni
festivos. Todas las consulias sobre este proceso deben ser dirigidas al correo electronico a:
sebastian.bowen@redsalud.gob.cl, katherine.veliz@redsalud.gob.cl,
mariana.rosales@redsalud.gob.cl, sergio.lizana@redsalud.gob.cl Y
pablo.crisostomo@redsalud.gob.cl con copia a virginia.jil@redsalud.gov.cl

l 2.- Convocatotia, Entrega de Bases y Requisitos de los Participantes

Articulo 8° Convocatoria y Enfrega de Bases

La convocatoria al Proceso de Seleccidn serd realizada por el Servicio de Salud Metropolitano
Central vy sancionada mediante resolucion exenta. Un exiracto de aquella se publicard a
fravés del sitio web del Servicio www.ssmc.cl (pestafia FUNCIONARIOS - FORMACION DE
ESPECIALISTAS Y EDF — CONCURSOS E INFORMATIVOS), eso sin perjuicio de la adopcién de foda
otra medida de difusion que se estime conveniente y/o adecuada.

Los postulantes podran efectuar consultas hasta el dia anterior al cierre de cada efapa del
proceso de seleccion, segin las fechas sefialadas en el Anexo A Cronograma.

Articulo 9°; Cupos de Especidlizacién, condiciones de coniratacién y Permanencia

a. H presente proceso de seleccidn es para proveer los cupos de especiatizacion para
el periodo académico 2024,

b. Las condiciones del programa son las siguientes:



Programa
de
formacién

Universidad

Duracién

Condiciones de
acceso al
Programa

Destino Post Beca

Tiempe de
devolucién

Medicina
de
Urgencia

Universidad
Finis Terrae

3 afos

Contrataciéon en
calidad de
becario, de
acuerdo al
articulo 43 de la
Ley N°15.076.
Implica pago de
estipendio

mensual desde
el mes en que se
inicic la
formacion

Servicio de Salud
Metropolitano
Cenftral

6 afios

Medicina
de
Urgencia

Universidad
Finis Terrae

3 afos

Contrataciéon en
calidad de
becario, de
acuerdo ai
articulo 43 de la
Ley N°15,076.
Implica pago de
estipendic

mensual desde
el mes en que se
inicia la
formacion

Servicio de Salud
Metropolitano
Central

6 afos

Saiud
Publica

Pontificia
Universidad
Catdlica
de Chile

3 afos

Contfratacién en
calidad de
becario, de
acuerdo at
arficulo 43 de lg
Ley N®15.076.
Implica pago de
estipendic

mensual  desde
el mes en gue se
inicia I
formacion

Servicio de Salud
Metropolitano
Ceniral

6 afos

Geriatria

Universidad
de
Sanfiago
de Chile

4 afos

Contratacién en
calidad de
becario, de
acuerdo al
arficulo 43 de la
ley N°15.676.
Implica pago de
estipendio

mensual desde
el mes en que se
inicia la
formacion

Servicio de Salud
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Articulo 10°: Requisitos de los Postulantes y pertinencia de ia postulacién

Quienes postulen a este proceso de seleccion deberdn cumplir los requisifos comunes vy los

requisitos especiales que les resulte aplicables, segin se indica a continuacién:




REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS POSTULANTES:

1. Tener nacionalidad chilena o adjuntar certificado de permanencia definitiva en Chile.
Deberd acompafiar en su postulacion:

a) cédula de identidad: copia digital a color de la Cédula de Identidad por ambos lados, en
caso que en el reverso de su cédula de identidad no se especifique |a residencia definitiva,
deberd adjuntar ademds la copia del certificado de permanencia definitiva.

b) certificado de permanencia definitiva, en caso que no lo indique en el reverso de su cédula
de identidad.

2. Haber obtenido el titulo de médico cirujano desde el 01 de julio de 2013 y hasta el 30
de abril de 2023 (y que cumplan con los demds requisitos comunes y especificos),
otorgado por una Universidad Chilena o una Universidad exiranjera, independiente
del pais de fitulacién (en el caso de Universidad exfranjera, el titulo debe
necesariamente ser reconocido o revalidado en Chile). Este requisito sera acreditado
con el certificado de Ia Superintendencia de Salud, en los términos sefalados en el
numeral 3 siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, deberd haber cumplido con lo
establecido en &l articulo 1", inciso 1 °y 2" de la ley N" 20,261,

3. Estarinscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia
de Salud: Este requisito serd vetificado por la Comision de Evaluacién con el respectivo
certfificado que serd descargado del Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud (superdesalud.gob.cl}, para verificar que se estd en posesion del fitulo de
médico al 30 de abril de 2023, requerido para acceder al programa al que postula.
(dicho documento cerfificard: EUNACOM aprobado, no poseer registro de
especidlidad previa, fecha de titulacion, efc.)

4. Haberrendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOMY), para profesiondales egresados de las facultades de medicina y/o habili-
tados para desempenfarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009. Para
ello, el postulante deberd presentar dentro de la carpeta de postulacion el certificado
que acredita el puntaje obfenido en el EUNACOM.

5. Tener calidad funcionaria vigente {modalidad a contrata o plazo fijo, tifular o indefi-
nido} bajo las Leyes N°19.378, N°15.076 o el arficulo 9° de la Ley N°19.664. El vinculo
funcionario deberd estar vigente durante todo el proceso de postulacion y adjudica-
cion del cupo.

4. No haber tomado una beca de especializacién con financiamiente ministerial o de
Servicios de Salud, en concursos organizados por I Subsecretaria de Redes Asisten-
ciales o Servicios de Salud en el afic 2024 o en afios anteriores, lo que serd validado
directamente con el Deparfamento de Formacién, Perfeccionamiento y Educacion
Medica Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ni haberlo terminado
anticipadamente por renuncia, por eliminacién, por rendimiento académico, por in-
cumplimiento de las normas del centro formador o por faita de aptitudes requeridas
para continuar con el programa de especializacion.

De modo excepcional, podrd admitirse Ia postulacion de quien haya renunciado al
programa, antes del inicio del tercer semestre; o cuando la renuncia ha sido fundada
en situaciones de salud gue le afecten a él o alguno de sus familiares que dependan
de é&l, en la forma que sefala el inciso final del articulo 25 del DS N° 507/91; o por Ultimo,
si fue calificado sin las aptitudes necesarias para continuar con el programa antes del
inicio del segundo semestre del programa de especializacién que cursaba. Tales si-
tuaciones deberdn constar en las resoluciones de los Servicios de Salud o de la Subse-
cretaria de Redes Asistenciales, segin corresponda y siempre y cuando estas se en-
cuentren dictadas y formalizadas. (Anexo D, Declaracién Jurada simple). Esta resolu-
cién deberd indicar que lo autoriza a participar de un nuevo concurso.

7. No contar con una especialidad vigente, financiada por el Ministerio de Salud o por
los Servicios de Salud. Lo que serd verificado con el registro de prestadores individuales
en la Superintendencia de Salud o en el sistema FORCAP.

Tampoco podrdn participar quienes tienen una especialidad reconocida por un
Grupo Téchico Asesor de los Servicios de Salud, segun se regulaba en el articulo
segundo transitorio N°3, del Decreto N°8, MINSAL 2013, modificado por el DS N° 17, de
2017 del MINSAL.
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8. No tener confrato vigente en virtud del articulo 8° de 1 Ley 19.464.

9. Adjuntar foda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos donde el
postulante presente antecedentes para evaluacion, de acuerdo con lo indicado en
los articulos 10, 11 v 12 de las presentes Bases.

10. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases v sin
alferacién de los formatos y estructura de los anexos contenidos en estas bases.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Estar en algunos de los preceptos establecidos en el articulo N° 18 del Decreto N° 507 de 1990,
que d conlinuacion se detallan:

a.- Profesionales gue desempeien cargos de 28 horas AP de la Ley N°15.076: Los profesionales
gue tengan mds de 4 y menos de 6 afios de ejercicio profesional, contratados desde la fecha
de fituiacion hasta el 30.04.2024. Si se fratare de profesionales chilenos fitulados fuera del pais,
el plazo se contard desde ia fecha en la que dicho fitulo ha sido revalidade en Chile. En la
contabilizacion de desempefio efectivo no se considera el periodo de los permisos sin goce
de remuneraciones.

b.- Profesionales que desempefien cargos en APS, regidos poriey 19.378 o la ley 19.664, ar-

ticulo 9° Los profesionales a que se refieren ios articulos 10 y 11 de la ley N°19.684, en los tér-
minos preceptuados en el Decreto Supremo N°91, de 2001, del Ministerio de Salud. Corres-
pondera ¢ la auteoridad superior de la institucion que otorgue la beca definir los requisitos en
cuanto a anos de obtencion del fitulo profesional gue deberdn cumplir [os profesionales
que se refiere este nimero.

Los postulantes que estén contratados por el articulo 9° de la ley N° 19.464 o en categoria A
de la ley N° 19.378, deberdn ademds haberse desempefiado previamente, por un lapso no
inferior a 36 meses continuos (contados al 30.04.2024) en el nivel primario de atencidn de uno
o mas establecimientos de Atencién Primaria (no se consideran convenio a honorarios). Estos
36 meses deben ser de desempeiio efectivo previo.

Requisito especifico de desempeio_previo: Para profesionales que opten a la especialidad
de Salud Poblica, el fiempo minimo del contrato debe ser efectivo previo en nivel primario,
deberdn serlos Ultimos 12 meses hasta el 30.04.2024.

Para estos efectos, debe tenerse presente que, en caso de existir permiso sin goce de
remuneraciones, ese fiempo no se considera como desempefio efectivo. El desempefio en
hospitales de alta complejidad no se considera como Atencién Primaria. Respecto de los
profesionales con desempefio en establecimientos de mediana complejidad, el Subdirector
Médico del Servicio debe certificar que desarrolld labores de Atencidén Primaria, cuando ello
sea procedente.

Se considerard como desempefio en atencidn primaria aquel realizado en establecimientos
de mediana y baja complejidad, consultorios, postas rurales u otras unidades semejantes de
igual complejidad de afencién.

La acreditacion del desempefio de quienes tengan cargos vigentes se debe redlizar agre-
gando a los antecedentes una Relacién de Servicios, Cerlificado de antigiedad emitido por
autoridad competente v/o Decreto alcaldicio de nombramiento y Hoia de Vida funcionaria
Que permita verificar la antigledad labordl v la existencia o no de permisos sin goce de sueldo.




IMPORTANTE

Las respectivas Escuelas de Posigrado de las diferentes Universidades, han establecido, en
virtud de las airibuciones legales que detentan - en razén de su autonomia académica y
administrativa -, distintos requisitos para el ingreso y permanencia de sus alumnos en los
programas de especializacién. En consecuencia, se recomienda a los postulantes efectuar
las averiguaciones perinentes en las Universidades, especialidad y campo clinico de su
interés.

Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las respectivas Universidades para el ingreso a los Programas de
Especializacion.

En consecuencia, el/la postulante deberd HABILITARSE con la Universidad, lo cual serd
requisito para la asignacién definitiva del cupo de financiamiento a través de un cerlificado

emitido por dicho centro formador.

3.- Presentacién y Contenido de las Postulaciones

Articulo 11°: Presenfacion de los Antecedentes

La entrega de la documentacion requerida que se sefiala en el articulo 10° y 12° de las
presentes bases debera efectuarse en formato digital a las casillas de correo electronico

siguientes: sebastian.bowen@redsalud.geb.cl, katherine.veliz@redsalud.gob.cl,
mariana.rosales@edsalud.gob.cl, sergio.lizana@redsalud.cob.cl y

pablo.crisostomo@redsalud.gob.cl con copia a virginic.jil@redsalud.gov.cl en el plazo
indicado en el Anexo A "Cronograma’”. Todos los documentos deben ser presenfados en
formato PDF, debiendo resguardar no exceder el méximo de capacidad de envio a correos
institucionales y asegurando que su correo cuente con acuso de recibo de la postulacion.

Dicha documentacion deberd estar contenida en archivo comprimido {.rar), indicando
en el cuerpo del comeo electrénico, fo siguiente:

o Postulacién al “PROCESO DE SELECCION DE ESPECIALIDADES CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SSMC ANO 2024” — “NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE".

Los antecedentes deberdn presentarse archivados, ordenados, numerados y asociados de
acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Serd obligacion del postulante completar
debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes acompanados
correspondan a los rubros que el postulante indique. No se admitirdn reclamos o recursos
tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de presentacion de la postulacion.

Los formularios para realizar la postulacion estardn disponibles en formato Word en la pagina
web del Servicio de Salud Metropolitano Central: www.ssmc.cl, (pestafia FUNCIONARIOS -
FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF — CONCURSOS E INFORMATIVOS) para ser descargados
gratuitamente por los postulantes que lo deseen.

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no sea
legible, se tendrd por no presentado.

Articulo 12¢: Contenido del sobre para la Postulacién.

El contenido de la carpeta de postulacién deberd ser el siguiente y en el orden indicado:

1. Formulario de Postulacion (Anexo C) y Declaracion Jurada simple (Anexo D) de las pre-
sentes Bases. Debidamente firmado por el postulante.

2. Cerlificado de haber aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medi-
cina {(EUNACOM).

3.  Documentos solicitados en cada uno de los rubbros a evaluar en el Proceso.

4.  Demds Anexos debidamente completos {en caso de no presentar alguno de [0s Anexos,
no se asignard puntaje para el rubro que corresponda).

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacion
deben ser originales o fotocopias legalizadas ante Notario PUblico o Ministro de Fe de la
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Oficina de Partes del establecimiento de desemperio o del Servicio. Sin perjuicio de lo anterior,
las Comisiones, segin sea el caso, podrdn solicitar la exhibicion del documento original por
parte del postulante o en caso de ser necesario, pudiendo solicitar la verificacién de los
anfecedentes para lo que el Secretario de ésta, tomard las medidas pertinentes para hacer
efectivo este requerimiento dentro de los plazos establecidos.

Articulo 13° Admisibilidad de la Postulacién

El examen de admisibilidad de las postulaciones |o redlizard la Comisién de Evaluacién a que
se refiere el arficulo 14° de las presentes Bases. Los documentos de admisibilidad son los
siguientes:

. Copia simple y a color de la Cédula de Identidad por ambos lados y Certificado de
permanencia definitiva en Chile si corresponde. En caso de registro de permanencia
definitiva en la cédula de identidad, se entenderd como presentado sin el certificado.

2. Poseer Titulo de Médico y EUNACOM aprobado y estar inscrito en el registro de Presta-
dores Individuales de la Superintendencia de Salud. Este requisito serd verificado por
la Comision de Evaluacion con el respectivo certificado que serd descargado del Re-
gistro Nacional de Prestadores Individuales de Salud (superdesalud.gob.cl}, para veri-
ficar que se estd en posesion del fitulo de médico al 30 de abril de 2023, requerido para
acceder al programa al que postula. {dicho documento certificard: EUNACOM apro-
bado, no poseer registro especialidad previa, fecha de tfitulacién, etc.)

3. Acredifar tipo de contratacién vigente durante todo el proceso de postulacion de las
presentes bases: Adjuntar certificado emitido por el empleador actual, que indique
fipo de contrato, Ley de contratacion, horas coniratadas y periodo de contratacion.
(Contrato Honorarios, suplencias y reemplazos no serdn considerado).

4. Acreditar antigledad al 30.04.2024 q fravés Relacién de Servicios, Cerlificado de anti-

guedad emitido por autoridad competente y/o Decrete alcaldicio de nombramiento

y Hoja de Vida funcionaria.

. Declaracién jurada simple, firmada original a color o fotocopia legalizada (Anexo D).
En caso de haber fomado una beca anteriormente, en lugar del Anexo D, deberd
presentar Resolucion de renuncia de beca (original a color o fotocopia legalizada)
que senale explicitamente que lo autoriza a postular en un nuevo cupo de formacion
en concurso publico organizado por el Ministerio de Salud o los Servicios de Salud.

No se admitird ninguna postulacién en la que no se acompanien los antecedentes indicados
enlos numeros 1, 2y 3 del articulo 12° de las presentes Bases.

La Comision deberd dejar constancia y registro detfallado en un acta todas las postulaciones
recibidas, identificando la calificacién de admisibilidad/inadmisibilidad de cada una de ellos.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, serdn evaluadas en cada uno de sus
rubros, asigndndoles el puntaje que corresponda, con lo cual elaborard un listado con el
resultado provisorio de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en
la presentacién de su postulacién y de los antecedentes que acompaiie a la misma, se
sancionard con su eliminacién del concurso, ya sea por la Comisién de Evaluacién o la de
Apelacién, segin corresponda.

Condiciones de la Resolucion de Beca para cupo de especialidad:

Al postulante que haya tomado un cupo e inicie su formacién en un Programa de
especidlizacion medica en el afio académico 2024, se le concederd una Resolucién de Beca
segun articulo 43° de la Ley N° 15.076, conforme a la normativa vigente.

Al mismo tiempo, el Servicio se compromete al pago de derechos arancelarios que
corresponda, a fravés del Servicio de Salud Metropolitano Central debiendo firmar el
profesional funcionario una escritura publica a favor del SSMC cuyo monto deberd expresarse
en Unidades de Fomento regjustables y corresponderd al total del gastos que se originen con
motivo de la ejecucion del Programa, incluidos los derechos o aranceles del drgano formador
y aquellos derivados del incumplimiento, incrementados en un 50%, a fin de garantizar su
retorno como especiadlistas en Periodo Asistencial Obligatorio, en el establecimiento que se
designe del Servicio de Salud Metropolitano Central, por el doble del tiempo que duré su
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periodo de formacion.

El funcionario becario serd responsable de cancelar la matricula del Programa de
especidlizacion del cual se gane el cupo para la Beca, la que serd restituida por la Universidad
cuando el Servicio pague los aranceles a la respectiva entidad.

Compromiso de Permanencia:

El/la Profesional que acepte el cupo de especializacion, deberd concurrir a la Subdireccion
de Gestidn y Desarrollo de las Personas del establecimiento respectivo del Servicio de Salud
Metropolitano Central para que se formalice la dictacién de la respectiva resolucion de beca
y se acrediten los documentos de ingreso a la Administracién PUblica, y coordinarse con el
Dpto. de Formacién y Relacion Asistencial Docente del Servicio de Salud para la firma de
escritura pdblica.

| 4.- Evaluacion y Calificacién de las Postulaciones

Arliculo 14°: Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacién

El andlisis y evaluacién de las postulaciones y sus anfecedentes estard a cargo de una
Comisién de Evaluacion integrada por:

a} El Director (s) del Servicio de Salud Metropolitano Central o a quien designe, es quien
actuard como presidente de la comisién de evaluacion.

b) ElSubdirector de Gestion y Desarrollo de Personas del establecimiento o el funcionario
que el designe.

¢) ElEncargado del Departamento de Formacion y Relacion Asistencial Docente del Ser-
vicio o el funcionario que el designe.

d) Un profesional funcionario de la Subdireccién de Gestion Asistencial designado por el
Subdirector de Gestidn Asistencial del Servicio.

e} Un profesional del Departamento de Formacién y Relacién Asistencial Docente del
Servicio de Salud Metropolitano Central o Coordinador de la Relacion Asistencial Do-
cente de algin establecimiento de la Red del Servicio.

Corresponderd o lg Comisidn:

Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el articulo 10°,
12° v 13°de las presentes bases.

1) Realizar el proceso de evaluacién de ias postulaciones y antecedentes, solo respecto
de aquellas postulaciones declaradas admisibles.

2) Confeccionar Actas las que deberdn contener, segun cofresponda:

a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones:
Se deberd dejar constancia del cumplimiento por parte de cada postulacion
de la presentacion en tiempo y forma de los requisitos definidos en las Bases.
En el evento de detectarse alguna causal de exclusion se deberd dejar
constancia de aquello.

b} Andlisis y evaluacion particular de cada una de las postulaciones.

c) Lstado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacion de
admisibilidad e inadmisibilidad de cada una de ellas.

d) Elaborar un listado de todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, se-
fialando el puntaje obtenido en la evaluacion de cada uno de sus rubros y el
resulfado con el puntaje provisorio de la postulacion.

La evaluacion se efectuard considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los
postulanies.

La Comisidn sesionard con al menos el 60% de los infegrantes presentes sefialados en el

artficulo 14°,
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Los acuerdos de la Comision deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto, y en caso de existir empate, dirime el voto del presidente de
la Comisién.

De los acverdos de la Comisién de Evaluacion, asi como de la admisibilidad vy los puntajes
asighados a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando correspondiere, se
dejard constancia en actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaracion que sea
requerido por algin miembro de la Comision, la que podrd constar integramente en la planilla
de asignacién de puntfajes en cuyo rubro "Observaciones" constard lo deliberado v resuelto
por lg Comisidn.

Las copias de las actas debidamente firmadas por los infegrantes de la Comision de
Evaluacién, y todos los antecedentes del proceso. quedardn bajo la custodia del
Depdrtamento de Formacion y Relacion Asistencial Docente del Servicio, para consultas de
los postulantes por la interposicion de posibles acciones de apelacidn o para eventuales
requerimientos posteriores de enfidades revisoras o fiscalizadoras.

La Comisidn de Evaluacion contard con el apoyo del Departamento de Formacion y Relacion
Asistencial Docente del SSMC, en la realizacion de las siguientes tareas:

1} Confeccidon vy publicacién del listado provisorio de puntajes preliminares
2} Confeccion del acta de sesidn, registro v llenado de la planilla de puntajes y de lo

deliberado y resuelto por la Comisidn.
3) Convocar y coordinar llamados a viva voz, presencial o via telemdtica, o informar los
resultados via correo electrénico.

Articulo 15° Rubros y Criterios de Evaluacién

A) Rubros a cdlificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién, criterios de evaluacion y seleccion de
las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

POSTULANTES A CUPO DE ESPECIALIDAD

RUBRO PUNTAJE MAX.
Rubro 1: EUNACOM 10
Rubro 2: Antigiiedad Laboral 30

2.1 Desempefio en Urgencia, Camas Criticas y SAMU (Ley N° 15.076)

2.2 Desempefio en Servicios de Salud {Art. 9 Ley N° 19.664 o Ley N° 19.378)
Rubro 3: Calificacién de desempefio (Gltimo periodo con evaluacion 7
ejecutoriada)

Rubro 4: Capacitacion y perfeccionamiento 10
Rubro 5: Trabajos cientificos o de investigacion 5
Rubro 6: Entrevista de Valoracion Global 20
Total 82

{**) 2°.- Los profesionales que tengan mds de 4 y menos de é afos de ejercicio profesional. Si se tratare
de profesionales chilenos fitulados fuera del pais, el plazo se contard desde la fecha en la que dicho
titulo ha sido revalidade en Chile. (Profesionales que desempefien cargos de 28 horas de la ley 15.076).

3%~ Los profesionales que tengan mds de 4 y menos de 6 afios de ejercicio profesional, contratados
desde la fecha de tituiacion hasta el 30.04.2024, §i se tratare de profesionales chilenos titulados fuera del
pais, el plazo se contard desde la fecha en la que dicho fitule ha sido revalidado en Chile. (Profesionales
que desempefien cargos de 28 horas de la ley 15.074). La contabilizacién de desempefio efectivo (no
se considera el periodo de los permisos sin goce de remuneracioneas),

Las actividades acreditadas en los certificados se considerardn sdlo hasta el 30.04.2024.
B) Desempate:

En el caso de igudidad de puntaje fotal definitivo entre postulantes, se utilizard para el
desempate el puntaje obtenido en cada uno de los rubros que se sefialan a continuacion en
el mismo orden de precedencia:;
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RUBRO 1: EUNACOM
RUBRO 5: Trabaijos Cientificos
RUBRO 4: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento

Si persistiera lo igualdad, el desempate se hard por sorteo de acuerdo a las reglas que
establezca la Comisidon Evaluadora, de lo cual deberd dejar constancia en acta respectiva.

RUBRO 1: EUNACOM (Puntaje Md&ximo 10,00}

El puntaje se otorgard de acuerdo con el procedimiento de cdlculo uniforme para todas las
Escuelas de Medicina del pais, elaborado por la Asociacion de Facultades de Medicina de
Chile [ASOFAMECH), conforme a la tabla siguiente. Cada postulante debe solicitaria a su
centro Formador y presentar el respectivo cedificado.

La Calificacion se otorgaré de acuerdo con el percentil asociado al puntaje obtenido en el
respective afo de promocion, por lo tanto:

TABLA DE PUNTAJE EUNACOM: -
% Punigje % Punfaje | % Puntaie
51 0.20 68 3,60 85 7,00
52 0,40 69 3,80 84 7.20
53 0,60 70 4,00 87 7,40
54 0,80 71 4,20 88 7.60
55 1,00 72 4,40 89 7.80
56 1,20 73 4,60 20 8.00
57 1,40 74 4,80 91 8,20
58 1,60 75 5,00 92 8,40
59 1,80 76 5,20 93 8,60
60 2,00 77 5,40 94 8,80
61 2,20 78 5,60 95 9.00
62 2,40 79 5,80 96 2,20
63 2,60 80 6,00 97 2.40
64 2,80 81 6.20 98 2,60
45 3,00 82 6,40 99 9,80
(1] 3,20 83 6,60 100 10,00
67 3,40 84 6,80

Respecto de los casos de postulantes que presenten certificado EUNACOM del ano 2012, se
aplicara criterio de oficio N° 5953 de 2020 de la | CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA
DE SANTIAGO.

RUBRO 2: ANTIGUEDAD FUNCIONARIA {Puntaje Md&ximo 30,00)

El postulante en este nubro debera presentar el Anexo de desempefo (1.1, 1.2 o 1.3) de
acuerdo a su calidad funcionaria vigente (Art. ¢ Ley N° 19.664, 15.056 0 19.378) y el Anexo 1.4
[Resumen Desempefio previo) v Anexc 1.5 (Esquema de anfigledad funcionaria),
acompaiados por los certificados de respaldo a la informacién contenida en ellos.

En caso de que el/la postulonte no cumpla con los criterios de antigbedad de los requisitos
especificos citados en el art. 10 de las presentes bases, serd avtomdticamente declarado
inadmisible.

Se considerard la antigiedad cumplida como médico al 30.04.2024 y de acverdo ala calidad
funcionaria vigente (sélo podrda acreditar la antigliedad de la Ley en gque se encuentra
nombrado actualmente).

Para las postulaciones donde el titulo provenga de los paises infegrantes del Convenio Andrés
Bello (Brasil, Uruguay, Colombia, y Ecuador) y Convenio Bilateral con Argentina, se considera
antfigledad desde la fecha en que regularizéd su titulo en Chile {verificar en Certificado de
Superintendencia de Salud). Para los demds postulanies con fitulos de Universidades
extranjeras, se considera desde la fecha de aprobacion del EUNACOM.
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ANTIGUEDAD FUNCIONARIOS ART. 9 LEY N°19.644 O LEY N° 19.378:

Se otorgard punidje desde un minimo de 12 meses (1 ano) para profesionales que postulen o
la especidlidad de Salud Publica, para el resto de especiadlidades comenzard a regir la
antigledad desde los 36 meses (3 anos) de anfigledad para aguellos funcionarios con
nombramiento vigente regidos por el art. 9 de la Ley N° 19.664 o Ley N° 19,378 {Art. 18 Decreto
Supremo N° 507) hasta un méximo de 30,00 puntos que se alcanzard a los 65 o mds meses,
correspondiente a una jornada de 44 horas semanales. Los dias sin goce de sueldo, deberdn
ser descontados. La ocreditacion de antigledad en otras jornadas de desemperio,
corresponderd al cdiculo del puntaje proporcional segin la siguiente tabla:

TABLA DE PUNTAJE ANTIGUEDAD ART. ¢ LEY 19.664 O LEY 19.378
MESES PJI.IIEl.2 :4 l”.lI.IIE'.z :3 P.:-IIER S22 PJHEEQSI 1 MESES PJHEé ;14 P.II.IEi.a 533 PJI-IIEI.a s22 PJHEé; 1

12 0.56 0.42 0.28 0.14 41 16.67 12.50 8.33 4.17
13 1.11 0.83 0.56 0.28 42 17.22 12.92 8.61 4,31
14 1.67 1.25 0.83 0.42 43 17.78 13.33 8.89 4.44
15 22 1.67 1.11 0.56 44 18.33 13.75 9.17 4.58
16 2.78 2.08 1.39 0.69 45 18.8% 14.17 9.44 4.72
17 3.33 2.50 1.67 0.83 44 19.44 14.58 9.72 4.86
18 3.89 2.92 1.94 0.97 47 20.00 15.00 10.00 5.00
19 4.44 3.33 222 1.11 48 20.56 15.42 10.28 5.14
20 5.00 /45, 2.50 1.25 49 21.11 15.83 10.56 528
2] 5.56 4.17 2,78 1.39 50 21.67 16.25 10.83 5.42
22 6.11 4.58 3.06 1.53 51 2222 0.00 0.00 0.00
23 6.67 5.00 3.33 1.67 52 2278 17.08 11.39 5.69
24 7.22 5.42 3.61 1.81 53 23.33 17.50 11.67 583
25 7.78 583 3.89 1.94 54 23.89 17.92 11.94 5.97
26 8.33 6.25 417 2.08 55 24.44 18.33 12.22 6.11
27 8.89 6.67 4.44 222 56 25.00 18.75 12.50 6.25
28 9.44 7.08 4.72 2.36 57 25.56 12.17 12.78 6.39
29 10.00 7.50 5.00 2.50 58 26.11 1%.58 13.06 6.53
30 10.56 7.92 5.28 2.64 59 26.67 20.00 13.33 6.67
31 1111 | '8.33 5.56 278 40 27.22 20.42 13.61 6.81
32 11.67 8.75 5.83 292 61 27.78 20.83 13.89 6.94
33 12.22 2.17 6.11 3.06 62 28.33 21.25 14.17 7.08
34 12.78 9.58 6.39 3.19 63 28.89 21.67 14.44 7.22
35 13.33 | 10.00 6.67 3.33 64 29.44 22.08 14.72 7.36
36 13.89 | 10.42 6.94 3.47 | 650omds | 30.00 225 15 s
37 14.44 | 10.83 7.22 3.61

38 1500 | 11.25 7.50 3.75

39 15.56 | 11.67 7.78 3.89

40 16.11 12.08 8.06 4.03

Para efectos de la aplicacién del articulo 5. incise 1° del D.S. 91/2001, en el caso de los
médicos que se desempefian en Hospitales de Mediana Complejidad, requieren una
certificacion del Subdirector Médico del Servicio de Salud, en el sentido de dejar claro que
desempefaron labores de atencién primaria. En consecuencia, estos profesionales deberdn
presentar este cerfificado firmado por el Subdirector Médico del Servicio de Salud,
acompaiado del Anexo 1.3

¢ Cada postulanie deberd incorporar a sus antecedentes una copia de la hoja de vida
funcionaria y Relacion de Servicio o Certificado de Relacion de Servicio del (los) esta-
blecimiento (s) en que se haya desempenado durante su permanencia en la Atencidn
Primaria de Salud {dependiente o Municipal), firmada por el Jefe de Personal o quien
desempefe ese cargo en el Servicio de Salud.
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e Los COSAM pueden ser considerados establecimientos de APS, siempre que los postu-
lantes desempefien funciones atingentes a atencién primaria, lo que deberd quedar
explicito en el certificado firmado por el Director (a) del COSAM.

e El contrato debe ser vigente, independiente a la canfidad de horas contratadas (se

otorga puntdje proporcional a 44 hrs.)

e Para los profesionales gque cuenten con dos contratos vigentes en el mismo periodo
gque superen las 44 hrs. [22/28) se evaluard este Rubro asignando puntaje al tiempo

maximo de 44 horas.

ANTIGUEDAD FUNCIONARIOS LEY N° 15.074:

Se otorgard puntaje desde un minimo de 48 meses {4 afios} de antigledad para aquellos
funcionarios con nombramiento vigente regidos porla Ley N° 15.076 hasta un méximo de 30,00
puntos que se alcanzard hasta los 71 meses (5 afios y 11 meses), correspondiente a una
jomada de 28 horas semandles. El periodo definido para la asignacion de puntdje es
concordante con lo establecido en el Art. 18 Decreto Supremo N° 507. Los dias sin goce de

sueldo, deberdn ser desconfados.

TABLA DE PUNTAJE ANTIGUEDAD LEY N° 15.076
MESES PJE. 28 HRS
48 /
49 8
50 ?
51 10
52 11
53 12
54 13
55 14
56 15
57 16
58 17
59 18
60 19
61 20
62 21
63 22
64 23
65 24
66 25
67 26
68 27
69 28
70 29
71 30

No disminuyen la antigledad las licencias médicas.

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, deberd ceriificarse el cumplimiento de al menos
15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar el punfaje de un mes

completo.

Si existe diferencia entre lo informado en el anexo y los certificados de respaldo en relacion al
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contrato, se evaluard con puntaje cero. El postulante podrd aclararlo en la préxima etapa, sin
ser estos considerados documentacion nueva, sino aclaratoria o complementaria. En case de
llegar a la etapa de apelacion con puntaje cero en este rubro, dicha Comision declarard
inadmisible la postulacion,

RUBRO 3: EVALUACION DEL DESEMPENO (Puntaje Mdximo 7,00). Para médicos del art.
9° de laley 19.664, ley 19.378 y de cargos de 28 AP de la ley aley 15.076

LISTA T, DE MERITO, 105 a 89 puntos: 7 PUNTOS
LISTA 2, BUENA, 88 a 40 puntos: 4 PUNTOS
LISTA 3, CONDICIONAL, 59 0 45 puntos: 1 PUNTOS

LISTA 4, DE ELIMINACION, Menos de 45 puntos. NO SE ASIGNA PUNTAJE

La calificacion de la evaluacion de desempeiio del postulante, deberd ser acreditada con
certificado emitido por el Departamento de Gestion de Personas del establecimiente,
debidamente firmado por la jefatura del drea del establecimiento al que pertenece sl
postulante, que acredite la Ultima calificaciéon obtenida por el funcionario, pudiendo ser de
periodo de evaluacion 2022 o 2023 si es que éste Ultimo no se encontrase cerrado al momento
de lo enfrega de los antecedentes.

Para los contratados del nivel municipal {Santiago v MaipU} de la ley 19.378, se realizard la
equivalencia pertinente para peder ponderar el factor en uno de los framos medidos y asighar
el puntgje pertinente,

RUBRO 4: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO {Puntaje Mdximo 10,00}

Se consideran todas las actividades de capacitacion y perfeccicnamiento relacionadas con
el campo de la Salud, programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios
Profesionales, cualquiera sea el nombre de la actividad, con un minimo de 20 horas
pedagdgicas de duracidén por curso, que identifique al/la profesional, fecha de inicio v
termino y que haya sido aprobado con nota minima de 4.0, (Curso, Congreso. Jornada, Mesa
Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc.), durante los Ultimo tres (3) afo
con fecha de corte el 30.04.2024.

Los certificados que acreditan la actividad deben indicar el nomero de horas del curso, las
que serdn sumadas. En el caso de certificados que sefialen dias, deberdn reducirse a tres
horas diarias si son a tiempo parcial y a seis horas diarias si son a tiempo completo, §i éstos no
sefialan el nimero de horas, se considerardn como tiempoe parcial. En caso que el registro de
las horas no indigue si son cronolégicas o pedagdgicas se entenderdn como pedagédgicas.

El postulanie para este rubro debe presentar el Anexo N°3, acompafnado por los certificados
de respaldoe a la informacidn indicada en original o fotocopia legalizada ante Notario PUblico
o Ministro de Fe del establecimiento. Para estos efectos, también serd efectiva la presentacién
del cerlificado de cursos redlizados y aprobados, emitido y validado por la Unidad de
Capacitacion del establecimiento generado desde el SIRH, fiimada por el/la Jefe/a de
Capacitacion en cada una de las hojas presentadas.

RANGO PUNTAJE
20 A 60 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS ULTIMOS 3 ANOS 2
61 A 100 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS ULTIMOS 3 ANOS 4
101 A 140 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS ULTIMOS 3 AROS 6
141 A 180 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS ULTIMOS 3 AROS 8
MAS DE 181 HORAS PEDAGOGICAS DURANTE LOS ULTIMOS 3 ANOS 10
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Las horas a puntuar deben ser fraducidas a hora pedagdgicas si es que se expresan en horas
cronoldgicos. La hora pedagdgica (45 minutos) equivale a 0,75 horas cronologicas. H
postulante deberd completar el Anexo N°3 y acompanar los documentos pertinentes para la
certificacién de lo declarado en él {certificados individualizados y/o certificado de SIRH).

i. Con respecto ala punfuacién del rubro, se deben considerar los siguientes aspectos:

» Elminimo a puntuar es de 20 horas pedagoégicas.

e Los cerlificados que sefialen dias, se reducen a tres horas diarias si son a fiempo parcial
y a seis horas diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan el nimero de horas,
se considerardn como fiempo parcial. En case de que no se sefale el tipo de horas, se
considerardn como horas pedagdgicas.

ii. Conrespecto ala puntuacion de la actividad:

¢ Se debe cerlificar la cantidad de horas de la capacitacion o curso rendido.
* Debe certificar calidad de aprobado, con nota o concepto.

Se asignord puntaje o los antecedentes presentados hasta aguellos gue permitan asignar el
tope del puntaje. De ocurnir, no se seguirdn revisando los restantes certificados.

RUBRO 5: TRABAJOS PUBLICADOS (Puntaje Méximo 5,00]

Para el oforgamiento de punidje en este rubro se tendrd presente los siguientes aspectos, de
los que se considerardn como frabajos cientlficos:

Los trabagjos in extenso publicados, o aceptados para publicacién, en Boletines de Sociedades
Cientificas y otras revistas cienfificas o médicas que cuenten con Comité Editorial, sean
nacionaies o internacionales.

B postulanie deberd adjuntar fotocopia legalizada ante Notario Pdblico o Ministro de Fe del
establecimiento, del trabajo que permita identificar la fuente en que se encuentra publicado
su frabajo. En aquellos trabajos aceptados para publicacion, deberd adjuntar el certificado
de aceplacién de la fuente y el texto del trabajo, ambos igualmente legalizados ante Notario
o Ministro de Fe.

Se oforgard el 50% del puntaje por frabagjos aceptados para publicar en fecha posterior al
cierre de este Proceso.

Se considerardn también los frabajos aceptados y presentados en Congresos Cientificos y
Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionadles o internacionales.

El postulante deberd adjuntar fotocopia del resumen publicade y cerfificado (original o
fotocopia legalizada ante Notarie Publico o Minisirc de Fe) que acredite que fue
efectivamente presentado.

El postuiante deberd tener calidad de auior o coautor. No se considera la calidad de
colaborador, parficipante, encuestador, coordinador de investigacién v ofro.

No se considerard como ofro frabajo aguel cuyo titulo sea diferente, pero su contenido sea
similar a etfro trabdgjo presentade por el mismo postulante en este mismo proceso, sin perjuicio
de evaluar el hecho como constitutivo de mala fe en la presentacién de antecedentes para
concursar. No se considerard como otro antecedente, un frabagjo que haya sido publicado o
presentado en mas de una publicacion o evento.

H postulante fiene la obligacién de presentar el formulario Anexo N°4 con un maximo de
frabdjos que no sobrepase los 10 puntos segin tabla N°2, debidamente completo,
acompanado por certificados de respaldo a la informacién contenida en el referido
formulario.

TABLA N°2
Trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial. punte,
{por cada frabajo)
Trabajos comunicados en Congreso Cientifico. 9.5]punio .
{por cada trabajo)
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RUBRO é: ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL (Puntaje Mdximo 20,00)

La Entrevista de Valoracidn Global serd de cardcter obligatorio para los postulantes, siendo
de exclusiva responsabilidad la conexidn en fecha y hora citada por la Comisidon de
Evaluacion, quien redlizard la entrevista de acuerdo a una pauta con los siguientes criterios
entre los cuales incluyen: experiencia, motivacién, proyeccidon laboral v competencias
labeorales. Bl puntaje total del Rubro no superard los 20.00 puntos.

FACTOR CRITERIO: La Comision evalla la apreciacién | PUNTAJE
global del candidato, otorgando nota
Nota de 6,1 a 7.0 20
Evaluacion Tecnica y 15
Apreciacion Glokal del o KeIELAHONAY
Celelielelio Nota de 5,0 a 5,4 e
Nota < 5.0 0

Arliculo 14°: Listado Provisorio

La Comisidon de Evaluacion, con el apoyo del Departamento de Formacion y Relacidn
Asistencial Docente del Servicio de Salud Metropolitano Central, deberd confeccionar un
“Listado Provisorio” el que contendrd el RUT del postulante, antecedentes contractuales y su
puntgje comrespondiente, en el que se ordenardn los postulantes en orden decreciente, segin
el puntaje que hubieren alcanzado en la evaluacion.

Este listado tendra el caréeter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos a que pudiese
dariugar en la comision de apelacién.

El listado provisorio se publicard en la pdgina web del Servicio de Salud Metropolitane Central
pestana FUNCIONARIOS - FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF - CONCURSOS E
INFORMATIVOS, en el plazo sefalado en el Cronograma contenido en el Anexo A.

Articulo 17°: Apelacitn

5.- De las Reclamaciones e impugnaciones

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las presentes
Bases, considere que su puntaje en el listado provisorio no se gjusta al puntaje esperado, podrd
recurrir de apelacion y/o Reconsideracion solicitando la revision de su caso.

La Apelacidén y/o Reconsideracion debe redlizarse por escrito en presentacion dirigida i
Comisidn de Apelacidn, segln el cronograma establecido en el Anexc A.

Se debe adjuntar el Anexo N°5 con la documentacidn aclaratoria si comesponde y deberd
efectuarse en formato digital a las casillas de correo  electrénico  siguientes:

sebastian.bowen@redsalud.gob.¢l, katherine.veliz@redsalud.gob.cl,
mariana.rosales@redsalud.gob.cl, sergio.lizana@redsalud.gob.cl Yy

pablo.crisostomo@redsalud.gob.cl con copic a viiginia.jil@edsalud.gov.cl indicande 1o
siguiente:

+ Apelacién al “PROCESO DE SELECCION DE ESPECIALIDADES CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SSMC ANO 2024” - “NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE".

La Apelacion serd resuelta por la misma Comision de Apelacion sefalada en el articule 18 de
tas presenfes Bases de postulacion.

La Comisién de Apelacion, sélo revisard los antecedentes de los rubros gue el postulante
dpele, sin hacer rectificaciones a ningdn ofro puntaje sancionado en la instancia de
evaluacion,

Las Apelaciones gue no sean fundadas en anfecedentes presentados al proceso de seleccion
y de acuerdo con las normas que lo rigen, serdn desestimadas de plano. En esta etapa solo
se aceptardn documentos aclaratorios de antecedentes presentados previamente, NO se
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considerd informacién nueva.

Articulo 18°: Comision de Apelacion

La Comisidén de Apelacion estard conformada por:

a) El Subdirector Médico del Servicio o el funcionario a quien designe, es quien actuard
como presidente de la comisién de evaluacion.

b) Un profesional de la Subdireccion de Gestidén y Desarrollo de las Personas del SSMC.

c} Un profesional del Departamento de Formacién y Relacidn Asistencial Docente del
SSMC.

d) Un abogado del Departamento de Asesoria Juridica del Servicio.

e) Un profesional de algun establecimiento de la Red Asistencial vinculade a temdticas
de Formacion o RAD, designado por el Departamento de Formacién y Relacion Asis-
tencial Docente del Servicio de Salud Metropelitano Central

La Comision de Apelacion, sélo revisard los antecedentes de los rubros que el postulante
apele, sin hacer rectificaciones a ningdn otro puntaje sancionado con anterioridad.

La Comisién de Apelacion, con el apoyo del Departamento de Formacion y Relacion
Asistencial Docente deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definitivos, el que
contendrd la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre del postulante y su
puntdje comrespondiente, ordenado por ranking.

El listado de puntfajes definitivos se publicard en la pc’:ging web del Servicic de Saiud
Metropolitano Central pestana FUNCIONARIOS - FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF —
CONCURSOS E INFORMATIVOS, en el plazo sefalado en el Cronograma contenido en el Anexo
A.

é.- Ofrecimiento, Opcién y Adjudicacién de Beca |

Articulo 19°: Asignacién

Una vez elaborado el listade con los puntajes definitivos se hard el ofrecimiento del cupo para
concesion de beca del art. 43 de la ley 15.076 segun corresponda. Este ofrecimiento se
redlizard mediante comunicacién escrita, via correo elecirénico en la fecha establecida en
el cronograma {Anexo A} de las presentes Bases, y el beneficiario deberd acusar recibo vy
firmar el documento respective de aceptacion del cupo.

El ofrecimiento se realizard de acverdo dl listado definitivo de puntajes, ordenado en forma
decreciente (de mayor a menor puntdje), para que elfla postulante acepte personalmente,
o representados por un tercerc que exhiba poder simple otorgado para tal efecto, el cupo
de la beca.

El/la postulante seleccionado y habilitado, deberd presentar al Servicio de Salud el cerlificado
de habilitacién extendido por la casa de estudio respectiva, para la confirmacién definitiva
del cupo para redlizar la especializacién.

El formulario con la toma de cupo [Anexo N° ) debe ser llenado y firmado por el profesional
y hacerlo llegar af Departamento de Formacion vy Relacion Asistencial Docente del SSMC a
los casilas de correo  electrdnico  siguientes:  sebgstian.bowen@redsalud.gob.¢l,
katherine.veliz@redsalud.gob.cl, mariana.rosales@redsalud.gob.cl,
sergio.lizana@redsalud.gob.cl y pablo.crisostomo@redsaivd.gob.cl con copia a
virginia.jil@redsalud.gov.cl , dentro de los plazos establecidos en el Anexo A Cronograma. Sin
este documento se entiende por no tomado el cupo. En caso de que el/la profesional no
cumpla con la completitud del documento en los plazos establecidos, el cupo serd ofrecido
al profesional que continde en la ndémina del listado definitivo. Asi mismo se procederd en caso
de verificarse algun incumplimiento por parte del profesional seleccionado

En el caso que el/la profesional haya obtenido el cupo de financiamiento en el presente
concurso, pero que -al 28 de junio del presente afio- no acceda al programa de formacion de
la Universidad por no resultar seleccionado, ni habilitado u ofra causal, el cupo serd ofrecido al
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profesional que continde en la ndmina del listado definitivo. De no ocurrir lo anterior, serd
facultad del Director de Servicio distribuir ese cupo disponible en ofro establecimiento de la
Red, de acuerdo a las brechas y siempre que el candidato se encuentre en el listado definitivo.

Articulo 20°: Efecto de la Adjudicacién de resolucién de beca art. 43 Ley 15.074

El/la posiulante que opte por aceptar la Beca para el programa de especializacion, se
incorporard al respectivo programa de especializacién confratado por este Servicio de Salud,
debiendo realizar su Periodo Asistencial Obligatorio (PAQ)] en el establecimiento que el
Director de Servicio designe. Durante el programa de especializacion ostentardn la calidad
de Becario y pasardn a regirse por el Art. 43° de la Ley 15.074 v por el Decreto N° 507 de 1990
“Reglamento de Becarios de la Ley N° 15074, sus respectivas modificaciones vy
reglamentaciones complementarias, en lo que les fueren aplicabiles, a través de la dictacién
de una resolucion de concesion de beca que elaborard el establecimiento asignado, a través
de la Plataforma SIAPER, lo que permitird al beneficiario percibir el respectivo estipendio v el
pago de derechos arancelarios.
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Il.- ANEXOS

ANEXO A

CRONOGRAMA CONCURSO ESPECIALIDADES ANO 2024

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Publicacion y difusion de convocatoria

Jueves 23 de mayo

Dpto. Formaciéon y RAD

Recepcidn de antecedentes y consultas

Jueves 23 de mayo dl
miércoles 05 de junio

Postulante /
Dpto. Formaciéon y RAD

Sesion Comision Revisora

Jueves 06 vy viernes 07
de junio

Comision de Evaluacion

Entrevista de Valoraciéon Global

Viernes 07 de junio

Comision de Evaluacion

Publicacién Puntajes Provisorios

Lunes 10 de junio

Comisidn de Seleccidn /
Dpto. Formacién y RAD

Recepcidn de Apelacidn

Martes 11 y Miércoles
12 de junio

Postulante

Sesicn Comisién de Apelacion

Jueves 13 de junio

Comisidn de Apelacion

Publicacion Puntajes Definitivas, Comunicado
del resultado via e-mail y ofrecimiento de
cupo

Viernes 14 de junio

Dpto. Formacidon y RAD

Informacién de seleccionado a Universidad,
Departamento de Formacidn, Capacitacion vy
Educacién Continua y establecimiento de
dictaciéon de la beca

Lunes 17 de junio

Dpto. Formacién y RAD

Proceso de Habilitacion Universitario

Segun lo establecido
por la respectiva
Universidad

Universidad

Inicio del Programa de Formacidn, segun
Centro Formador

Lunes 01 de julio

Postulante seleccionado

Suscripcién de escritura publica y dictacion
de resclucion de becario art. 43, ley 15.076y

Hasta el 05 de julio

Dpto. Formacién y RAD
{escritural)
Dpto. de Gesfidn de
Personas
establecimiento

{resolucién de beca)

Notas:

» Las fechas pueden sufrir modificaciones para el mejor desarrolio del proceso, lo cual
serd informado por el Departamento de Formacién y Relacion Asistencial Docente
con la debida antelacién y publicado en € sitio web del concurso.

¢ Lo asistencia ol proceso de habilitacién de la Universidad por parfe del postulante se-
leccionado, es de su exclusiva responsabilidad segin la cita realizada por el centro

formador.
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ANEXO B

-

CARATULA DE PRESENTACION DE

POSTULACION

“PROCESO DE SELECCION DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL

SSMC ANO 2024"

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cédula de Identidad

E-mail

Establecimiento de desempeiio

Tipo de nombramiento:

e Ley 19.664 (art. 99)

» Ley 19.378, Atencidn Primaria
Municipal

* ey 15.076 cargo de 28 horas AP

Fecha:

Timbre y Firma

de 2024.

Nota: El/la postulante deberd conservar una copia del presente formulario, para acreditar en
caso que corresponda, la entrega de la carpeta de postulacién en el plazo sefialado en el
anexo N® A "cronograma”, sélo se considerard valido el formulario que cuente con fecha y
timbre de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas o area de RR.HH. del

establecimiento de origen.
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ANEXO C

FORMULARIO DE POSTULACION, PERIODO 2024

N° de Folio

[ [ [ |

(Uso de la Comisién)

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno

L [ [ |

Apellido Materno

T[]

Nombres

L1 [ 1 [T |

Correo electréonico:

Teléfonos:

Naciconalidad:

Fecha Nacimiento:

Universidad:
Direccidén particular:

Estado Civil;

Fecha de Titulo:

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

Anexo Descripcion N° de Documentos

B Caratula de presentacién de postulacién

C Formulario de Postulacién para acceso al programa de
especidlizaciéon aio 2024

N° 1.1 Desempefic en Urgencia y Camas Criticas {Ley 15.076)

N° 1.2 | Desempenfo en la red de los Servicios de Salud (Art. ¢ Ley
N° 19.664 o Ley N° 19.378)

N° 1.3 | Cerfificado de Desempefo en establecimiento de
Mediana complejidad con labores de APS

N° 1.4 | Resumen Desempefio Previo

N° 1.5 | Esquerma de Antigledad Funcionaria

N° 2.1 Atencién de Urgencia No Hospitalaria Desempefo en
SAPU, SAPUR, SAR, SUR

N° 2.2 Desempefnc en Urgencia Hospitalaria

N°3 Capacitacién y perfeccionamiento

N°4 Trabajos cientificos o de investigacion
Certificado de Cdlificacion del desemperio del periodo
anterior gue se encuentre registrado

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

Fecha:

---------------------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE

de 2024,

ooooo
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ANEXO D

DECLARACION JURADA SIMPLE BECA ESPECIALIZACION EN OTRO CONCURSO

Yo , RUN declarc no

haber tomado una beca de especializacién en algin otro proceso de seleccidon
anterior realizado por esta Subsecretaria o por algdn Servicio de Salud del pais, el cual
fuera financiado por el Ministerio o por los Servicios de Salud, asi como tampoco
haber abandonado la formacién o compromiso de devolucidn (PAQ) por renuncia o
desvinculacién, a excepcidén de lo establecido en el Articulo 25° del Decreto N°
507/1990 o el Arficulo 14° del Decreto N° 91/2001, segUn corresponda, del Ministerio
de Salud {caso para el cual debe adjuntar resolucidn de termino a la beca sin

sanciones emitida por el Servicio de Salud respectivo).

Firma Postulante

Fecha: de 2024.
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ANEXO N° 1.1

DESEMPENO EN URGENCIA Y CAMAS CRITICAS (LEY N° 15.076)

Servicic de Salud

Establecimiento
{Nombre del Hospital)

Nombre del Postulante

Fecha Inicio: /

{dd/mm/aa)

Fecha Término: /

(dd/mm/aq)

N® de horas contratadas:

Fecha emisién anexo:

Fecha, nombre, timbre v firma del Empleador

NOTA: El postulante debe adjuntar en original o fotocopia legalizada ante notario o ministro
de fe los cerlificados que acrediten lo indicado en este anexe.

Criterio de antigledad para postular; Tener mdas de 4 y menos de é anos de ejercicio
profesional, confratados desde la fecha de titulacidn hasta el 30.04.2024. Si se tratare de
profesionales chilenos titulados fuera del pals, el plazo se contard desde la fecha en la que
diche titulo ha sido revalidado en Chile. {Frofesionales que desempeiien cargos de 28 horas

de la ley 15.076).

Adjuntar Relacién de Servicios y Hoja de Vida funcionaria que permita verificar la antigledad

laboral y la existencia o no de permisos sin goce de sueldo.,

(Si cumplié desempefio en mas de un Servicio de Salud o en distintos periodos, duplicar las

veces que sea necesario)
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ANEXO N° 1.2

DESEMPENO EN LA RED DE LOS SERVICIOS DE SALUD (ART. 9 LEY N° 19.664 o LEY N°
19.378)

Servicio de Salud

Nombre del Establecimiento

Nombre de Postulante

Cédula de Identidad

Fecha Inicio contrato Art. N° 9
Ley 19.664 o Ley N°19.378
(dd/mm/aq])

Fecha Término Confrato Art. N°9 o
Ley N°19.378
Ley 19.664 [dd/mm/aaq)

Antigledad en el Servicio de ANOS: Meses: Dics:
Salud o Municipio

Jornada laboral (marcar con “X 11 22 33 44

lo que correspondd) los casos en hora horas horas horas
que el profesional se haya s

desempefado con distintas Fecha Fecha Fecha Fecha
jornadas, sefalar los periodos Inicio Inicio Inicio Inicio

servidos y la jornada contratada
en cada periodo. Adjuntar

relacién de servicio F. Término | F. Término | F. Término | F. Término
El/la profesional cuenta con Fecha Inicio Fecha N¢ total de
Permiso sin goce de Termino dias

remuneraciones en el periodo
{llenar si coresponde)

Registra medidas disciplinarias No Sl {llenar recuadro
{marcar con “X" lo que siguiente)
corresponda)

Medidos Disciplinarias aplicadas

Fecha, nombre, timbre y firma del Subdirector de RR.HH o Jefe de Personal

*Se requiere de un minimo de 36 meses al 30.04.2024 para postular,

ATENCION: El art. 5° det D.S. 91/01 sefiala que los médicos que se desempeiian en Hospitales
de Mediana Complejidad requieren adjuntar un cerificado suscrito v firmado por el
Subdirector Médico del Servicio de Salud en el sentido de dejar claro que desempefiaron
labores de atencién primaria.

NOTA: Se debe llenar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, los que se
deben acompanar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia
legdlizada ante notario o Ministre de Fe.

Adjuntar Relacion de Servicios y Hoja de Vida funcionaria gue permita verificar la antigiedad
laboral v la existencid o no de permisos sin goce de sueldo.
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ANEXO N° 1.3

CERTIFICADO DE DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTO DE MEDIANA COMPLEJIDAD
CON LABORES DE APS

ESTE CERTIFICADO DEBE SER PRESENTADO SOLO POR LOS MEDICOS LEY 19.664 ART.9

Fecha :

El/La Subdirector{a) Médico del Servicio de SAlud.......cooviiriiiiiicee e e
S G e T e T S e STl Tl < S oS o o e e el SIS s TS T o e T el RUT..ciiiiiiirerecirreenee
Cerfifica QUE EI/10 DI {Q) oottt rer e s e s e e s as s e s e e srressnn s essmsessmnessrassaasaan se ha

desempenado en labores de Atencidn Primatia en el establecimiento ...l

FeEcha iMiCiO. v end i i Fecha de término.............. T T F S

Firma del Subdirector{a) Médico(a} del 5§ Timbre

Segdn lo indicado en el art. 5° del D.S. 91/01 sefiala que los médicos que se desempeian

en

Hospitales Comunitarios requieren una cetlificacién del Subdirector Médico del Servicio de
Salud en el sentido de dejar claro que desempeiiaron iabores de atencién primaria. Estos
profesionales deberdn presentar este cerlificado firmado por el Subdirector Médico del

Servicio de Salud.

Nota: Se debe llenar tantos certificados como empieadores tenga el postulante, los que

se

deben acompanar con los respaldos cormrespondientes, sean en original o en fotocopia

legalizada ante notario o Ministro de Fe.

Adiuntar Relacién de Servicios v Hoja de Vida funcionaria que permita verificar [a antigiedad

laboral v la existencia o no de permisos sin goce de sueldo.
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ANEXO N°1.4
RESUMEN DESEMPENO PREVIO

LEY
CONTRATACI
ON

COMUNA

ESTABLECIMIENTO

INICIO
(dd/mm/aa)

TERMINO
(dd/mm/aaq)

19.664

19.378

15.076

Fecha:

de 2024,
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ANEXO N°1.5
ESQUEMA DE ANTIGUEDAD FUNCIONARIA

ESTABLECIMIENTO

ARO (

ANO (

ANO {

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY [ JUN

JUL

AGO

SEP

oCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DiC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

oCcT

NOV

DIC

Al llenar:

1. Indique el afic correspondiente al desempeiio de las funciones en el espacio entre paréntesis “Afio (
2. Marque con Lapiz destacador los periodos servidos en las funciones que acrediten con certificado

Adjuntar tantos documentos de esquema como afios de servicio que correspondan

Fecha:

de 2024.

v:




ANEXO N°2

IDENTIFICACION DE CONTRATO

El Jefe de Gestidn de PersOnNGS ..ottt sss vt et sne e eeensaees del
establecimiento ... e cerfifica que el
(T )T o T e IO TP PP R PPV F R e e o

B se encuentra contratado(a) en las condiciones
establecidasen elart. 9° de laley 19.664/ Ley 19.378/ Ley 15.0746 desde ......coceeveiveenrn, A
hasta Al

Ademds, cerfifico que elfla profesional: SIL] /NO[] cuenta con Permiso sin goce de
sueldo:

Fecha de inicio....... Jovoird . Fecha de término..../......f ... N° total de digs e
Fecha de Inicio......./ecccif ... FEChA de 18mino.... /o ... N®total de dids e
Fecha de inicio....../ .../ .o FeCha de término..../ o/ e N® total de dids v

Asimismo, certifico que el/la profesional antedicho, registra [] /no registra{_] medida
Disciplinaria producto de un sumario o investigacion sumaria. Dicha investigacion

sumaria o sumaric  administrative se ordend instruir por resolucion N° ... de

fechG.. e del establecimients ...
resolviéndose la aplicacidn de la siguiente medida disciplingrid.........cocovvevvevvinennn.
Cargo y Nombre Firma y Timbre

FECHA




ANEXO N°3
FORMULARIQ CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ANO 2024

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacion o perfeccionamiento por cerfificado individual
adjunto o certificado de SIRH. Fotocopiar esta pdgina cuando sea necesario.

PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N° HORAS APROBADO | (Uso exclusivo
PEDAGOGICAS | CON NOTA | de la Comisién)

** Podrd acompafiar reporie del Sistema de Infermacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado
en cada una de sus pdginas por Jefe de Capacitacion del respectivo establecimiento o cada
une de los Certificados de la actividad (esto es vélido para hacer efectiva la puntuacidn). Estos
deben ser originales, digitalizados a color o legalizados ante notario o Ministro de Fe.

FIRMA

FECHA
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ANEXO N°4
FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS ANO 2024

Nombre:

ANTECEDENTES POR TRABAJO

i
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisién

Punigje Otenido:

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisién

Puntcje Obtenido:

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusive Comisién

Puntaje Obtenido:

iv)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisidn

Puntgje Obtenido:

v)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisién

Punigje Obtenido:
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Tipo de frabajo

Canfidad

Trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial.

Trabajos comunicados en Congreso Cientifico.

FIRMA

FECHA
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| ANEXO N° 5

SRES. ]
COMISION DE APELACION
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijc a Uds. para sclicitarles tengan a bien acoger la solicitud
de revisidn del puntaje otorgado en el{los) siguiente(s) Rubro(s):

SOLICITUD DE APELACION:
RUBRON° | | Puntos otorgados | [ Puntos esperados
Argumentacion:

RUBRON° | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacion:

RUBRON® | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacién:

Firma y RUT (del postulante)

M Se puede Apelar tanto por un rubro como por iodos ellos
M Para gue ia impugnacién sea evaluable se requiere que adjunten todos los
antecedentes con que cuenten para apoyar la solicitud. Solo documentos

aclaratorios de los ya enviados en la postulacion. NO SE EVALUARAN DOCUMENTOS
NUEVOS.

{Duplicar las veces que sea necesario)

Fecha: de 2024.
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ANEXO N° §

ACEPTACION DE CUPQ DE ESPECIALIZACION ANO 2024

Nombre Completo

Run

Direccion

Teléfono de Contacto

Email

Establecimiento de desempefic

Cupo Obtenido

Universidad

Duracion

Especialidad

CONDICIONES DEL PROGRAMA

Por la presente acepto el cupo del Programa de Especializacion indicado anteriormente, en
las condiciones establecidas en las Bases de Concurso de Ingresoe al Progroma de
Especializacion 2024, aceptande Ias condiciones que se seficlan:

- Acepto cancelar la matricula del Programa de Especializacidén, con posterior
reembolso cuando el Servicio pague los aranceles.

- Acepto las condiciones de la beca y pago de estipendios por ef esfablecimiento al
que se me asigne durante el pericdo que dure la formacion y el pago de los derechos
arancelarios que correspondd al periodo de especializacion,

- Acepta la suscripcidon de Escrtura Pablica a fin de garantizar la cbligacion de
devolver su formacidn, como especialista, en un establecimiento del Servicio Salud
Metropolitane Central,

FIRMA Y RUT DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 7 |

FORMULARIO DE RENUNCIA AL CUPO DE ESPECIALIZACION
CONCURSO LOCAL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL ANO 2024

CUPO N®

APELLIDO PATERNQ

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUN TELEFONO (Mévil o Fijo

EMAIL

SERVICIO DE SALUD DE DESEMPENO/MUNICIPALIDAD DE DESEMPENO

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

REGION Y COMUNA DEL ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

ESPECIALIDAD TOMADA

UNIVERSIDAD

CAMPO CLINICO

DURACION

Declaro que renuncio al cupo de especializacién obtenido en este proceso de seleccién.

Firma Postulante

FECHA
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2°  LLAMASE o Proceso de seleccion
para optar a un cupo de beca para acceder a un programa de especializacion
con compromiso de devolucion en el Servicio de Salud Metropolitano Central
ingreso 2024, para médicos cirujanos sefaiados en las bases.

3°  PUBLIQUESE la presente resolucion
en el sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Central, sin perjuicic de su
difusion a través de los distintos medios que disponga Ia red.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

f "
> o~ / I
BIAN'VARGAS/GONZALEZ

DIRECTORAS)

s )@geémummmo OLITANO CENTRAL

L

) |
O
U/S%@/%t/ '

int. #/ lFecha: 22. /\)\ J/

DISTRIBUCION:
Direccion Servicio de Salud Metropolitano Central
Subdireccién de Gestién Asistencial SSMC
Subdireccidén de Gestién y Desarolle de las personas SSMC
Director Hospitat Clinico San Borja Arardin
Director Hospital El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada
Director Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Direccion Atencidn Primaria Transcrito Ficlmente
Direccion de Salud y Medio Ambiente de |. Municipalidad de MaipU Ministro de Fe
Direccion de Salud de I. Municipalidad de Sanfiago
Centro Metropolitano de Atencidn Pre-Hospitalaria SAMU
Depto. Formacion, Perfeccionamiento y Educaciéon Continua Subsecretario de Redes Asistenciales
Departamento de Gestidn de Personas SSMC
Departamentos de Gestidn de Personas HCSBA, HEC, HUAP, DAP. SAMU
Departamento de Asesoria Juridica SSMC
Departomento de Formacion y Relacion Asistencial Docente SSMC
Encargadas/os de Relacion Asistenciat Docente HCSBA, HEC, HUAP, DAP, SAMU
Oficina de Partes SSMC
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