EXENTA N° 1401/ 17-12-24

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DPTO. DE FORMACION Y RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

RESOLUCION EXENTA N° / 2024

MAT: Aprueba bases de proceso de
seleccion externo para acceder a
plazas de reubicacion de
profesionales médicos ingresados ala
Etapa de Destinaciéon y Formacion de
conformidad al Artficulo 8 de la Ley
N°19.664, ingreso ano 2025.

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979; en la ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; en la ley N°
19.880, sobre Procedimientos Administrativos; lo dispuesto enlas leyes N° 19.664 y N°
15.076; en decretos supremos N°%. 140, del Ministerio de Salud, de 2004; en el
decreto supremo N° 91 de 2001, Reglamento de acceso y condiciones de
permanencia en programas de especializacion a que se refiere la ley N° 19.664 y
sus modificaciones; en el decreto supremo N° 507 de 1990, Reglamento de Becarios
de laley N° 15.076; en el Decreto Exento N° 57, de fecha 15 de septiembre de 2023,
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud que pone término
y establece nuevo orden de Subrogancia para el cargo de Director/a del Servicio
de Salud Metropolitano Cenfral; en la Resolucion Exenta RA 116675/448/2023 de
fecha 25 de septiembre del 2023, del Servicio de Salud Metropolitano Central, que
nombra en cargo de Alta Direccién PUblica en calidad de titular como Jefe
Departamento de Auditoria, a D. Fabian Andrés Vargas Gonzdlez, y lo previsto en
la Resolucion N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fijan
normas sobre exenciéon del framite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Ordinario C32 N°
3041 de 26 de noviembre de 2024, el Subsecretario de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud, envia las orientaciones para llevar a cabo el proceso de
reubicacién de plazas EDF Art. 8° Ley N°19.664 y solicita informar oferta de plazas
para el proceso de seleccion de ingreso a la EDF ano 2025, donde se detalla que
los Servicios de Salud podrdn llamar a proceso de reubicacion externa, debiendo
contar con la disponibilidad de cargo para ello.

2° Que, segun lo dispuesto en el Art.
12 de la Ley 19.664 y en el Art. 20 del Decreto Supremo 91, los Médicos vy
Odontdlogos en Etapa de Destinacion y Formacion, podrdn solicitar cambio de su
Servicio de Salud de origen.

3°. Que, en el otorgamiento de
facultades de los Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir
postulaciones alas plazas vacantes, podrd realizar concursos de cardcter nacional,
con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud, cuya implementacion
asegure la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todos/as los
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profesionales en esta etapa, a través de procedimientos objetivos, técnicos, de
facil comprobacién e imparciales y, dirigida dicha oferta, a profesionales que
actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacion y Formacion, mediante el
proceso de seleccidon nacional a que se refiere el articulo 8 de la ley N° 19.664,
razones por todas las cuales dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso
de seleccion externo para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado
del Concurso de Ingreso a Programas de Formacién en Especialidad de los
Profesionales ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos por los
Servicios de Salud, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de
Destinacion y Formacion, en actual Destinacion, de conformidad al arficulo 8° de
la ley N° 19.664, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE PROCESO DE SELECCION EXTERNO PARA ACCEDER A PLAZAS DE
REUBICACION DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 19.664,
ANO 2025.

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Metropolitano Cenfral, llama a postular al proceso de seleccion
externo para acceder a cupos de plazas disponibles con motivo del concurso
nacional de programas de especialidad dirigidos a profesionales funcionarios
ingresados a la etapa de destinacion y formacion de conformidad al articulo 8° de
la Ley N° 19.664, el que se regird por las presentes bases.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

l.- Administrativas

.- Anexos:

Anexo A: Cronograma

Anexo B: Formulario de Postulacién

Anexo C: Detalle Documentacion Entregada, con Documentos Adjuntos

Anexo D: Declaracion Simple

Anexo E: Autorizacién Director de Servicio de Origen

Anexo F: Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Metropolitano Cenftral
Anexo G: Descripcion de Plazas

Anexo H: Presentacioén Libre

Anexo N°1: Lugar y periodo de desempeno en destinaciéon

Anexo N°2: Cuadro Resumen de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion
Anexo |: Formulario Aceptacion de plaza

Articulo 3°: Cupos de plazas disponibles

El Servicio de Salud Metropolitano Central ofrece a los profesionales funcionarios
ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8° de
la Ley N° 19.664, cupos de plazas disponibles, que se especifican en el Anexo F, y
en Anexo G, donde se detalla la descripcidon de funciones a readlizar en estos
establecimientos. Los cargos a ofrecer son los correlativos disponibles con los que
cuenta el Servicio de Salud para completar estas plazas.
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Articulo 4°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases,
en el articulo 12° de la Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del
Ministerio de Salud y el Art. 9 del DS 91.

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen
las siguientes abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por los
Servicios de Salud, para profesionales funcionarios ingresados a la etapa de
destinacion y formacion de conformidad al articulo 8° de la Ley N° 19.664, en actual
Destinacion.

Comision de Evaluacion: Comision técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacioén y ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacion, del Art. 8° de la Ley 19.664.

Postulante: Médico Cirujano contfratado conforme al articulo 8° de la Ley N° 19.664,
por un Servicio de Salud.

Establecimiento de Destino al que postula: Establecimiento donde se encuentra
disponible un cargo con correlativo para el caso de postulaciones externas al
Servicio de Salud.

Articulo 6°: Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas
se establezcan en el Anexo A “Cronograma”. Dichos plazos serdn de dias hdbiles,
siendo los sdbados, domingos y festivos inhdbiles para estos efectos.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas a los correos
electrénicos: sebastian.bowen@redsalud.gob.cl, katherine.veliz@redsalud.gob.cl,
pablo.crisostomo@redsalud.gob.cl y sergio.lizana@redsalud.gob.cl, del Servicio de
Salud Metropolitano Central.

Articulo 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidon es realizada por el Servicio de Salud
Metropolitano Central, mediante resolucion respectiva. La difusion del proceso de
seleccion y sus correspondientes bases serdn difundidas a través del sitio web del
mismo Servicio y de la adopcién de toda otra medida de difusion que se estime
conveniente y/o adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podrdn participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser Médico Cirujano de la Etapa de Destinacién y Formacion, en actual
destinacion, que regula la Ley N° 19.664, Art.8, contratados por cualquier Servicio
de Salud del pais, distinto al Servicio de Salud Metropolitano Central.

2. Haber ingresado a la Etapa de Destinacion y Formacion mediante el proceso de
seleccion que establece el Articulo 8° de la Ley 19.664, y que se encuentre con
contrato vigente.
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3. Presentar foda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos de las
presentes bases.

4. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

5. No haberse reubicado anteriormente durante la etapa, a excepcion que la
Resolucion indique explicitamente por “razones de buen servicio”, si la resolucion
de reubicacién no indica motivos, se asumird que es por otros motivos o de indole
personal.

Serdaresponsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos
por estas bases.

Articulo 9°: Presentacion de los Antecedentes

El postulante debe enviar al correo sebastian.bowen@redsalud.gob.cl, con copia
a los correos katherine.veliz@redsalud.gob.cl, pablo.crisostomo@redsalud.gob.cl y
sergio.lizana@redsalud.gob.cl, fodos los anexos y certificaciones requeridas de las
presentes bases para dar inicio al proceso de postulacién, indicando en asunto:
Postulacion Proceso de Reubicacion "nombre del profesional - S.S. Metropolitano
Cenftral". Todos los documentos deben ser presentados en formato PDF, en un solo
archivo comprimido .ZIP o .RAR (no se aceptardn links externos de carga de
documentacion), debiendo resguardar no exceder el mdximo de capacidad de
envio a correos institucionales y asegurando que su correo cuente con acuso de
recibo parte del Departamento de Formacion y Relacion Asistencial Docente del
Servicio de Salud Metropolitano Central (de lo confrario se entenderd como no
recibida).

Todos los anexos deben tener nombre, firma y timbre de la autoridad
correspondiente -cuando sea requerido-, y deben ser completados con letra
legible, preferentemente en letra imprenta.

El postulante debe enviar su postulacion dentro del plazo senalado en el Anexo A
Cronograma y podrd postular a mds de una plaza para la reubicacion.

La informacién contenida en los anexos y con los anexos serd la Unica que la
comisién considerard.

La falta de presentacion de cualquiera de los antecedentes (anexos acompainados
de los documentos adjuntos escaneados) senalados serd condicién suficiente para
no considerar la postulacion en el proceso de evaluacion.

Documentos de admisibilidad

Estos documentos deben estar contenidos en la presentacién, de no ser
presentados y debidamente completados, la postulacidon serd declarada
inadmisible:

Anexo B: Formulario de Postulacion
Anexo E: Autorizacién Director/ra de Servicio de Origen
Anexo H: Presentacion Libre
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Articulo 10°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones

El andlisis y la asignacion de puntajes de cada rubro por cada profesional estard a
cargo de una Comisién de Evaluacioén integrada por:

- Subdirector(a) de Gestidn Asistencial del SSMC, o a quien delegue dicha
responsabilidad.

- Subdirector(a) de Gestidon Asistencial de la Direccidon de Atencion Primaria
del SSMC, o a quien delegue dicha responsabilidad.

- Subdirector(a) de Gestidon y Desarrollo de Personas del SSMC, o a quien
delegue dicha responsabilidad.

- Jefe(a) del Depto. de Formacion y Relacion Asistencial Docente del SSMC
(quien cumplird funciones de secretario/a), o a quien delegue dicha
responsabilidad.

- Un profesional EDF del Servicio de Salud, que no se encuentre participando
en el proceso.

La comision podrd sesionar con al menos 3 representantes.

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

A. RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO (PUNTAJE MAXIMO 62 PUNTOS)

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y criterios de evaluacion
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes

N° Rubro Puntaje
1 Periodo de desempeno en destinacion 50,00
2 | Cursos de perfeccionamiento y capacitacion 12,00

Total 62,00

Los antecedentes acreditados serdn considerados hasta la fecha de cierre de la
entrega de postulaciones segun cronograma establecido.

Se asignardn los puntajes en un listado en orden decreciente, que se publicard en
la pagina web del Servicio de Salud Metropolitano Central.

B. DESEMPATE

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se utilizardn los
puntajes obtenidos en los rubros que siguen a continuacién, en el orden de
precedencia que se senala:

1. Rubro 1: Periodo de desempeno en destinaciéon
2. Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion

De mantenerse la igualdad de puntaje, la comision realizard sorteo de los framos
iguales de ranking.

RUBRO N° 1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya
permanecido en la destinaciéon (desde el ingreso al EDF). El puntaje de tabla 1, estd
desarrollada en funcion a jornada de 44 horas semanales contratadas, en caso de
ser inferior el cdlculo se realizard en la proporcion en que corresponda a la jornada
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de trabajo contratada. La fecha de corte de contabilizacion de los meses serd
hasta el 01 de diciembre de 2024 y de acuerdo al registro de la relacion de Servicio
desde el ingreso al EDF. Se contard como puntaje aguel mes que registre al menos
15 dias de desempeno en la relacidén de servicio.

Deberd presentar Anexo 1, acompanado de Cerlificado de Relacidon de Servicio,
Hoja de Vida Funcionaria, Resolucion de Ingreso al EDF y Resolucidon de
Reubicacion (cuando corresponda).

Cada mes equivale a un punto, desde el primer mes hasta 50 meses o mads,
teniendo como puntaje mdaximo 50 puntos.

TABLA 1
MESES PJE. MESES PJE.
1 1 26 26
2 2 27 27
3 3 28 28
4 4 29 29
5 5 30 30
6 6 31 31
7 7 32 32
8 8 33 33
9 9 34 34
10 10 35 35
11 11 36 36
12 12 37 37
13 13 38 38
14 14 39 39
15 15 40 40
16 16 41 4]
17 17 42 42
18 18 43 43
19 19 44 44
20 20 45 45
21 21 44 46
22 22 47 47
23 23 48 48
24 24 49 49
25 25 50 o mas 50

RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (12 puntos)

Se considerardn todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas
con el campo de la salud programadas por las Universidades, Sociedades
Cientificas, Colegios Profesionales, Servicios de Salud, instituciones publicas y
Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC), cualquiera sea el nombre de la
actividad (Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos
Presenciales y a Distancia, etfc.), las cuales se consideraran desde el ingreso al EDF
hasta el 01 de diciembre de 2024.
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Se otorgardn 0,02 puntos por hora pedagdgica realizada con un méximo de 600
horas y un minimo de 40 horas.

La hora pedagoégica (45 Minutos) equivale a 0,75 de la hora cronolégica.

i. Conrespecto a la puntuacion del rubro, se deben considerar los siguientes
aspectos:

e Elmd&ximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagdgicas.

e El puntaje minimo se otorga a partir de las 40 horas pedagdgicas.

e Sesumard el total de horas pedagdgicas de formacion realizadas,
sean estas realizadas por PFC u ofro, siempre y cuando sean
dictados por los organismos identificados en el primer pdrrafo.

e Los certificados que senalen dias se reducen a tres horas diarias si
son a fiempo parcial; y a seis horas diarias si son a tiempo
completo. Si éstos no senalan si es parcial o completo, se
considerardn como tiempo parcial. En caso de que no se senale
el tipo de horas, se considerardn como horas pedagdgicas.

e Cuando el Certificado no especifique el tipo de hora (lectiva,
académica, pedagdgica o cronoldgica), se considerard como
pedagdgica.

ii. Con respecto ala puntuacion de la actividad:
e La actividad debe cumplir un minimo de 20 horas pedagdgicas.
e Debe certificar calidad de aprobado, con nota o concepto.

ii. Con respecto a la certificacion o validacion de los documentos, se puede
realizar con alguna de las dos modalidades por actividad:
e Adjuntarreporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos
(SIRH) firmado en cada una de sus pdginas por jefe de
capacitacion del respectivo Servicio de Salud.
e Certificados de la acftividad. Estos deben ser originales,
digitalizados a color o legalizados ante notario o ministro de fe.

El valor final se deberd aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de
aproximaciones:

Regla 1: sila Ultima cifra del nUmero a redondear es menor que 5, dejaremos sin
modificar el Ultimo digito. Por ejemplo: 5,554 seria 5,55.

Regla 2: cuando la Ultima cifra sea un 5 o superior, se aumentard el valor al
siguiente nUmero mas proximo. Por ejemplo: 5,556 se convertiria en 5,56.

Articulo 12°: Publicacion Ranking Puntajes

El Departamento de Formacion y Relacion Asistencial Docente del Servicio de
Salud Metropolitano Central confeccionard un listado con el nombre del
postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente, generando un
“Ranking de Puntajes”.

El ranking se publicard en la pdgina Web del Servicio de Salud Metropolitano
Central, y serd enviado por correo electronico a los postulantes en el plazo
senalado en el Cronograma contenido el Anexo A, para la toma de plazaos.

Articulo 13.- Adjudicacion de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procederd a realizar el ofrecimiento
de los cupos ofrecidos mediante una reunién telemdatica donde asistan y tomen el
cargo los postulantes, correo electrénico v ofro sistema que evalie el Servicio y
que asegure los criterios técnicos e imparciales del proceso” que realizard el
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Departamento de Formacién y Relaciéon Asistencial Docente, en la fecha indicada
segun Cronograma Anexo A de las presentes bases.

Se utilizard el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente para realizar el
proceso de llamado, a viva voz o mediante correo electronico, comenzando con
el profesional que obtuvo el mayor puntaje quien podrd elegir el cupo de plaza
disponible. El segundo mejor puntaje escogerd el cupo de plaza de su preferencia,
a excepcion de la que ya ha sido elegida por su antecesor. De esta forma, se
procederd a realizar la Adjudicacion de Plazas, continuando el lamado a viva voz,
hasta que se hayan tomado las plazas disponibles del Servicio.

Es importante que el profesional concurra al llamado a viva voz, o bien se
mantenga atento a su correo electréonico el dia en que se realizard el ofrecimiento,
puesto que de no contestar oportunamente retrasard el proceso para continuar las
adjudicaciones de plazas.

Serd obligacién de todo postulante mantener una conducta acorde a la actividad
- en caso de que el llamado se realice mediante llamado a viva voz - y cualquier
comportamiento que altere el normal desarrollo de esta, serd facultad del
moderador perteneciente al Departamento de Formacion y Relacidon de
Asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Central, solicitar el abandono de la
videoconferencia, perdiendo la posibilidad de adjudicacién de un cupo de
reubicacion.

Se notificard al profesional de mayor puntaje en el ranking.

e Se deberd formalizar por parte del profesional, mediante correo electréonico
la aceptacion del cupo durante el periodo de toma de plaza senalado en
el cronograma. En caso de no responder acorde al calendario, se
procederd a continuar con el ofrecimiento segun ranking de puntaje.

e Cada profesional que se adjudique una plaza se le enviard por correo
electronico el documento denominado “Anexo | Aceptacion Plaza de
reubicacion 2025", debiendo enviarlo completado y escaneado dentro de
dos (2) dias hdbiles de haber sido enviado el documento. En el caso de que
el documento no llegue en el plazo establecido, se considerard la plaza
vacante, ofreciendo el cupo disponible al siguiente postulante via
telefénica, formalizando dicho acto mediante correo electrénico.

En el caso que se generara una plaza vacante después del llamado, los postulantes
gue no lograron acceder a una plaza, podrdn volver a participar de un nuevo
lamado a una de éstas con el mismo ranking definido, sin necesidad de volver a
generar un nuevo proceso de seleccion.

Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicard en la pdgina Web
del Servicio de Salud Metropolitano Central (hitp://www.ssmc.cl pestana
FORMACION DE ESPECIALISTAS Y EDF — CONCURSOS E INFORMATIVOS los CuUpOos
adjudicados, con el nombre y RUT de los adjudicatarios que formalizaron su
aceptacién a través del correo senalado.

Corresponderd al Servicio de Salud donde se desempena el postulante dictar la
correspondiente Resolucion de reubicacion para lo cual el profesional serd
responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro de las 48 horas
siguientes a su confirmacién de la plaza adjudicada.

El nuevo ingreso se producird a contar del 07 de abril de 2025, estando obligado el

profesional a mantener su vigencia en su Servicio de Salud de origen hasta el dia
06 de abril de 2025.
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ANEXO A

CRONOGRAMA DEL CONCURSO REUBICACION PLAZAS EDF
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

Detalle del Concurso

Fecha

Publicaciéon pagina web del Servicio de Salud

17 de diciembre
de 2024

Presentacion de antecedentes

17 de diciembre al
24 de diciembre
de 2024

Evaluacion de antecedentes y publicacion de resultados

26 de diciembre
de 2024

Notificacion y toma de cupo de plaza de reubicacion

27 de diciembre
de 2024

Asuncion de funciones

07 de abril de 2025
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ANEXO B )
“FORMULARIO DE POSTULACION"

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA MEDICOS CIRUJANOS Y ODONTOLOGOS EN ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION CONTRATADOS POR ART. 8° LEY N° 19.664, ANO 2025

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen

Establecimiento de Desempeno

Establecimiento de su interés

por orden de preferencia

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

Correo electrdnico

Teléfono de contacto

Direccion

Comuna

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormente | Sl NO

El Director del Servicio posee la facultad de cambiar el destino de la plaza en caso
de necesidad asistencial debidamente fundamentada.

FIRMA
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ANEXO C
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

I.-IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud

Plaza actual de
Destinacion

Plaza y SS al cual postula

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO INDENTIFIQUE DOCUMENTO CANTIDAD DE
DOCUMENTACION

1. Antigledad

2. Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO,
LA SOLA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE REUBICACION, SIGNIFICA LA
OBLIGACION DE ASUMIR FUNCIONES EL 07 DE ABRIL DE 2025 EN LA PLAZA O LA FECHA
QUE CORRESPONDA RESPECTO AL INGRESO DE MEDICOS EDF 2025.

PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA DE POSTULANTE
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ANEXO D

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

o Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra c) del Estatuto

Administrativo.

« No estar sometido a Investigacion y/o Sumario Administrativo o haber sido
destituido de algin cargo de la administracién del Estado, como
consecuencia de cdlificacion deficiente o medida disciplinaria, en los

Ultimos cinco anos, articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo.

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del

Estatuto Administrativo

« No estar afecto a las inhabilidades senaladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

FIRMA FECHA
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ANEXO E
AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN

En ., a de ano ., Sr./a Dr./a
, Director/a de
Servicio ,  segun Resolucion N° , de la

Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo a don/a ,

profesional Médico EDF, ingreso (dia, mesy ano), con desempeno en

la plaza , letra en la comuna . para postular al
concurso de reubicacion de plazas EDF ano 2025 y, autorizo su posterior fraslado a

la plaza , del Servicio de Salud ,una vez concluido el

concurso, en los términos y condiciones establecidas en las presentes bases.

Firma Director Servicio

13
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ANEXO F
PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

NOMBRE COMUNA NIVEL DE CANTIDAD
ESTABLECIMIENTO DIFICULTAD PLAZAS
DISPONIBLES

CESFAM IGNACIO

DOMEYKO SANTIAGO E 1

CESFAM DR. NORMAN

VOULLIEME CERRILLOS E 1

CESFAM DRA. ANA MAIPG E 1

MARIA JURICIC

| Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
ATy https://doc.digital.gob.cl/validador/18VIR3-688
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ANEXO G
DESCRIPCION DE PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO

CENTRAL
ESTABLECIMIENTO CESFAM IGNACIO DOMEYKO
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
SANTIAGO E 1

Actividades Asistenciales (33 horas/semanales):

e Ejercer las funciones de Médico integrado a un equipo multiprofesional de APS,
realizando actividades que abarcan el curso de vida de la poblaciéon del CESFAM
(Infantil-Adolescente-Adulto-A. Mayor) otorgando atenciones en las areas de
promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de salud, de manejo
ambulatorio, con énfasis en una atencién resolutiva en el manejo de la patologia
frecuente de acuerdo al perfil epidemiolégico de la poblacidn.

e Realizar atenciones de salud de morbilidad y controles de pacientes con patologias
crénicas que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento, de
acuerdo al Plan de Salud Comunal y Programas de reforzamiento de la APS y
registrarlo en ficha clinica.

e Realizar derivaciones correspondientes al diagndstico del paciente, segun lo
establecido en el mapa de derivacion del SSMC y gestionarlo a través de la ficha
electrénica.

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el
formato del centro asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES,
REM, etc.

e Realizar atencidn de urgencia, segun corresponda, en horario CESFAM para
situacidn especial de emergencia (Cédigo azul), segiin necesidad local.

e Visitas domiciliarias segin necesidad asistenciales.

e Realizar docencia institucional con alumnos en préctica en actividades
asistenciales.

e Presentar casos clinicos dentro de los espacios establecidas de consultorias, y
gestionar caso segun indicaciones.

e Atencion clinica en jornada de extension horaria a través de convenio a honorario,
solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del establecimiento segin
necesidades del servicio.

e Atencion de urgencias en turnos SAPU/SAR a través de convenio a honorario,
solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del establecimiento segin
necesidades del servicio.

Actividades No Asistenciales (11horas/semanales):

e Participar en la planificacidn, ejecucion, y evaluacidn de actividades de Promocién
de Salud y Participacidn Social en conjunto con la comunidad, de acuerdo al Plan de
Salud Comunal.

e Participacion en la planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de la gestion de
Atencion Primaria de Salud y Metas Sanitarias.

e Participacion en la elaboracién, implementaciéon y evaluacién de Protocolos de
Referencia y contrarreferencia en la Red Asistencial del Servicio de Salud.

e Actividades de consultorias al equipo de salud.

e Integrarse al trabajo de los Equipos de Sector, participando en los Estudios de
Familia, aplicando los instrumentos para el estudio familiar: ficha familiar,
ecomapa, genograma, Apgar de familia y otros. Generar planes de atencién para
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Familias, de acuerdo con los problemas detectados y considerando el
consentimiento de la familia para el trabajo conjunto.

e Realizacién de capacitaciones locales en equipos de cabecera y equipos de
programas en temas de interés dentro del CESFAM. De acuerdo a realidad local.

e Organizary ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del
establecimiento.

e Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas (jefe de
programa, asesor, entre otros).

e Elaborar informes que aporten a la informacién clinica-asistencial y epidemioldgica
del CESFAM.

ESTABLECIMIENTO CESFAM DR. NORMAN VOULLIEME

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

CERRILLOS E 1

Actividades Asistenciales (33 horas/semanales):

e Ejercer las funciones de Médico integrado a un equipo multiprofesional de APS,
realizando actividades que abarcan el curso de vida de la poblacion del CESFAM
(Infantil-Adolescente-Adulto-A. Mayor) otorgando atenciones en las areas de
promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de salud, de manejo
ambulatorio, con énfasis en una atencidn resolutiva en el manejo de la patologia
frecuente de acuerdo al perfil epidemioldgico de la poblacién.

e Realizar atenciones de salud de morbilidad y controles de pacientes con patologias
crénicas que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento, de
acuerdo al Plan de Salud Comunal y Programas de reforzamiento de la APSy
registrarlo en ficha clinica.

e Realizar derivaciones correspondientes al diagndstico del paciente, segun lo
establecido en el mapa de derivacion del SSMC y gestionarlo a través de la ficha
electronica.

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el
formato del centro asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES,
REM, etc.

e Realizar atencidn de urgencia, segun corresponda, en horario CESFAM para
situacidn especial de emergencia (Cédigo azul), segiin necesidad local.

e Visitas domiciliarias segun necesidad asistenciales.

e Realizar docencia institucional con alumnos en préctica en actividades
asistenciales.

e Presentar casos clinicos dentro de los espacios establecidas de consultorias, y
gestionar caso segun indicaciones.

e Atencion clinica en jornada de extensidn horaria a través de convenio a honorario,
solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del establecimiento segin
necesidades del servicio.

e Atencion de urgencias en turnos SAPU/SAR a través de convenio a honorario,
solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del establecimiento segun
necesidades del servicio.

Actividades No Asistenciales (11horas/semanales):

e Participar en la planificacién, ejecucion, y evaluacién de actividades de Promocién
de Salud y Participacion Social en conjunto con la comunidad, de acuerdo al Plan de
Salud Comunal.
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e Participacion en la planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de la gestion de
Atencidén Primaria de Salud y Metas Sanitarias.

e Participacion en la elaboracién, implementacién y evaluacién de Protocolos de
Referencia y contrarreferencia en la Red Asistencial del Servicio de Salud.

e Actividades de consultorias al equipo de salud.

e Integrarse al trabajo de los Equipos de Sector, participando en los Estudios de
Familia, aplicando los instrumentos para el estudio familiar: ficha familiar,
ecomapa, genograma, Apgar de familia y otros. Generar planes de atencidn para
Familias, de acuerdo con los problemas detectados y considerando el
consentimiento de la familia para el trabajo conjunto.

e Realizacidn de capacitaciones locales en equipos de cabecera y equipos de
programas en temas de interés dentro del CESFAM. De acuerdo a realidad local.

e Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del
establecimiento.

e Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas (jefe de
programa, asesor, entre otros).

e Elaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemiolégica

del CESFAM.
ESTABLECIMIENTO CESFAM DRA. ANA MARIA JURICIC
COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
MAIPU E 1

Actividades Asistenciales (33 horas/semanales):

e Ejercer las funciones de Médico integrado a un equipo multiprofesional de APS,
realizando actividades que abarcan el curso de vida de la poblacion del CESFAM
(Infantil-Adolescente-Adulto-A. Mayor) otorgando atenciones en las areas de
promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de salud, de manejo
ambulatorio, con énfasis en una atencién resolutiva en el manejo de la patologia
frecuente de acuerdo al perfil epidemioldgico de la poblacién.

e Realizar atenciones de salud de morbilidad y controles de pacientes con patologias
crénicas que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento, de
acuerdo al Plan de Salud Comunal y Programas de reforzamiento de la APS y
registrarlo en ficha clinica.

e Realizar derivaciones correspondientes al diagndstico del paciente, segun lo
establecido en el mapa de derivacién del SSMC y gestionarlo a través de la ficha
electrdnica.

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el
formato del centro asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES,
REM, etc.

e Realizar atencidn de urgencia, segun corresponda, en horario CESFAM para
situacion especial de emergencia (Cédigo azul), segliin necesidad local.

e Visitas domiciliarias segin necesidad asistenciales.

e Realizar docencia institucional con alumnos en practica en actividades
asistenciales.

e Presentar casos clinicos dentro de los espacios establecidas de consultorias, y
gestionar caso segun indicaciones.

e Atencidn clinica en jornada de extension horaria a través de convenio a honorario,
solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del establecimiento segun
necesidades del servicio.
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e Atencion de urgencias en turnos SAPU/SAR a través de convenio a honorario,
solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del establecimiento segin
necesidades del servicio.

Actividades No Asistenciales (11horas/semanales):

e Participar en la planificacién, ejecucion, y evaluacién de actividades de Promocién
de Salud y Participacion Social en conjunto con la comunidad, de acuerdo al Plan de
Salud Comunal.

e Participacién en la planificacidn, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de la gestion de
Atencion Primaria de Salud y Metas Sanitarias.

e Participacién en la elaboracidn, implementacién y evaluacién de Protocolos de
Referencia y contrarreferencia en la Red Asistencial del Servicio de Salud.

e Actividades de consultorias al equipo de salud.

e Integrarse al trabajo de los Equipos de Sector, participando en los Estudios de
Familia, aplicando los instrumentos para el estudio familiar: ficha familiar,
ecomapa, genograma, Apgar de familia y otros. Generar planes de atencién para
Familias, de acuerdo con los problemas detectados y considerando el
consentimiento de la familia para el trabajo conjunto.

e Realizacidn de capacitaciones locales en equipos de cabecera y equipos de
programas en temas de interés dentro del CESFAM. De acuerdo a realidad local.

e Organizary ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del
establecimiento.

e Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas (jefe de
programa, asesor, entre otros).

e Elaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemiolégica
del CESFAM.
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ANEXO H
PRESENTACION LIBRE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

1. Justifiqgue cédmo su solicitud de reubicacion se ajusta a lo establecido en el Art.
20, del Decreto 21:

3. Presentacion libre:

o ) 19
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ANEXO N° 1

LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EN DESTINACION

NOMBRE
RUT
Servicio Dependencia MOTIVO
I pend Fecha DESDE Fecha HASTA Buen
de Establecimiento | (Municipal o . .
. . (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) | Servicio
Salud Servicio) Otro

**Deberd acompanar Certificado de Relacion de Servicio, Hoja de Vida
funcionaria, Resolucion de Ingreso al EDF y Resolucion de Reubicaciéon (cuando
corresponda).

DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR EN ESTE ANEXO:

MARQUE CON UNA “X”

Sl

NO

NO APLICA

RELACION DE SERVICIO

RES. DE INGRESO AL EDF

RES. DE REUBICACION

20
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ANEXO N° 2
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO N° HRS.

** Deberd acompanar reporte del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH)
firmado en cada una de sus pdginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio
de Salud o cada uno de los Certificados de la actividad. Estos deben ser originales,
digitalizados a color o legalizados ante notario o ministro de fe.
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SUBDIRECCION DE GESTIC')N Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DE FORMACION Y RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

] ANEXO | ]
ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION 2025
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CEDULA DE TELEFONO EMAIL
IDENTIDAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - ORIGEN

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 — REUBICACION DESTINO

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

Declaro conocer los términos y condiciones del Concurso establecidas en las bases
aprobadas por Resolucion Exenta del Servicio de Salud Metropolitano Central presentes y
me comprometo a cumplir mi nueva destinacién del proceso de Reubicacién 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE

Santiago, de del 2024
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2° LLAMASE al Proceso de
Seleccion Externo para acceder a Plazas de Reubicacion ano 2025, ofrecidos por
el Servicio de Salud Metropolitano Central a profesionales funcionarios ingresados
a la Etapa de Destinacién y Formacién de conformidad al articulo 8° de la Ley N°
19.664, en actual destinacion de acuerdo a las presentes bases.

3°  PUBLIQUESE un extracto de esta
resoluciéon en los sitios Web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y del
Ministerio de Salud.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado por:

Fabian Andrés Vargas Gonzalez
Director (s) del Servicio de Salud
Metropolitano Central

Fecha: 17-12-2024 16:49 CLT
Servicio de Salud Metropolitano
Central

Distribucién:

Directores Servicios de Salud del Pais (28) en formato digital.

Direccidn Servicio de Salud Metropolitano Central

Direccién de Atencidén Primaria

Subdireccidn de Gestidon y Desarrollo de Personas Servicio de Salud Metropolitano Central
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas DAP

Depto. de Asesoria Juridica Servicio de Salud Metropolitano Central

Depto. Formacién, Perfeccionamiento y Educacién Continua Subsecretaria de Redes Asistenciales
Depto. Formacion y Relacion Asistencial Docente Servicio de Salud Metropolitano Central
Depto. Desarrollo Organizacional DAP

Oficina de Partes Servicio de Salud Metropolitano Central

VVVYVVVVYVYY

SRBE  AIPC(S)

23

T E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/18VIR3-688



https://doc.digital.gob.cl/validador/18VIR3-688

		2024-12-17T11:15:56-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Sebastián René Bowen Espinoza, RUT: 17269525-6, CU: 00a738f1fd714f8daf1ad17d070bb6a6, REFID: #2018058-12085193


		2024-12-17T11:15:56-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Sebastián René Bowen Espinoza, RUT: 17269525-6, CU: 00a738f1fd714f8daf1ad17d070bb6a6, REFID: #2018058-12085193


		2024-12-17T16:49:28-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Astrid Irene Peralta Castillo, RUT: 10077367-8, CU: 991835d18d2245a2a37a0e8ee7108549, REFID: #2018058-12085194


		2024-12-17T16:49:28-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Astrid Irene Peralta Castillo, RUT: 10077367-8, CU: 991835d18d2245a2a37a0e8ee7108549, REFID: #2018058-12085194


		2024-12-17T16:49:55-0300
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Fabián Andrés Vargas González, RUT: 13091665-1, CU: abc01faaca904b6f99a86b8b044a580e, REFID: #2018058-12103361


		2024-12-17T18:26:52-0300
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Carolina Del Pilar Avilés Torres, RUT: 17490458-8, CU: 234ad8929ed34b2da5e94c296c63fa0d, REFID: #2018058-12103419




