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SUBDIREGGION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS LLAMA A CONCURSO Y APRUEBA BASES

GENERALES DE CONCURSC PUBLICO DE
INGRESO PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DBE LAS PLANTAS DE
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL

RESOLUCION N°

SANTIAGO,

VISTOS: ElI D.F.L. N° N°29 de 2004, del Ministerioc de
Hacienda, que fija el texte refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto N° 62 da 2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del
Estatuta Administrativo; el DLF.L N° 26, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija |la planta de
personal del Servicio de Salud Metropolitano Central; el DiF.L. N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N®18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; las
facultades que confiere el D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud que fija el texto refundide,
coordinado y sistematizado del D.I.. N° 2.763 de 1979 vy de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; las
Resoluciones N°6 y N° 7 de 2019, de la Coniraloria Generat de la Repablica; el Articulo 23 de ta
Resolucian N 1 de 2017, de la Direccion Nacicnai de Servicio Civil; y en usc de |as facultades que
me confiere el Decreto Supremo N° 140 de 2005, del Ministerio de Salud, y &i Decrete Exento N°57,
de fecha 15 de septiembre de 2023, del Ministerio de Salud, gue establece el orden de subrogancia
del cargo de Director(a) del Servicio de Salud Metropolitano Central, v,

CONSIDERANDO:!

1.- B DFL N° 28 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la
planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano Central y establece los requisitos para el
ingreso y la promocion en la plantas y cargos.

2.- Que, es necaesario promover, desarrollar y actualizar ia
carrera funcionaria del personal adscritc a la ley N° 18.834, de las plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares del Servicio de Salud Metropolitanc Central.

3.~ Se han subsanado las cbservaciones efectuadas por la
Contraiorfa General de la Reptiblica, mediante Cficio E529683/2024, que representd las bases de
concurso aprobadas por Resolucion N° 12, de 2024, de es%e Servicio de Salud.

3.- Que, en mérito de lo expuesto anteriormente y la
normativa legal vigente en fa materia, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a Concurso Publico de Ingreso para
proveer cargos Titulares de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares del
Servicio de Salud Metropelitano Central, de acuerde a fo dispuesto en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 26 de 2017, del Ministerio de Salud.

2.- APRUEBASE illas Bases Generales de Concurso
Pablico de Ingreso para proveer cargos Titulares de las plantas de Teécnicos, Administratives y
Auxiliares del Servicio de Salud Metropolitano Central, cuyo texto es el siguiente:
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BASES GENERALES DE CONCURSO PUBLICO DE INGRESO PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES
DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

l.as siguientes bases regularan el llamado a concurso pliblica para proveer cargos titulares
vacantes de las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares del Servicio de Salud
Metropolitano Central, adscritos a la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Las bases y condiciones en gue han de efectuarse los concursos son obligatorias para [a
autoridad que llama a concurso y deben aplicarse sin discfiminacion a todos lo/as postulantes.

Antecedentes Legales:

- Articulos 12 y 13; Parrafo 1° del Tltulo Il {Ingreso & la carrera funcionaria), articulos 17° al 24° del DFL
N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texio refundido, coordinade y sistematizado
de 1a Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

- Parrafo 2°, articulos 54° al 56° (inhabilidades e Incompatibilidades) del DFL N° 1/19.653 de 2000,
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizadc de la Ley N° 18.575, Organica Constitucicnal de Bases Generales de la
Administracion dei Estado.

- Decreto N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo.

- Articulo 23 de la Resolucion N°® 1 de 2017, de la Direccian Nacional de Servicio Civil.

-D.F.L.N® 26 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija ta Planta de Personal del Servicio de Salud
Metropolitano Central y establece fos requisitos de ingresc y promaocian en las plantas ¥ cargos.

. Delos Cargos Vacantes a Proveer:

PLANTA DE TECNICOS

ESTABLEGIMIENTO GRADO TOTAL | copiGo T
20 21 22
Direcclon Servicio Salud . Central 1 L 0 1 TEC-1315
Direccion De Atencidn Primaria 33 | 45 | ze 134 TEC-1316
Hospital Ciinico San Barja Arriaran 52 40 92 184 TEC-1317
Centro Metrop. De Atencion Prehosp. (SAMU) 11 33 13 57 TEC-1318
Hespital De Urgencia Asistencia Plblica 45 20 58 121 TEC-1318
Hospital Clinico Metrop. £l Carmen de Maipu 16 0 3 49 TEC-1325

158 | 188 | 200 546

FLANTA DE ADMINISTRATIVOS

GRADGO
20 21 22

ESTABLECIMIENTO TOTAL CODIGO

Direccion Servicic Salud M. Central 1 4 1 6 ADM-1315
Direccion De Atencidn Primaria 9 18 | 20 47 ADM-1316
Hospital Clinico San Borja Arriaran 31 21 28 78 ADM-1317
Centro Metrop. De Atencién Prehosp. (SAMU) 3 4 ¥ 14 ADM-1318
Hospital De Urgencia Asistencia Piblica 27 23 58 ADM-1318
Hospital Clinico Metrop, El Carmen de Maipt 2 21 3 26 ADM-1325

TOTAL CARGOS 73 76 80 229

PLANTA DE AUXILIARES

ESTABLECIMIENTO TOTAL CODIGO

22 23 24

Direccion Servicio Salud M. Central 1 AUX-1315
Direccicn De Atencidn Primaria 3 Z 8 13 ALIX-1318
Hospital Clinico San Borja Arriaran 39 22 47 108 AUX-1317
Centro Metrop, De Atencidn Prehosp. (SAMU) 18 21 23 62 AUX-1318
Hospital Da Urgencia Asistencia Pibiica 25 Sb 54 115 AUX-1319
Hospital Clinico Metrop. £l Carmen de Maipi 26 43 4 73 AUX-1325

111 125 : 136 arz
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II. De laPostulacién:
1. Reguisitos Generales:

1.1 Cumplir con ios requisites de ingreso a la Administracion del Estado, establecidos en el articulo
54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que fija af
texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion def Estado y en los articulos 12 v 13 del DFL N° 29 de
2004, que fija el texte refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo: '

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permisé de residencia;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, suando fuere procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién media vy poseer el nivel educacional o titule profesional o
téenico que por la naturaleza del emplec exija la ley;

2) No haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracidn de funciones,

f} No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simpfe delito. Sin perjuicio de 1o anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aguellos contemplados en el Titulo V, Libre {I, del Cédige Penal.

Los oias postulantes gue se desempefan actualmente enlos Servicios de Salud. deberan acraditar
el cumplimiente de estos requisitos mediante Declaracién:Jurada firmada por el o la Postulante v
por la Jefatura de Gestién de Personas o Recursos Humanaos del establecimiento de desempefio,
en la cual conste que dichos antecedentes fuercn presentados y acreditados (Anexo N°2}. No
obstante, deberan acreditar aguellos antecedentes requeridos, cuando postulen a nuevos cargos
que exijan otros requisitos.

Los o las pestulantes que no se hayan desempefiado en la Administracién del Estado, dsberan
acreditar los requisitos sefialados en las letras a), b} yid) del sefialado articulo 12, madiants
documentos o certificados oficiales auténticos, Para tales efectes deberan adjuntar fotocopia de
cédula de identidad, certificade legalizado de cumplimiente de la tey de reclutamiento y movilizacién,
cuando fuere procedente v licencia de educacién media o certificado de tituio de técnico que exija

el cargo.

Todofas lo/as postulantes internc/as o externo/as deberan presentar fotocopia legalizada o
autorizada del centificado de estudios de Educacion Media o Titulo, segun corresponda.

Junto con ello, dichos postulantes deberan acreditar la letra e) y f) del mismo articulo, mediante
Declaracion Jurada Electrénica del Portal Empleos Pudblicas. La falsedad de esta declaracidn hara
incurrr en las penas del articulo 210 det Cddigo Penal,

Aguellos/as postulantes gue no se hayan desempefiade en la Administracion def Estado ¢ que no
fo hayan hecho en un periodo superior a seis mesas, deberdn presentar certificado de antecedentes.
Sin embargo, si alguno de estos/as postulantes se adjudicara un cargo, el Servicio de Salud debera
comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo precitado, a través de consulia al Servicio
de Registro Civil e Identificacién, quien acreditara este hecho mediante simpie comunicacion.

L.o sefalado en péarrafos anteriores v la forma de acreditar los requisitos establecidos en el antes
citado articulo 12, se realizara de acuerdo a lo astahblecido en el articulo 13 de misma Ley N° 18.834,
que establece lo siguiente:

Los requisitos sefialades en ias letras a), b) y d), deberan ser acreditados mediante documentos o
certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra ¢) se acreditaré madiante certificacién del Servicio de Salud
correspondiente.
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E! requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d}, se acreditard mediante los titulos
conferidos en la calidad de profesional o técnico, segin correspenda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacién Superior,

El requisito filado en la letra e) sera acreditado por el o la interesado/a mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La institucién debera comprobar el requisito establecide en la letra f) antes citada, a {ravés de
consulta al Servicio de Regisiro Civil e Identificacién, quien acreditara este hecho mediante simple
comuhicacion.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que elia contenga. Todos
los documentos, con excepcién de fa cédula nacional de identidad, serdn acompafiados al decreto
o resclucion de nombramiento y quedaran archivados en la Coniraloria General de la Republica,
despues del raspectivo tramite de toma de razén.”

Los antecedentes anteriores deberan ser acreditados con documentos originales o con copia fiel
del ariginal ante Notaric, o con fotocopias simples, preseniadas ante un funcionario/a de las
Subdirecciones, Departamentos o Unidades de Gestion de Personas o Recursos Humanes del
Servicio de Satud Metropolitanc Central, quien actuara como Ministro de Fe para su validacion,
mediante la exhibicidn de dichos documentos originales o copia fiel del original ante Notario, los
cuales se deben registrar y adjuntar a Listado definido en estas Bases (Anexo N°1).

No obstante, los o fas postulantes seleccionado/as en el concurso, que no hayan dado cumptimiento
anteriormente a los requisitos, deberan presentar los originales de los documentios presentados en
fotocopias y que sean necesarios para el nombramiento.

Los demaés requisitos de dicho articulo, se acreditan con los respectivos certificados actualizados
y/o declaracion jurada simple del o la postulante, en los respectives formularios que se adjunta en
estas Bases generales de concurso.

1.2 Cumplir cen los demds requisitos establecidos en estas Bases Generales de Concurso.

1.3 Todos los requisitos sefialados, deben ser acreditados al momenio de postular.

2. Requisitos Especificos segun Plantas y Cargos:

Los requisitos especificos de los cargos a proveer, establecidos en el DFL N® 26 de 2017, del
Ministerio de Salud, que fija la plania de personal del Servicio de Salud Metropolitano Central, son

los siguientes:

Planta de Técnicos:

Cargos* GEracéo Requisitos Especificos

Alternativaments:

a}  Titule de Técnice de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior del Estade o
reconocido por éste y acreditar una experiencia
como Técnico de Nivel Superior no inferior a tres
afios, en el sectoriplblico o privado; o,

p) Titulo de Técnice de Nivel Medic o eguivalente,

Técnico del area otorgado por ei Ministerio de Educacién, v acreditar

de la Salud: una experiencia ¢omo Técnico de Nivel Medio no

o, 20° infertor a cinco afios, en el sector plblico o privade;

Técnico de otras 0,

argas ¢} Licencia de Ensenanza Media o eguivalenie vy

certificado de competencias para ejercer como

auxiliar paramédico oforgado por la Autoridad

Sanitaria, previa ;aprcbacién del curso de 9.500

horas como minimo, segun programa dsl| Ministerio

de Salud y ademas, acreditar una experiencia laborat
no inferior a cinco afos como auxiliar paramédico en
el sector publice o privade.
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i . Alternativamente:
Técnico del area y (= . ,
de (3 Salud a})  Titulo de Tecrico de Nivel Superier otorgado por un
o : astablecimiento de Educacién Superior del Estado o
¥ = 21° reconocido por éste; o
Técnico de otras ] e el ta '

. a by Titulo de Teécnico de Nivel Medio o equivalente

areas e A ’
otorgado por el Ministerio de Educacién; o,
¢) Licencia de Ensefianza Media o equivalente vy
b . certificado de compstencias para ejercer como
ge?mg‘)lu%el Ehea auxifiar paramédico otorgade por la Autoridad
eE SalLid), Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500
o 2720 horas como minimo, segln programa del Ministerio
Técnico de otras
b % de Salud.

*Cargos a postular de la planta de Técnicos:

Técnico del area de la Salud: Considera a Técnicos de: Enfermeria, Paramédicos, Farmacia,
Dental, Imagenologla, Laboratoric, entre otros, del area de ia salud.

Técnicos de otras areas: Considera a Técnicos de las argas: Administracion, Recursos Humanos,
Apoyo, Operaciones, enfre otras :dreas de la institucion.

Planta de Administrativos:

Cargo GErScéo Requi;sitos Especificos

Administrativo 20° a 22° | Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

Planta de Auxiliares:

Cargo Gé'ggo Requi?itos Especificos

Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente, y
acreditar una experiencia laboral no inferior a tres
afios en el sector publico o privado: o,

Auxitiar 22° bj Haber side encasillado coma titular en la planta de

Auxiliares, al 1 de julio de 2008, y acreditar una

experiencia laboral no inferior a quince afios en e

sacior publico.

. . Alternativamente:
Auxiliar 23 a) Licencia de Ensefignza Media o equivalents; o,

“ b) Haber sido encasiflado como ftitular en la planta de
Auxitiar 24° Auxiliares, al 01 de julio de 2008.

3. Inhakilidades:

No podran ingresar a ta Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por s| o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales ¢ mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Plblica.

b) Tampcco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata,
a menos que se refleran al gjercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) lgual prehibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares def diez por ciento o mas de los derechos de chalquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.
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d) Las personas gue tengan la calidad de canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
gradao de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administradion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e) Las personas que se hallen condenadas por erimen o'simple delito.

Lo establecido en las letras e) y f) de los Requisitos Generales y ias letras a), b}, ¢), d) y e) de las
Inhabilidades, seré acreditado mediante Declaracién Jurada del o |a postulante v la falsedad de esta
declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 deliCédigo Penal.

4. De las Condiciones Generales:

De acuerdo a la normativa legal, todas fas perscnas que cumplan los requisitos generales y
especfficos correspondientes teridran derecho a postular én igualdad de condicicnes,

Se prohibe tode acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones ¢ preferencias basadas en
motivos de raza, color o etnia, nacionalidad, situacion socioecondmica, idicma, ideologia u opinién
politica, religién o creencia, sindicalizacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, sexo, orientacion sexuaf, identidad de género, edad, filiacién, apariencia personal vy
enfermedad o discapacidad, que tengan per objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o
trato en el emplec.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en |as calificaciones exigidas para un empleo
determinado no serén consideradas discriminacién.

Los o las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca alguin Impedimento o
dificultades en su postuiacion deberan informarlo al momento de presentar sus antecedentes, para
adoptar las medidas pettinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones 2 todos ios
postulantes que se presenten en este procesec de seleccion.

5. Del Procedimiento de Postulacién:

5.1 Difusidén del Concurso:

La difusion del Concurso se realizaré a través de los siguientes medios:
- Diaric Oficial
- Pagina web det Servicio de Salud Metropolitano Central, www.ssme.gob.cl
- Portal Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl
- Paginas web de Establecimientos del Servicio de Salud Metrepolitano Central,

5.2 Disponibilidad de las Bases de Concurso:

Las Bases de concurso estaran disponibles para todos log o las postulantes en la pagina web del
Servicic, www.ssmc.gob.cl y en en el Portal Empleos Pablicos, www.empleospublicos.cl

Ademas de ello, las Bases de Concurso, estaran disponibles en las Subdirecciones de Gestion vy
Desarrollo de las Personas v Departamentos de Gestidon de Personas de los establecimientos
dependientes, para ser remitidas por correo electronico a los o las postulantes que las soliciten por
esa misma via.

5.3 Recepcion de Postulaciones:

l.a recepcion de antecedentses de postulacion se realizara d?ntro de los plazos de la calendarizacién
del concurso, los que seran tnica y exclusivamente recepcionados a través del Portal Empleos

Pablicos: www.emplecspublices.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de dicho plazc, ni tampoco las postulaciones
presenciales o por correo elecirdnico u otro medio distinto al establecido en las prasenies Bases.
Tampoco serén admisibles antecedentes adicionales una vez entregadas las postulaciones, a
menos que el Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar las ya presentados.

De necesitar ayuda con ef registro y/o postulacion al concurso, dehe contactar a la mesa de ayuda
dispuesta por e portal Empleos Publicos lamando al 800-104270, 101 opcidn1, o al +562 24448482
respectivamente, en el horario de 09:00 a 19:00 horas, en dfa habil.
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Los o las postulantes podran postular a una o més plantas y dentro de ellas a los cargos y grados
para los cuales cumplan los requisitos especificos. En caso que un/a inferesado/a decida postular
a mas de una planta deberd hacerla en cada una de las respectivas publicaciones segin la planta
de interés, entendiéndose su postulacion a todos los cargos-grades de la respectiva planta para los
cuales cumple los reguisitos espeacificos.

Para efectos del Portal Empleos Plblicos, una vez finalizada y enviada {a postulacién, e! sistemna
emitira un comprobante de postulacién que queda disponible en el portal de usuario registrado en
el Modulo "Mis Postulaciones”, el que, ademas, sera remitido al correo electrénico que registro en
el sistama como usuario, no siendo posible incarporar nuevos antecedentes.

El sistema no esta habilitade para que los Administradores del Portal puedan modificar y/e anular
postulacionas ya realizadas. .

Los o las postulantes son responsables de la completitud, veracidad y legibilidad de la informacién
que presentan, aquellos que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Cualguier costo asociado a fa postulacidn debera ser asumido por cada postulante.

Para efectos de los tiempos de postulacion sera considerada |a Jurisprudencia emanada de
Contraloria General de ta RepUbiica en su dictamen N"5.639 de fecha 28.01.2011 sefialando que,
quienes deseen participar en los diferentes procesos de seleccién de antecedentes dispuestos
mediante "Postulacion en Linea" deberan tener la previsién de solicitar cualquier informacidn
pertinente al organismo convecante en forma oportuna, © ingresar su postulacién con ia debida
antelacion.

Los o las postulantes que presenten alguna discapacidad gue le produzca impedimento, debaran
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todofas los o las postulantes gque se presenten en este proceso de
seleccion. ‘

Vencido el plaza de postulacion, los o las postulantes no podran agregar nuevos antecedentes ni
rotirar los docurnentos eniregados, salve gue desistan de 3U postulacian al conecursa mediante una
presentacion dirigida al Director(a) del Servicio de Salud Metropolitano Central, la que deberd
entregarse en Oficina de Partes de la Direccién del Servicio de Salud, ubicada en Victoria
Subercaseaux N° 381, comiin de Santiago.

5.4 Antecedentes a Presentar:

Es de exclusiva responsabilidad de cada postulante, registrar sus anlecedentss curriculares y
adjuntar los archivos digitales actualizades que se soliciten en ef proceso de postulacion a través
del Portal Emplecs Publicos.

Los o Ias postulantes deberan presentar un Listado de Antecedentes (Anexo N°1) en el cual dejarén
constancia de la entrega de antecedentes y el niimero de documentos que se acompafian, en cada
uno de los factores y rubros. A este Listado se deberdn adjuntar tedos los antecedentes y
documentos para acreditar el cumplimiente de requisitos generales y especificos, y certificar los
respaldos para acreditar y ponderar los factores, subfactores y rubros a evaluar en el concurso.

Los o las postulantes que se desempefian actualmente en los Servicios de Salud, deberan acreditar
el cumplimientc de los requisitos mediante Declaracion Jurada firmada por el o la Postulante Y por
ta Jefatura de Gestion de Personas c Recursos Humancs del establecimients de desempefio, enla
cual conste que dichos antecedentes fueron presentados y acreditados (Anexo N°2).

Los o [as pestulantes junto con acreditar el cumplimiente dé la totalidad de los requisitos de ingreso,
deberan acreditar el articulo 54° de [a Ley N° 18.575 y las letras c), &) y ) del articulo 12 del Estatuto
Administrativo, mediante la Declaracién Jurada Electrénica disponible en el Portal Empleos
Plibiicos.

Ademas, todos los o las postulantes deben presentar los antecedentes y documentacion para
acreditar y respaldar la evaluacion de Ios factores, subfaétores v rubros del concurso, que debe
realizar el Comité de Seleccidn:

- Certificado de Titulo de Técnico o Licencia de Ensefianza Media, segln corresponda.
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Certificado de Actividades de Capacitacion y/o Registro de Actividades de Capacitacion, emitidos

por autoridades o instancias competentes y autorizadas.

- Relacion de Servicios y/o Certificados de Antigiliedad, Experiencia o Desempefio emitidos por
las autoridades o instancias competentes y autorizadas,

- Certificados de Calificaciones o Evaluacién del Desempefio emitidos por fas Autoridades o
instancias competentes y autorizadas.

- Certificados, Resojuciones o Registros de Reconocimientos, Felicitacicnes o Anctaciones de

Merito; Integrantes de Comités, Comisicnes, Consejos, Equipos o Mesas de trabajo v otras

instancias Institucionales, emitidas por las Autoridades o Instancias competentes v autorizadas.

Dichos antecedentes y documentacion se deben acreditar y presentar de acuerde a lo sefialado y
especificado en el punto 6. De la Asignacion de Puntajes y Factores.

Vencido el plazo de postulacion, los o las candidates no podran agregar nuevos aniecedentes, ni
retirar documentos, salvo que se-desistieran de su postulagion.

IMPORTANTE: Los antscedentes del o la postulante podran consistir en originales o copias
autorizadas ante Notario o Ministro de Fe o Jefaturas de Gestion de Personas o Recursas Humanos
o funcionario autorizado de cualquier establecimiento del Sistema Nacional de Sarvicios de Salud.
La falsedad comprobada serd causal suficiente para eliminar del concurse al postulante.

8. De la Asignacién de Puntajes y Factores:

6.1 De los puntajes maximos y minimos 2 obtener en la evaluacion de los antecedentes.
- El puntaje maximo asignable a un postulante sera de 100 puntos.
- El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a sera de 50 puntos.

6.2 En igualdad de puntaje de los o las postulantes, se dirimira para establecer &l orden de prelscion
en el listado definitivo, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Puntaje en Factor de Experiencia Laberal.

2. Puntaje en Factor Aptitudes Especificas para el Cargo.

3. Puntaje en Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion.
4. Degcision del Director(a) del Servicio de Salud Metropolitano Central.

6.3 Los Factores a ponderar en 2l presente Concurso, los que se evaluaran en forma simulianes,
seran los siguientes:

A. FACTOR ESTUDIOS Y CURSQS DE FORMACION E:DUCACI'ONAL Y DE CAPACITACION.
Puntaje Mdximo: 35 puntos

A1 FORMACION EDUCACIONAL Puntaje Maximo 10 puntos
Planta de Técnicos (del drea de la Salud)
- Titulo de Técnico de Nivel Superior Puntaje; 10 puntos
- - Thulo de Técnico de Nivel Medio Puntaje: 5 puntos
- Certificade de competencias para ejercer Puntaje: 5 puntos

como auxiliar paramédico- otorgado por la

Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del
curso de 1.500 horas como minimo, segin
programa det Ministario de Salud.

Planta de Técnicos (del drea Administrativa, RR.HH., Apoyo, Operaciones,etc.)
- Titulo de Técnico de Nivel Superior Puntaje: 10 puntos
- Titulo de Técnico Nivel Medio Puntaje: & puntos

Planta de Administrativos
- Licencia de Ensefianza Madia o Equivalente Puntaje: 10 puntos

Planta de Auxiliares
- Licencia de Ensefianza Media o Equivalente Puntaje: 10 puntos
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A2 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntaje Maximo: 25 puntos

Se consideraran los cursos v actividades de capacitacion y perfeccionamiento que tengan directa
relacion con el cargo que se postula o estén incorporadas en ef Plan Anual de Capacitacién de los
Servicios de Salud, y que sean certificados por la Institucién ¢ un Organismo compstente, aspecto
que debera ser ponderado por ef Comité de Seleccidn.

La asignacion de puntajas a Ios o las postutantes se realizara, segln ei cargo llamado, de acuerdo
con las siguientes tablas:

TEGNICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES
N® HORAS N°® HORAS N° HORAS
PEDAGOGICAS | | UVTAE PEDAGOGICAS | CUNTAE PEDAGOGICAS | TUNTAE
19 o mas 25.0 47 o mas 25,0 45 0 mas 25.0
48 24.5 46 24,5 44 24,5
47 24,0 45 24.0 43 24,0
45 23.5 a4 23,5 42 23.5
45 750 43 23.0 41 23.0
44 2.5 47 22.5 40 225
43 22.0 41 22.0 39 22.0
42 21.5 40 01,5 a8 21.5
41 216 39 2.0 37 21.0
40 20,5 38 20.5 36 205
39 20,0 57 920.0 35 20.0
38 18.5 35 19.5 34 195
a7 19.0 | 35 19.0 33 13.0
36 18.5 34 8.5 3% 10.5
35 18.0 33 18.0 31 18,0
a4 175 32 175 30 17,0
33 17.0 31 17.0 29 16.0
32 16.5 40 6.0 28 15.0
31 15.0 29 15.0 27 14.0
30 15.4 28 14,9 26 13,8
29 14.0 27 13,0 25 12.0
28 13.0 26 12.0 24 11.0
27 12.0 25 119 2 1.0
26 11.0 24 10.0 22 9.5
25 10.0 23 2.0 21 8.8
24 5.0 32 8.0 20 1.0
23 8.6 21 7.0 18 6.5
2 7.0 _ 20 6.0 i8 6.0
21 6.0 19 5.5 17 5.5
20 5.0 18 5.0 16 5.0
19 4.5 17 4.5 i3 4.5
18 4.0 16 4.0 14 4.0
17 3.5 15 3.5 13 3.5
16 3.0 14 3.0 12 3.0
15 2.5 13 2.5 11 2.5
14 2.0 12 29 10 2.0
13 1.5 11 15 9 1.5
12 1.0 10 1.0 B 1.0
menos de 12 0.0 menos de 10 .o menos de & .0

Fara su evaluacion, los cursos y actividades de capacitacéc‘in deberan acreditar:
-Nombre de la actividad

-Fecha de inicio y de término

-Ntimero de horas

-Evaiuacion (escala de 1 al 7 u otra numérica).
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Para determinar los puntajes se contabilizara la cantidad §ie horas pedagdgicas, aprobadas y con
evailacion. Las actividades de capacitacion que no sefialen el tips de horas {cronolégicas o
pedagoégicas), se entenderan y evaluaran como horas pedagégicas.

En el caso que &l o la postulante acredite la realizacion de actividades de capacitacién sin numero
de horas y evaluacion, éstas no seran consideradas para la asignacion de puntsjes,

Se consideraran las actividades de capacitacion realizadas por los o las pestulantes en los tres afios
inmediatamente anteriores al 30 de junio de 2024, Para estos efectos las actividades a evaluar
seran aquellas terminadas y aprobadas dentro del periodo objeto de evaluacion en este concurso,
es decir del 01 de julio de 2021 al 30 de junio de 2024,

La certificacion o acreditacion se realizara con el respective certificado o copia autorizada del
Certificade de la actividad y/o Relacién de Registro de actividades de capacitacion, extendidos por
la respactiva Institucion u Organismo competente (con firma y timbre).

B. FACTOR EXPERIENCIA LABORAL Puntaje Mdximo: 40 puntos

Se asignara puntaje por afios efectivamente trabajados, en cargos similares o afines, de acuerdo
con los siguientes subfactores:

RANGO DE ANTIGUEDAD

FACTOR A EVALUAR (ANOS) FUNTACLE
DESDE | HASTA
- 08 afios y mas 40
C7 afios 07 afios 11 meses y 29 dias 35
06 afios 06 afios 11 meses y 29 dias 3o

Experiencia Laboral
Calificada coma Tecnico, 05 afics 05 afios 11 meses y 29 dias 25
Administrativo o Auxiliar
segln &l cargo o Planta al i
cual postula, en el Seclor (3 aftos 03 afios 11 meses y 29 dias 15

Publico o Privado. '

04 arios 04 afios 11 meses y 26 dias 20

02 afios 02 aficg 11 meses y 28 dias 10
01 afio 01 anos 11 meses y 29 dias 5
00 afic 11 meses v 29 dlas 1

Un/a postulante podré ser evaluado por el tiempo ds desémpefic tanto en el sector publico como
en el sector privado, siempre y cuando no exista superposicidn de periodos.

Se considerara como tiempo computable todos los pericdos desempefiados en cualquier calidad
juridica, tales como; titulares, suplentes, contratados, o cadigo del trabajo, en los Servicios de Salud,
Instituciones de ia Administracion del Estado o Sector Privado,

El tiempo servide come honoraries sdlo serd considerado respecto de los{as) postulantes
contratados bajo esa modalidad, en calidad de técnicos.

La Experiencia Laboral, se acreditara mediante:

Sectar Pablico: Relacién de Servicio o certificado de antigiledad o desempefio, extendidos
por los respectivos Servicios o Instituciones Publicas, a través de sus
Departamentos o Unidades de Gestidh de Personas o Recursos Humanos
en donde se ha desempefiadc el o a postulante, sefialando en dichos
documentos las fechas de inicio y térming, el estamento, cargo o funcion
desempefiada y la calidad juridica o contractual dei interesado/a.
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Sector Privado: Para acreditar experiencia laboral en Empresas o Instituciones dal Sector Privado,
se hara por medio de certificado de la Empresa o Institucién respectiva, copia de
Contrate de Trabajo o Finiquito, en el tual se acredits claramente al cargo o
funcion desempenada, la fecha de inicio ¥ de términc de [a contratacién,

En el caso de la acreditacién de tiempo de desempefio como honoraric, éste serd a través del
respectivo certificado, Resolucién o Convenio de prestacién de servicios, en donde se sefiale
claramenta el ttiempo de desempefio como Técnice,

Los desempefios laborales que no sean acreditados con los certificados o documentos formales y
oficiales antes sefialados (con firma y timbre), no seran considerados en la evaluacién.

Para todos los efectos, fa Experiencia Laboral de los o las postulantes, sera contabilizada al 30 de
junic de 2024,

[ FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO. Puntaje Mdximo: 25 punfos
SUBFACTOR : PUNTAJE MAXIMO
C.1 Calificacién o Evaluacion del Desempefio. 10 puntos
C.2 Reconacimientos, Felicitaciones o Anctaciones
de Mérito; Integrantes de Comités, Comisiones, 10 puntos
Consejos y otras instancias Institucionales, |
C.3 Puntajes en los Faclores Anteriores. | 5 puntos

C.1 Calificacién o Evaluacion de Desempefio;

El puntaje en este subfacter se asignard de acuerdo a la siguiente tabla;

LISTA PUNTAJE MAXIMO
1 10 Puntos
2 5 Puntos

Se debe acreditar la calificacion del periodo correspondiente al afio 2023, Solo en caso de no
registrar dicha calificacién del afio 2023, se podra acreditar la dltima calificacion efectiva en alguno
de los dos afios anteriores (2022 o 2021).

En caso de no contar o acreditar calificacion o evaluacion del desempefio dentro de los afios antes
sefialados, no se asignara puntaje en este subfactor,

Cuaiquier otro Sistema de Calificaciones o Evaluacion deli Desempefio se homologara al Sistama
de Calificaciones del SNSS, considerando las 2 mejores Listas o Rangos para asignar el respactivo
puntaje.

La calificacion o evaluacion se deberd acreditar con el respectivo certificado emitido por el
correspondiente Servicio o Institucion (firma y timbre), o con la respectiva calificacién notificada al
interesado/a. |

C.2  Reconocimientos, Felicitaciones o Anotaciones de Mérito; Integrantes de Comités,
Comisiones, Consejos y otras instancias Institucionales:

PUNTAJE

SUBFACTOR PONDERACION MAXIMO

Reconocimientos, Felicitaciones o Anotaciones i

o = 28 5 Puntos x
de Mérito; Integrantes de Comités, Comisiones, o=

. : ; Certificado o 10 Puntos
Consejos, Equipos o Mesas de trabajo vy otras
instancias Institucicnales.

Acraditacién
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Se asignara 5 puntos por cada certificacién o acreditacion de alguno de los rubros sefialados en
este subfacter, hasta un méximo de 10 puntos.

Dichos reconocimientos y acciones o conductas destacadas y meritorias deben ser emitidas y
otorgadas por las respectivas Instituciones o Servicios, a través de los canales oficiales y formales
estabiecidos (firma y timbre). Esto seré ponderado por sl Gomité de Seleccién.

Se acreditaran a través de |as respectivas Resoluciones, Certificados o Registros Institucicnales
con las correspondientes firmas de las Autoridades o Areas competentes.

El periodo objeto de evaluacion corresponderé a los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de corte de evaluacién de fos antecedentes de postutacian, es decir del 04 de julio de 2021 al 30 de
junio de 2024.

No se aceptaran Cartas de Recomendacién o Referencias de personas naturales sin respaldo
institucional.

€.3 Puntajes en los Factores Anteriores:

Se asignara este puntaje de acuerdo al total de puniaje obtenido en los factores anteriores (AyB),
considerados para estos efectos come directamente relacionados (formacion, capacitacion y
expertencia laberal} con el factor Aptitud Especifica para el Cargo (C):

N e PUNTAJE MAXIMO
66 ~75 5;puntos
55 — 64 4 puntes
45 — 54 3ipuntos
3BH-44 2:;puntos
25-34 1 Punto

Los puntajes de los factores antericres que sean con decimales, solo para efecto de la asignacion
de puntaje en este factor (definicion de range), serdn aproximados al entero mas cercano que
corresponda.

7. Del Comité de Seleccién:

7.1 Constitucion del Comité de Seleccidn:

Los ¢ las postulantes seran evaluados por un Comité de Seleccidn constituido de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 21° y 35° del D.F.L. N° 20, de 2004, del Ministeric de Hacienda, qus fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.834, sobre Estatuto Administrativa,

El concurso sera preparado y realizado por el citado Comité de Seleccion, conformado por el Jefe/a
o0 Encargado/a de Personal, v por quienes integran |la Junta Central a gue se refiere el articulo 35°,
con excepcién del representante de personal. Sus integrantes seran designadc/as mediante
resolucion exenta del Director del Servicio.

No podran integrar el Comité las personas que tengan los parentescos o calidades que sefialan la
letra b) del articulo 54° de Ia Ley N°® 18.575.

El Comité pedra funcionar stempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir at
Jefefa o Encargado/a de Personal, quien siempre io integrara,

Como resultado del concurso el Comité de Seleccion propondrd a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento, los nombres de los candidatog/as que hubieren obtenido fos mejores
puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podréa ser declarado total o parcialmente desierto sdlo, por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningunc alcance el puntaje minimo definido para
el respectivo concurso.
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7.2 Funciones y Obligaciones del Comité de Seleccién:

Las principales funciones y obligaciones del Comité de Seleccién seran las siguientes:

- Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

- Cautelar la veracidad v fidelidad de los documentos presentados por los ¢ ias postulantes.

- Acordar los criterios complementarios en los factores que se debera evaluar en conciencia.

- Evaluar los antecedentes de lofas postuiantes y asignar los puntajes correspondientes.

- Levantar actas por cada una de las reuniones afectuadas.

- Confeccionar un listado de puntajes preliminares de lofas postulantes por cargos,

- Resolvery notificar la resolucion de las apelaciones

- Confeccionar un listado de puntajes definitivos de lofas postulantes por cargo.

- Resolver por acuerdo de la mayoria de sus integrantes situaciones que no estén ponderadas en
lag presentes Bases,

- Mantener estricta confidencialidad de los datos e informacion respecto del concurso vy
postulantes en el transcurso dal misme.

8. De la Evaluacidn de los Antecedentes:

De los acuerdos del Comité de Seleccion, asf como de los puntajes en cada factor y su puntaje total,
corn suis fundamentos, se dejara constancia en actas.

Lz copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quadaran bajo la custodia
del Departamento de Gastién de Personas del Servicio de'Salud Metropolitano Central.

Antes de congcer los antecedentes de ios o las postulantes, el Comité determinara os criterios para
asignar puntajes en los rubros que deberan cafificarse en conciencia,

Estos criterios y todos los factores deberan quedar consignados en actas con sus fundamentos
correspondientes,

9. De laPublicacién de los Resultados def Concurso:

Altérmino de la asignacién de puntajes por parte del Comité de Seleccién, se publicaran los listados
con los puntajes obienidos en cada factor por los. postulantes, en las Subdirecciones,
Departamentos o Unidades de Gestion de Personas o Recursos Humanos de los establecimientos,
en &l Departamento de Gestidn de Personas del Servicio de Salud Metropolitano Central v en la
pagina web del Servicio: www.ssme.gob.cl

Los 0 las postulantes tendran uni plazo de cinco dias habiles, desde la fecha de la publicacion del
listado correspondiente, para presentar una apelacion dirigida al Comité de Seleccién sobre la
asignacidn de su puntaje.

Las apelaciones se deben hacer llegar al correo electronico seleccién@redsaiud. ob.cl, o
personalmente al Departamenta de Gestidn de Personds del Servicic de Salud Metropclitano
Central, ubicado en José Miguel de la Barra N° 536, piso 2. comuna de Santiago.

Las apelaciones se deben presentar por escrito, dirigidas al Comité de Seleccién, no pudiendo
acompafiarse ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido invocados por el o la apelante
en ef concurso,

El Comite de Seleccion resolvera sobre dichas apelaciones dentro de los cinco dias habiles
siguientes. Una vez resuelta las apelaciones, se publicaran los puntajes definitivos del concursa, a
través de los medios y canales antes sefialados.

Vencido este piazo el Comité de Seleccion entregara al Director(a) del Servicio de Salud
Metropalitano Central, los nombres de los ¢ las candidatos/as que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un méaximo de tres, respectc de cada cargo a proveer, debiendo seleccionar a una de
las personas propuestas, (articulos 21° y 22° del D.F.L. N° 28, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo).

El concursc podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes

idoneos/as, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance sl puntaje minimo
definido para el respectivo concurso (Artfculo 21 del DLF.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de

TOMADO DE RAZON
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
IBLICA

i
[=

?i"".' E’ Este documento ha side firmado electrénicamente de acuerdo cornt la ley N° 19.7¢
"

: ' Para varificar la integridad y autenticidad de este documents Ingrese al siguientq uni ™=

https:/fdoc.digital.gob.clivalidador/4KQ39M-947

Facha: 11022025
RENE ANDRES MORALES ROJAS
Conlralor Regiona!




Hacienda, yue fija el texto refundido, coordinado y sistamatizade de la lLey N* 18.834, sobre Estatuto
Administrativo).

10. De los o las Postulantes Seleccionado/as por el Director{a) del Servicio:

Una vez resuelto el concurso por el Director(a) del Servicio de Salud Metropolitano Central, se
notificara y ofrecera el cargo personalmente, por carta certificada o correo electronico, a los o las
postulantes que resulten seleccionados, quienes deberdn presentar en el plaze de cinco dias
habites, su aceptacién al cargo en farmulario de notificacion, a través de alguno de los medios en
que fugron notificados; al mismo tiempo los o las postulantes externos deberan acompariar a dicho
formulario, los documentos originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso y
gue al momento de la postulacion se hayan presentado en fotocopias.

Si ¢l o la postulante rechazare el cargo, no respondiera dentro del plazo sefialada, hubiere aceptado
ofro cargo de un grado superior en el mismo concurso o por cualquier otra causa no pudiera
asumirto, el Director (a) del Servicio de Salud Metropolitano Central, debera nombrar a alguno de
los otros u otras postulantes que le sigan en el puntaje, siempre que cumplan con el minimo para
ser considerado candidato/a idéneo/a.

11. Del Nombramiento de los o las Postulantes Seleccionado/as:

Aceptado el carge por el postulante, el Director{a} del Servicio de Salud Metropalitano Centrat
dictara la respectiva Resolucion de nombramiente, la cual sera remitida a Contraloria General de fa
Republica para su trdmite de toma de razén.

Para el presente concurso de ingreso se establece el sistema de emplec a prueba, de acuerdo a lo
dispuesto en el articuio 25° del D.F.L. N° 29, de 2004 delMinisterio de Macienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley N° 18,834, sabre Estatute Administrativo, el cual se
extendera por un periodo de 3 meses, lapso en el chal el o la postulante seleccionada o
sefeccionado serd contratado en |as condicionas del cargo ¥ grado vacante concursado y constituira
dotacion para todos los efectos legales, y se desempefiara vélidamenta con todes los derschos ¥
obligaciones funcionarias.

Dentro de los 30 dias anteriores al término de este plazo, deberd efectuarse por parte del Jefe
Superior del Servicio, previo informe de! jefe diracto, una evaluacion del desempefio funcionaric
para proceder si corresponde, al nombramiento en calidadide Titular,

Si el resultado de la evaluacion del desempenio fuera deficiente, |a funcionaria o furcionaric cesara
de pleno derecho en el empleo a prueba que estuviers sjerciendo.

No estaran obligados a cumplir con el pericdo de prueba, aquellos funcionarios o funcionarias que
se hayan desempefiado en el Servicio de Satud Metropolitano Central, en calidad de planta ¢ a
conirata, de manera permanente y continua por a lo menos 3 afios anteriores al inicio del concurso.

En este casc, el nombramiento se hara efectivo a contar del total frédmite de toma de razén por |a
Contraloria General de la Republica y notificacion al interesado/a de la respectiva resolucion de
nombramiento.

12. De la Calendarizacién del Concurso:

ETAPA [ ACTIVIDAD : PLAZC

Fecha de toma de razdn y recepcién en el
Servicio de Salud M. Central, desde
Cantraloria General de la Rep(blica.

Dia 1°io 15 del mes, o & primer dia habil
siguiente, si aquellos fueren feriados, ¥

Toma de Razén de Resolucién que aprueba
Bases Generales de Concurso

Publicacién de llamado a concurso en Diario

(C)ﬂmtal |y paglhalwahl gelSanvibia da Salud M, posterior a la toma de razén de Resolucion
e o que apiueba las Bases de Concurso.

Publicacién y entrega de Bases Generales de | 10 dias habiles, desde el inicio de |a etapa

Concurso. anterior.
Publicacidn y recepcién de antecedentes de | 15 dias habiles, siguientss al términc de ia
postutacién en portal Empless Publicos. etapa anterior.

TOMADO DE RAZON
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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‘Consolidacion de recepcion de antecedentes
de postulacidn para posterior evaluacién.

3 dias'habiles, siguientes al términa de la
atapa anterior.

Constitucién de Comité de Seleccion.

2 dias.habifes, siguientes al términoe de la
etapa anterior,

Revision vy evaluacién de ahtecedentes por
Comité de Sefeccion.

20 dias habiles, siguientes al término de
la etapa anterior.

Publicacion de puntajes preliminares.

3 dias habiles, siguientes al términa de Ia
etapa anterior.

Recepcién de apelaciones,

5 dias habiles, siguientes al término de fa
etaps anterior.

Resolucidn de apelaciones por Comité de
Seleccién.

5 dias habiles, siguientes ai términa de la
etapa anterior.

Publicacién de puntajes definitivos.

3 dias habiles, siguientes al términa de la
etapa antarior,

Entrega de resultados y decisidn de Director(a)
del Servicio de Salud M. Central

5§ dias habiles, siguientes al término de |a
etapa anterior.

Notificacién y ofrecimiento de cargos.

10 dias habiles, siguientes al término de la
etapa anterior,

Aceptacién de cargos.

5 dias habiles, siguientes al término de |a
etapa anterior.

Confeccién de resoluciones de nombramientc v
envio a Tramite de Toma de Razon.

3 dias habiles, siguientes al término de la
etapa anterior.

Fecha de nombramiento de titulares.

A contar de la total tramitacién v notificacion
a lo/as interesado/as de la Resolucion de
Nombramiento,

Esta Calendarizacion fijara sus fechas y podra ser modificada, mediante Resoiucidn exenta del
Director(a) del Servicic de Salud M. Central, cuando causales especiales o de fuerza mayor lo
justifiguen. Sin embargo, estas modificaciones no afectaran el desarrollo del proceso ni a los o las
postulantes en su participacion,

TOMADG DE RAZON
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SUBDIRECCION GE GESTION Y DESARRDLLD DE PERSONAS

DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
ANEXO N° 1

LISTADO DE ANTECEDENTES PRESENTADOS AL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
PARA PROVEER CARGOS DE PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

NOMBRE " | RUN -
EMAIL TELEFONO

PLANTA A LA QUE CODIGO

POSTULA CARGO

Entrego los siguientes antecedentes an mi postulacion al Concurso Publico para provesr cargos
Titulares de las plantas de Técnices, Administrativos vy Aux{ifiares.

1. FACTOR ESTUDIOS Y CURS0S DE FORMACION EbUCACIONAL Y DE CAPACITACION:

Subfactor o Rubro (Sefialar Tipo de Documento) N® de
Documentos
1.1. Formacién Educacional (Ceriificado de Titulo de Técnico o
Licencia de Ensefianza Media)}
1.2. Actividades de Capacitacién y Perfeccionamiento (Relacion de
Actividades o Certificados)
2. FACTOR EXPERIENCIA LABORAL:
= g N° de
Subfactor o Rubro {Sefialar Tipo de Documento) Doolimenias

2.1,  Experiencia Laboral en Servicios de Salud del Sisterna Nacional
de Servicios de Salud (SNSES) :

2,2. Experiencia Laboral en el Servicio de Salud Metropolitano Central
{SSMC)

2.3. Experiencia Laboral en Otras Instituciones o Servicios de la
Administracién del Estado

TOMADO DE RAZON
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
JBLIGA,
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2,4. Experiencia en Instituciones del Sector Privado:

£

FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO:

N° de

Subfactor o Rubro (Seiialar Tipo de Documento) Documontos

3.1.  Calificacion o Evaluacién deil Desempefio

3.2. Reconocimientos, Felicitaciones o Anotaciones de Mérito;
Integrantes de Comités, Comisiones, Consejos y otras Instancias
institucionales

4. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO Y OTROS:

N° de

Subfactor o Rubro (Sefialar Tipoe de Documento) Documentos

Fotocopia de Cédulz de Identidad

Certificado de Cumplimiento de lLey Reclutamiento Militar {cuando
corresponda)

Licencia Educacion Media o Certificado de Titulo Téenico (segin corresponda)

Declaracion Jurada Simple Electrdnica de Portal Empleos Publicos

Declaracion Jurada de Cumplimiente de Requisitos e inhabilidades de Ingreso
a la Institucion {solo funcionarios del Servicio de Salud Metropolitana Central
U otros Servicios de Salud)

Ctros (Indicar):

5. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

| Fecha Postulacian / / Firma Postulante

Nota: Se debe detallar el listado de los documentos gue se eniregan, como forina de respaldo para el postulante y la institucion, Los
anlecedantes podran consistiv en documentos criginales o copia fiel dei original ante Notario. Agueilos antacedentes que sean copias de!
documenio original, deberan ser refrendados por sl funcionario designado, quien actuara como Ministro de Fe, da la Subdireccidgn,
Departamente o Unidad de Gostidn de Personas def Establecimiento respectwc! 6 de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano
Central.

En caso de requerir mas espacic para ef registro de antecedentes y documentos, se pueden agregar mas hojas de ese Formuiario,

TOMADO DE RAZON
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SUBDIRECCICN GE GEST[ON Y DE_SA OLLO BE PERSONAS
DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONA,

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
(SOLO PARA FUNCIONARIOS/AS DEL S.S.M. GENTRAL U OTROS SERVICIOS DE SALUD)

=

NOMBRE DE POSTULANTE
R.U.T. N®

En conformidad a fo dispuesto en los articulos 12 y 13 del DFLIN® 29 de 2004, det Ministerio de Hacienda,
que fja el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18,834, schre Estatuto Administrativo,
declaro bajo juramento que la perscna antes individualizada, ha dado cumplimiento y mantiene vigencia de
los siguientes requisitos: |

a) Ser ciudadans o exiranjero poseedor de un permiso de residencia;

b} Haber cumpiide con {a fey de reclutamienta v movilizacion, cuando fuste precedente;

¢} Tener saiud compatible con el desempefic del carge; ‘

d} Haber aprobaco la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empieo exija la ley;

o) No haber cesado en un gargo puiblico come consecuencia de haber obtenido una calificacion deficlente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cince afios desde |a fecha de expiracian de
finciones; y,

f) Ne estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puiblicos, ni hallarse condenade por delite que
tenga asignada pena de criman o simple dslito. Sin perjuicio de lo antesior, traténdose del accesa a cargos
de auxiliares y administrativos, no sera impadimento para el ingreso encontrarse condenado por ificito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro
I, del Codigo Penal.

De acuerdo al articulo 54 del DFL N® 1/18.653, de 2000, de! Ministeric Secretaria Gensral de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de Ja Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, no se encuenira afecto a las siguientes Inhabiiidades, que
establecen que no podran ingresar a la Administracion del Estado:

a} Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o més, con ef respective arganismo de la Administracion
Piblica.

b) Tampoco podrén hacerlo guienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos
que se rafieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes, hasta sl
tercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad inclubive.

c) lgual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares dal
diez par ciento o mas de Jos derechos de cualquier clase de socledad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organisme de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d} Las perscnas que tengan la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de fos funcionarlos
directivos del organismo de la administracidn civil del Estade al gue pastulan, hasta el nivel de jefe de
departamerite o su equivalente, inclusive.

e} Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOMBRE Y FIRMA POSTULANTE NOMBRE Y FIRMA
JEFATURA GESTION DE PERSONAS

Santiago, /
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3.- PUBLIQUESE en el Diaric oficial, una vez que las
presentes Bases de Concurso se encuentren debidamente tomadas de razoén por la Contraloria
Generat de la Republica.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Fabidn Andrés Vargas Gonzélez
Director {s) del Servicio de Salud
Metropolitanc Central

Facha: 21-01-2025 1718 CLT

' Servicio de Salud Metropalitano
Central

DISTRIBUCION:

Contraloria General de la Republica

Direccidn 5.8.M.C.

Direccion H.C.S.B.A.

Direccion H.U.A.P.

Direccion H.E.C.

Direccion DLAP,

Direccion S.AM.U.

Subdir. Gestién y Desarrollo de las Personas S.S.M.C.
Subdir. Gestién y Desarrollo de las Personas H.C.S.B.A.
Subdir. Gestién y Desarrollo de las Parsonas H.U.AP.
Subdir. Gestidn y Desarrolio de las Personas H.E.C.
Subdir. Gestion y Desarrolio de las Personas D.AP.
Subdir. Gestion y Desarrofto de las Personas 5.A.M.U.
Depto. Gestién de Personas 3.5:M.C.

Depto. Gestion de Personas H.C.8.B.A.

Depto. Gestién de Personas H.ULA.P.

Depto. Gestidn de Personas H.E.C.

Depto. Gestion de Personas D.AP.

Depto. Gestidn de Personas S.AM.U.

Comité de Seleccién S.5.M.C.

Asociaciones Gremiales

Oficina de Partes.
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