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Actividades Asistenciales (33 horas / semanales):

e Ejercer las funciones de Médico integrado a un equipo multiprofesional de APS,
realizando actividades que abarcan el curso de vida de la poblacién del
CESFAM (Infantil-Adolescente-Adulto-A. Mayor) oforgando atenciones en las
dreas de promocidon, prevencidon, tratamiento y rehabilitacién de salud, de
manejo ambulatorio, con énfasis en una atencién resolutiva en el manejo de la
patologia frecuente de acuerdo al perfil epidemioldgico de la poblacion.

e Redlizar atenciones de salud de morbilidad y controles de pacientes con
patologias crénicas que pertenezcan a algin programa de salud del
establecimiento, de acuerdo al Plan de Salud Comunal y Programas de
reforzamiento de la APS.

e Readlizar las derivaciones correspondientes de pacientes, tanto dentro del
CESFAM, como dentro de la red asistencial y a otros establecimientos de salud,
en caso de ser necesario.

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el
formato del cenfro asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES,
REM, etc.

e Redlizar atencion de urgencia, segin corresponda, en horario CESFAM para
situacién especial de emergencia (Codigo azul), segun necesidad local.

e Visitas domiciliarias segUn necesidad asistenciales.

e Redlizar docencia institucional con alumnos en prdctica en actividades
asistenciales.

e Presentar casos clinicos dentro de los espacios establecidas de consultorias y

gestionar caso segun indicaciones.

e Atfencion clinica en jornada de extension horaria a fravés de convenio a
honorario, solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del
establecimiento segin necesidades del servicio.

e Atencidon de urgencias en turnos SAPU/SAR a través de convenio a
honorario, solicitado por del equipo directivo o jefatura directa del

establecimiento segin necesidades del servicio.
Actividades No Asistenciales (11 horas/semanales):

e Participar en la planificacién, ejecucion, y evaluacidn de actividades de
Promocién de Salud y Participacién Social en conjunto con la comunidad, de
acuerdo al Plan de Salud Comunal.

e Participacion en la planificaciéon, ejecucién, monitoreo y evaluacién de la
gestion de Atencidén Primaria de Salud y Metas Sanitarias.

e Participacion en la elaboraciéon, implementacion y evaluacion de Protocolos de
Referencia y confrarreferencia en la Red Asistencial del Servicio de Salud.

e Actividades de consultorias al equipo de salud.

e Integrarse al frabajo de los Equipos de Sector, participando en los Estudios de
Familia, aplicando los instrumentos para el estudio familiar: ficha familiar,
ecomapda, genograma, Apgar de familia y otros. Generar planes de atencidén
para Familias, de acuerdo con los problemas detectados y considerando el
consentimiento de la familia para el trabajo conjunto.

e Redlizacién de capacitaciones locales en equipos de cabecera y equipos de
programas en temas de interés dentro del CESFAM. * De acuerdo a realidad
local.

e Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del
establecimiento.

e Redlizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas (jefe de
programa, otros).

e Elaborar informes que aporten a la informacién clinica-asistencial vy
epidemioldgica del CESFAM.

En periodo de campafia de invierno y en los casos que no se encuentre programado actividades no

asistenciales, el equipo directivo del establecimiento y/o jefatura directa podra reconvertir las horas

en atencion directa al usuario, segiin necesidades del servicio.




